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MISJA SZKOLY

Nadrzgdng rola naszej Szkoly jest wszechstronne wychowanie Ucznia w duchu
poszanowania godno$ci cztowieka oraz swiadomego zaistnienia w spoteczenstwie, w mysl
ideatow i1 wartosci, zgodnie z ktorymi zyt i dziatal Patron Szkoty — wielki cztowiek — Tadeusz
Mazowiecki.

WIZJA SZKOLY

Dazymy do uksztattowania w naszych wychowankach humanistycznej postawy wobec
otaczajgcego S$wiata. Stawiamy na samodzielno$¢ Uczniow w zdobywaniu wiedzy
I umiejetnosci. Uczymy ich zasad demokracji i samorzgdnosci. Wychowujemy Uczniow
w umitowaniu Ojczyzny 1 w poczuciu wiezi z otoczeniem, §wiadomych wiasnych korzeni oraz
odnajdywania Zrddet wartoSci w dziedzictwie kulturowym. Ksztalcimy Ucznia
w duchu tolerancji, madrego i odpowiedzialnego, reagujgcego na przejawy zta, rozwigzujacego
konflikty w sposob konstruktywny poprzez dialog. Nasz wychowanek stawia sobie zadania i
je realizuje. Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w celu rozwijania swojej osobowosci, majac
jednoczesnie na uwadze szacunek dla drugiego cztowieka, jego wartosSci i zasad.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku, ul. Szyprow 3
jest placowka, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 - 60).
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pb6zn. zm.).
3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991Nr 120, poz. 526
z pdézn. zm,).
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1189
z poézn. zm.).

§ 2.

1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Szyprow 3.

2. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Mazowieckiego.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 89 im. Tadeusza
Mazowieckiego w Gdansku.

4. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o treSci: Szkota Podstawowa nr 89 im. Tadeusza
Mazowieckiego w Gdansku.



5. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku, w sktad
ktoérej wchodzi odziat przedszkolny, naleza nastepujace ulice: Bitwy Oliwskiej nr 15, 16, 18,
21, Gdynska, Gospody nr 14, 18, al. Grunwaldzka od nr 571 do nr 612, Pelplinska, Plac Stefana
Wyszynskiego, Pomorska od nr 1 do nr 20, Rybacka, Subistawa, Sztormowa, Szyprow.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;j.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich Rodzicow oraz Nauczycieli
tych oddziatéw okreslone s3 w rozdziale 15.

§ 4

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.);
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 89 im. Tadeusza
Mazowieckiego w Gdansku, ul. Szyprow 3;
3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
7) Pracowniku Niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedacego Nauczycielem;
8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ Ucznia Szkoty;
9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 ustawy;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa
w art. 83 Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy.
13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowg dla Szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
b) podstawg programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.), jezeli przepisy

4



wprowadzajace ustawe - prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wlasciwosc¢ tej podstawy programoweyj;

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli przepisy
wprowadzajace ustawe - prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z po6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos$¢ tego ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele okre$lone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) Ksztatcenie:
a) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;
b) wyksztatcenie i wychowanie Uczniow W duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz
o srodowisku naturalnym;
c) przygotowanie Uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
d) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;
e) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami.

2) Wychowanie:
a) zapewnienie  Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
b) rozwijanie u Uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny, poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;
c) wzmacnianie u Uczniéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
d) budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
e) rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj Uczniow;
f) zapewnienie Rodzicom wszechstronnych informacji, zaangazowanie i wspieranie
ich w procesie edukacyjnym Ucznidéw.

3) Profilaktyka:
a) stwarzanie Uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wiasne i innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;
b) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;



C) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny lub przyspieszony.
4) Opieka:
a) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;
b) ksztaltowanie srodowiska wychowawCzo bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;
C) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;
d) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;
2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;
3) wykorzystanie w dziatalnosci Szkoty nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w tym
Internetu;
4) ksztattowanie u Uczniow prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spotecznym;
5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;
6) stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;
7) systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce Ucznidow;
8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;
9) ksztaltowanie u Uczniéw szacunku dla warto$ci wspdlnych i cudzych;
10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Uczniéw oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;
11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
oraz instytucjami;
12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig,
w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;
13) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyroéwnawczych wynikajacych
z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;
15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi;
17) budowanie roznych form wspotpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi Szkotami w kraju i zagranica.
18) wspieranie Uczniéw szczego6lnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;
19) ciggle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;



20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;
21) informowanie Rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach,
postepach i niepowodzeniach w nauce;
22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celéw i1 zadan Szkoty;
23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;
24) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo — profilaktycznego.
3. Rada Pedagogiczna w danym roku szkolnym moze realizowaé¢ cele i zadania nieujgte
w niniejszym Statucie.

§ 6.
1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;
3) zatrudnia Nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacj¢  zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa,;
4) realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;
5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;
7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych w Szkole, podczas
przerw mig¢dzy zajeciami i poza Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;
9) troszczy si¢ o zdrowie Ucznidow, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu medycznego;
10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
psychologicznej;
11) zapewnia i organizuje odpowiednig opiek¢ nad Uczniami niepetnosprawnymi;
12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéow Szkoty
Podstawowej nr 89 oraz prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia i wyborem zawodu przez Uczniow.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§ 7.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.



2. W Szkole dziatajg spoleczne organy w systemie oswiaty:

1) Rada Rodzicow.

2) Samorzad Uczniowski.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszego
Statutu.

§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;
3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom;
8) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkoéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy
w Szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora;
10) wykonywanie zadan przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
11) przekazywanie  Radzie Pedagogicznej ogdlnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
13) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;
14) ocenianie pracy Nauczycieli;
15) wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organdéw dziatajacych w Szkole;
16) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly;
17) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywng dziatalno§¢ pozaszkolna;
18) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Ucznia;
19) wspotpraca z higienistka szkolnag;
20) ustanowienie stroju galowego jako stroju obowigzujacego podczas uroczystosci
szkolnych;
21) przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;
22) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczeg6lnych oraz niniejszym
Statucie;



23) Dyrektor Szkoly powotuje i odwoluje Wicedyrektora po zasiggnieciu opinii Organu
Prowadzacego Szkot¢ i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac zakres jego kompetencji.
2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikéw
Niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczeg6lnosci:
1) zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz Pracownikéw Niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na Nauczycieli i Pracownikéw
Niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
Nauczycieli oraz Pracownikow Niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej.
3. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, do ktérego zadan nalezy w szczegodlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych;
3) czuwanie nad prawidtowg organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;
4) organizacja i kontrola realizacji zast¢pstw za nicobecnych Nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;
5) sporzadzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez Nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;
6) kontrola prowadzonej przez Nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,;
7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 przyznanie Nauczycielom dodatku motywacyjnego
lub udzielenie kary;
8) biezacy nadzor kierowniczy w zastepstwie za nieobecnego Dyrektora nad calg Szkolg
wedhug ustalonego harmonogramu;
9) kontrola prowadzonych przez nauczycieli dyzurdw.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly przejmuje jego obowigzki
I uprawnienia, a w szczegolnos$ci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki imiennej;
3) wspoétdziata na biezgco z organem nadzorujagcym i prowadzacym Szkole, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;
4) w miar¢ mozliwosci konsultuje decyzje z nieobecnym Dyrektorem.

§ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania
okreslaja przepisy ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
4. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste Ucznidéw, ich Rodzicow oraz Pracownikow Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos¢, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Zadania RP sg protokotowane.

§ 10.

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkéw oraz tryb dziatania okre$lajg przepisy Ustawy.
2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdétu Rodzicow Ucznidéw i wspiera dziatalno$¢ statutowsa

Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie  projektu planu  finansowego  Szkoly; opiniowanie  programu
1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
4) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;
6) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty;
8) opiniowanie dhugosci przerw mig¢dzylekcyjnych.
4. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.
5. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 11.

1. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru czlonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogot Ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicoéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow Ucznidw
oraz funkcjonowania Szkoly w szczego6lnosci takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan oraz opiniowania dtugosci przerw mig¢dzylekcyjnych;
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnym W porozumieniu
z Dyrektorem;
f) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu;
g) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 12.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
c) Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) Nauczyciel wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) Rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 13.

1. Organy Szkoly wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkoéw poprzez:
1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzagdzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze 0 innych sprawach istotnych dla osiggniecia celow i zadan Szkoty;
2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajgc jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyzji;
3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ Wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty jest

Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie Kilku
organow.

§ 14.

1. Organy daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygad
w drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdow bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organdéw
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszo$cig glosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych Nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.
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§ 16.

1. Uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 17.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z Uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
2. Liczba Uczniow w oddziale klas I — 1l wynosi nie wigcej niz 25:
1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy LII lub III Szkoty Podstawowej, Ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Pedagogicznej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba Ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2;
2) Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1, zwiekszajac
liczbe Uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.2 na wniosek Rady Pedagogicznej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba Uczniow w oddziale klas I-11l Szkoty Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 Ucznidw;
4) jezeli liczba Uczniéw w oddziale klas I - 111 zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow Dyrektor

Szkotly po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany oddziat;
5) oddziat, w ktorym liczbe Uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg Uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W oddziatach przedszkolnych oraz w klasach IV - VIII liczba Uczniéw nie powinna
przekroczy¢ 26 osob.
4. Dopuszcza si¢ podzial oddzialu na grupy w ramach zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, jezykéw obcych nowozytnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W klasach 1V — VIII Szkoty Podstawowej mozliwe jest utworzenie oddziatow
usportowionych sposrod wszystkich chetnych Uczniow danego rocznika, ktorzy po
przeprowadzeniu testow sprawnosciowych zakwalifikuja si¢ do takiego oddzialu wg
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng kryteriow.
6. W Kklasach VII — VIII Szkoly Podstawowej mozliwe jest utworzenie oddziatu
dwujezycznego sposrdd wszystkich chetnych Ucznidow danego rocznika, ktorzy po
przeprowadzeniu testu predyspozycji jezykowych zakwalifikujg si¢ do takiego oddziatu.

§ 18.

1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.
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3. Nauczanie jezykdéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kola zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, moga by¢
prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

§ 19.

1. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.
1) Przerwa migdzylekcyjna dla klas IV — VIII Szkoty Podstawowej trwa nie mniej niz 5, a
nie wigcej niz 20 min.
2) W edukacji wczesnoszkolnej praca przebiega w ukladzie bezdzwonkowym,
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

§ 20.

1. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych
zakres i tres¢ okresla Dyrektor.

2. Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzystat z zaje¢ specjalistycznych.
Szczegdtowe zasady prowadzenia niniejszych zaje¢ okresla Dyrektor.

3. Uczniom z trudnosciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

§ 21.

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej Szkoty.

2. Dla Uczniéw wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, ktorzy ze wzgledu
na czas pracy Rodzicow przebywaja dtuzej w Szkole, Szkota organizuje opieke $wietlicows.
3. W soboty, niedziele i $wieta oraz w czasie ferii zimowych i wakacji $§wietlica szkolna
jest nieczynna.

4. Swietlica szkolna zapewnia opicke dzieciom w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

5. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor po konsultacji z wychowawcami
$wietlicy i uwzglednieniu potrzeb zglaszanych przez Rodzicow Uczniow zapisanych
do $wietlicy.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych pod opieka jednego
Nauczyciela, nie wigkszych niz 25 Uczniow.

7. Organizacje pracy s$wietlicy reguluje regulamin $wietlicy szkolnej — opracowywany
przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg Uczniowie na podstawie pisemnego zgloszenia
Rodzicow dziecka w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Szczegotowe zasady
przyjecia dzieci do $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

9. Whnioski zlozone po terminie bgda rozpatrywane w miarg posiadania wolnych miejsc
w $Swietlicy szkolnej.

10. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbierania dzieci.

11. W przypadku braku zadowalajacej wspotpracy z Rodzicami Ucznia sprawiajacego
wyjatkowe trudnosci wychowawcze lub rodzica nagminnie nieodbierajacego dziecka do
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zakonczenia zaje¢ $wietlicowych, rada wychowawcza $wietlicy ma prawo skresli¢ Ucznia
z listy podopiecznych $wietlicy szkolnej.
12. Zadania $wietlicy:
1) zapewnienie Uczniom opieki w godzinach pracy ich Rodzicow lub nieposiadajgcym
w domu rodzinnym wiasciwych warunkéw do nauki i spedzania czasu wolnego;
2) organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy Uczniom majacym
trudnosci z nauka;
3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u dzieci whasciwej
postawy etyczno-moralnej;
4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;
5) przygotowywanie do wiasciwego spedzania wolnego czasu; wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;
6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
7) ksztalttowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu i w swoim srodowisku.
13. Prawa i obowiagzki Uczniéw uczeszczajacych do swietlicy.
1) Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki;
b) zyczliwego traktowania;
) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;
d) opicki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego);
e) godnosci osobistej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna;
2) Uczen ucze¢szczajacy do $wietlicy jest zobowigzany do:
a) wspolpracy w procesie wychowania;
b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;
C) pomagania stabszym,;
d) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;
e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.
14. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) ramowy roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej;
2) miesieczne plany zajec;
3) dzienniki zajec,
4) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;
5) regulamin $wietlicy;
6) kronika swietlicy.
15. W szkole funkcjonuje stotdwka:
1) Szkota prowadzi dla Uczniéw dozywianie w formie obiadow;
2) Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

§ 22.

1. W Szkole tworzy si¢ biblioteke.
2.7 Dbiblioteki moga korzysta¢c Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice oraz Pracownicy
Niepedagogiczni.
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3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory
okresla m.in. prawa i obowigzki o0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru biblioteki.
5. Celem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podr¢cznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u Ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng
Ucznidow;
5) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniow nalezacych do
mniegjszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznoséci postugujacych sie
jezykiem regionalnym.
6. Biblioteka kieruje Nauczyciel - bibliotekarz.
7. Wspolpraca biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsréd Ucznidow czytania,;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych Ucznidow i potrzeb wzbogacenia ksi¢gozbioru;
6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.
8. Wspolpraca biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksig¢gozbioru do potrzeb
i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie 0 podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspoélnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.
9. Wspolpraca biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakow w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do biblioteki;
3) informowanie Rodzicow, za posrednictwem wychowawcéw o pracy biblioteki
i inicjatywach podejmowanych przez biblioteke;
4) mozliwos¢ wypozyczania ksigzek przez Rodzicow;
5) informowanie Rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
10. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.
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ROZDZIAL 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

1. W Szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli, w tym Nauczycieli swietlicy, pedagoga, psychologa,
bibliotekarzy, logopedg, terapeute, specjalistow pedagogiki specjalnej, hauczyciela doradztwa
zawodowego oraz Pracownikow Niepedagogicznych.

2. Zasady i warunki zatrudniania Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci Ucznia.

3. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej

klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenia si¢ zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty i dgzenia do pelni wlasnego

rozwoju osobowego;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i przedmiotowymi systemami oceniania;

5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniéw

w procesie edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z Rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Ucznidéw, ich postawe moralng i obywatelska:

a) ksztattowanie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

b) dbanie o ksztattowanie u Uczniéw postaw narodowych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) dbanie o przestrzeganie przez Ucznidéw dyscypliny w czasie zaj¢¢ i przerw miedzy nimi;

13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa;

14) indywidualizowac¢ proces nauczania;
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15) udziat w pracach zespotéw powolanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek;

17) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 25.

1. Dyrektor powotuje Nauczycielskie zespoty:
1) Samoksztatceniowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) swietlicy,
C) przedmiotow humanistycznych,
d) jezykow obcych,
e) przedmiotow Scistych,
f) bloku sportowego;
2) Wychowawcze:

a) klas 0 — 11
b) klas IV -V
c) klas VI - VIII

3) Problemowe:
a) ds. ewaluaciji,
b) ds. analiz wynikow egzaminu i ankiet,
C) ds. wspierania uzdolnien Uczniow,
d) ds. planu pracy i opracowania dokumentacji wewnatrzszkolnej,
e) ds. kultury i dziatalnosci patriotycznej,
f) ds. wolontariatu,
g) ds. promocji Szkoty,
h) ds. promocji zdrowia,
i) ds. dekoracji Szkoty,
j) ds. polityki ochrony dzieci,
K) ds. Statutu,
I) ds. oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Dyrektor, tworzac zespol, powotuje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami
zespohu 1 organizuje jego prace.

§ 26.

1. Sposrod Nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatéw Nauczyciela -
wychowawce.
2. Nauczyciel - wychowawca petni zasadnicza rolg¢ w systemie wychowawczym Szkoty.
3. Nauczyciel wychowaweca powinien:

1) dba¢ o prawidlowy rozwoj wszystkich Uczniéw oddziatu;
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2) ksztaltowa¢ u Uczniow oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;
3) organizowac zbiorowe zycie oddziatu;
4) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomigdzy Uczniami;
5) doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.
4. Do zadan Nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze Uczniow przydzielonego mu
oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie
problemow 1 trudnosci Uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami Uczniow;
3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;
4) koordynowanie wspotpracy pomiedzy wszystkim Nauczycielami uczagcymi w oddziale;
5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;
7) ocenianie Uczniow;
8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej w powierzonym Oddziale;
9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
Ucznia w zyciu Szkoty;
3) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym  Ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien Uczniow.
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2. Zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

§ 28.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla Uczniéw oraz porad i konsultacji dla Rodzicow
i Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z Rodzicami Uczniow;
4) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych Uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh Uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych Uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym Uczniéw we wspotpracy z Rodzicami;

5) wspieranie Nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Uczniow;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela $§wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania Uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo;
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3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb Uczniow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad prozdrowotnych;

7) wspotdziatanie z Rodzicami i Nauczycielami;

8) sprawowanie opieki nad Uczniami podczas obiadow w stotowce szkolnej;

9) zapewnienie opieki Uczniom zwolnionym z lekcji religii.

§ 3L

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) zapewnienie  odpowiednich ~ warunkow  do  poszukiwania, = porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) promowanie i pomoc w Kkorzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;
7) organizowanie konkursow czytelniczych;
8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji
o stanie czytelnictwa;
10) zakup ksigzek;
11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
12) koordynowanie wspOtpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i innymi
bibliotekami;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

§ 32.

. Do zadan specjalistow pedagogiki specjalnej nalezy:
1) czuwanie nad integracja zespotu klasowego i wigczanie go w zycie spotecznosci szkolnej;
2) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci Ucznidw;
3) wspotpraca z Nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej lub Nauczycielami przedmiotow
uczacymi w danej w klasie;
4) okreslanie celow i zakresu pomocy Uczniowi, aby mogt on na kazdej lekcji efektywnie
wspomagac ich prace;
5) pelnienie roli ,, dyskretnego” doradcy w taki sposob, aby nie zaburza¢ toku lekcji
1 wspiera¢ prace potrzebujacych tego Uczniow;
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6) przygotowanie dodatkowych kart pracy, sprawdzianéw, ktore majg zré6znicowany poziom
trudnosci dostosowany do mozliwosci dziecka;
7) zachgcanie Uczniow do pracy, do aktywnego udzialu w zajeciach, zapobieganie ich
biernosci.

§ 33.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie Nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34.

. Zadaniem Pracownikow Niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

a) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci;

C) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

d) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
. Szczegotowy zakres obowigzkow Pracownikow Niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 35.

. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) petnienie dyzuréw przez Nauczycieli;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki, w tym odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciaggéw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;
4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;
5) ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osob nieupowaznionych;
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach 1 wycieczkach poza teren placowki;
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7) prowadzenie Szkolen dla Uczniéw | Nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego;

9) zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.
2. Zasady organizacji wycieczek sa zawarte w regulaminie organizacji wycieczek i imprez
szkolnych krajoznawstwa i turystyki.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w Szkole,
budynek oraz teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.
4. Zestaw do monitoringu sktada si¢ z: 47 kamer, 3 urzadzen rejestrujacych i 3 kolorowych
monitorow.
5. Rejestrator 1 podglad kamer znajduja si¢ w dyzurce koto sekretariatu Szkoty.
6. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu
sag okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
7. Miejscami, w ktérych nastepuje rejestracja obrazu sa:

1) wejscie gtowne do Szkoty- 1 kamera,

2) wyjscie boczne — 3 kamery,

3) plac zabaw — 1 kamera,

4) front Szkoty — 6 kamer,

5) parking z wejsciem do kuchni — 4 kamery,

6) boisko sportowe- 4 kamery,

7) Sciana szczytowa sali gimnastycznej — 2 kamery,

8) szatnia — 11 kamer,

9) parter — 6 kamer,

10) salka rekreacyjna — 1 kamera,

11) I pietro — 4 kamery,

12) 1I pigtro — 4 kamery.
8. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnos$ci Uczniéw, Nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.
9. Obraz rejestrowany jest na dyskach twardych cyfrowych rejestratorow BCS-DVR 1601QE-
Il nrser. SIN TZAHL180W00237; BCS-DVR 1604Q-I1 nr ser.SIN-TZA3HE15700290; DVR-
16L-050A nr ser.FO1U074510 i przechowywany na tych dyskach przez 10 dni.

§ 36.

1. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow przez Nauczycieli w Szkole:
1) dyzury migdzylekcyjne petniag wszyscy Nauczyciele klas 1V —VIII oraz Nauczyciele
specjalisci;
2) miejscem dyzuru sg:
a) szatnia (wyznaczony Nauczyciel oraz pani szatniarka),
b) stotéwka na duzych przerwach (Nauczyciele swietlicy),
c) korytarze 11 II pigtra (Nauczyciele przedmiotow, Nauczyciele specjalisci),
d) tacznik i szatnie w-f (Nauczyciele w-f),
3) tygodniowy limit czasowy dyzuréw Nauczycielskich ustalany jest przed rozpoczgciem
kazdego roku szkolnego w zaleznosci od trwania lekcji;
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4) z obowigzku pelnienia dyzuru moze zwolni¢ tylko Dyrektor Szkoty na podstawie
orzeczenia lekarskiego Iub z innych waznych wzgledow;
5) w wyjatkowych wypadkach koniecznosci zejscia z dyzuru Nauczyciel musi powiadomic
o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, ktory wyznacza zastepstwo;
6) za nieobecnego Nauczyciela dyzur sprawuje Nauczyciel wyznaczony do prowadzenia
lekcji w zastepstwie.
2. Dzieci z klas | — III i oddziatow przedszkolnych podlegajg statej opiece wychowawcy.
Przerwy migdzylekcyjne zarzadza i organizuje Nauczyciel prowadzacy zajgcia. W przypadku
lekcji religii 1 jezyka angielskiego jeden Nauczyciel przekazuje opieke nad dzie¢mi drugiemu.

ROZDZIAL 6. UCZNIOWIE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, A TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 37.

1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godnosci
wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;
5) uzyskania informacji na temat kryteriow 1 =zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;
6) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
10) swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych $wiatopogladu i religii, jezeli
nie narusza to dobra innych oséb;
11) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, radzie Rodzicow, Dyrektorowi Szkoty wnioskow
1 opinii w sprawach dotyczacych Szkoly, w tym roéwniez spraw wilasnych
1 kolegow;
12) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz wypoczynku w soboty
i niedziele, w okresie ferii, wakacji i przerw $wiatecznych;
13) korzystania pod opiekg Nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, $wietlicy i stotdwki szkolnej;
14) do otrzymania pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej, zgodnie
z mozliwosciami Szkoty, na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami;
15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;
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16) informacji o przyshugujacych im prawach oraz sposobach postepowania w przypadku
naruszenia praw Ucznia;

17) warunkoéw pobytu w Szkole zgodnie z zasadami bhp i p.poz., ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi przejawami patologii spoteczne;j;

18) do dnia mundurowego (Uczniowie bedacy harcerzami);

19) zwrocenia si¢ do pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia lub wychowawcy,
ktorzy udzielag mu pomocy oraz poinformujg o instytucjach udzielajacych pomocy Uczniom,
ktérych prawa sa naruszane,

20) dnia kolorowego w Szkole ustalonego przez opiekuna SU ( np. dozwolone wowczas sg:
pomalowane paznokcie 1 inny wyglad zgodny z ustalong wczesniej tematyka dnia).

§ 38.

. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien statutu Szkoty;
2) postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
b) bezwzglednie przestrzegaé zakazu: palenia papierosow (takze e-papierosow),
zazywania tabaki, spozywania alkoholu i uzywania srodkow odurzajacych;
C) przebywac podczas zaje¢ wylgcznie na terenie Szkoty (budynek lub boisko);
d) systematycznie uczeszczaé na zaje¢cia zgodnie z obowigzujgcym planem;
e) uzupethic zaleglosci, wynikajgce z nicobecnos$ci na zajeciach szkolnych;
f) systematycznie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, przygotowywac sie¢ do zajec¢ lekcyjnych;
g) okazywa¢ nalezny szacunek wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej: Uczniom,
Nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
h) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, rOwniez agresji stownej;
i) by¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladéw innych, roéwniez wobec przekonan
religijnych;
J) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;
3) dba¢ o czystos¢ Szkoly i jej otoczenia oraz pozostawiania pomieszczen, w ktorych
przebywa w nalezytym porzadku,
4) przestrzega¢ dyscypliny szkolnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych
oraz zasad ustalonych przez Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow. Zabronione sg
wszelkie zachowania zaktocajace prawidlowy przebieg lekcji oraz uroczystosci.
Zucie gumy na zajeciach lekcyjnych oraz podczas uroczystoséci szkolnych jest zabronione;
5) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
. Podczas pobytu w Szkole Ucznidéw obowigzuja nastgpujace zasady Korzystania
z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
1) przed rozpoczeciem zaje¢ Uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne;
2) w wyjatkowych przypadkach Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego po uprzednim uzyskaniu pozwolenia od Nauczyciela;
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3) nagrywanie dzwigku i rejestracja obrazu bez wiedzy i zgody Nauczyciela jest zabronione;
4) uzywanie telefonu komorkowego i1 innego urzadzenia elektronicznego bez zgody
Nauczyciela powoduje zabranie aparatu i oddanie go do depozytu wychowawcy Ucznia.
Zabrane urzadzenie odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka;

5) Uczniowie przynoszg do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na wlasng odpowiedzialnos¢.

§ 39.

1. Strdj uczniowski powinien by¢ czysty i schludny.
1) zabrania si¢ noszenia na terenie Szkoty ubioréw wyzywajacych np. odkrytych plecow
i ramion, brzuchow, glebokich dekoltow, zbyt krotkich spodnic i szortow;
2) w Szkole obowiazuje zakaz chodzenia w czapkach i kapturach na gltowie;
3) uczesanie Ucznia powinno by¢ schludne i estetyczne — niedozwolone jest noszenie
kontrowersyjnych fryzur;
4) wszystkich Uczniéw obowigzuje naturalny kolor wtosow — bez pasemek i farbowania;
5) wlosy — szczegolnie dlugie — powinny by¢ tak uporzadkowane, aby nie przeszkadzaly
Uczniowi w czasie zajec;
6) niedozwolone jest przychodzenie do Szkoty w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami z wyjatkiem dnia kolorowego;
7) zabrania si¢ noszenia przesadnej i kosztownej bizuterii oraz wyzywajacych ozdob typu
tatuaze, tipsy, itd. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez
Uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce
z noszenia 0zdob;
8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za garderobe, buty i inne przedmioty o znacznej
wartosci przynoszone przez Ucznidow;
9) zabrania si¢ noszenia ozdéb w nosie, na wardze, w jezyku, na brwiach, w pepku
oraz w innych czgsciach ciala. Wytacznie u dziewczat dozwolona jest skromna bizuteria
w uszach. Nie wolno chodzi¢ w kolczykach typu: tunele, rozpychacze, prety, duze kota, itd.;
10) zabrania si¢ noszenia ubran i 0zdob z wulgarnymi nadrukami, obrazliwymi napisami
lub reklamujacymi uzywki;
11) na zajeciach wychowania fizycznego Uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj sportowy,
zgodny z wymogami;
12) na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktorych Uczen reprezentuje
Szkole obowiazuje stroj galowy;
13) za stroj galowy uznaje si¢ ubidér w kolorystyce czern, biel, granat, bez elementow
charakterystycznych dla odziezy codziennej lub sportowej: dla dziewczynki biata bluzka,
oraz ciemna spodnica lub spodnie, dla chtopca biata koszula i ciemne spodnie;
14) od pazdziernika do kwietnia w Szkole obowigzuje zmiana butoéw na obuwie tekstylne
0 jasnej podeszwie;
15) Uczniowie maja obowigzek pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni (jezeli nie ma
innych zarzadzen).
2. Za nieprzestrzeganie powyzszego regulaminu Uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze
szkolnym systemem kar.

26



§ 40.

1. Obowiazki Ucznia w zakresie bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych

organizowanych przez Szkotg:
1) Uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ na zajecia lekcyjne nie wezesniej niz 10 minut
przed rozpoczgciem pierwszej lekcji. Nie dotyczy to Uczniéw chodzacych do $wietlicy;
2) gdy zajecia rozpoczynajg si¢ pozniej, Uczniowie przychodzg na przerwie poprzedzajace;
ich pierwsza lekcje;
3) Uczen nieuczeszczajacy na lekeje religii w Szkole ma obowigzek przebywac pod opieka
Nauczyciela §wietlicy lub Nauczyciela bibliotekarza;
4) Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢
nieobecny w Szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie
zajecia w planie szkolnych zaje¢ Ucznia. Warunkiem zwolnienia z lekcji jest wyrazenie
pisemnej zgody przez Rodzicéw lub prawnych opiekunow. Takiemu Uczniowi nie zaznacza
si¢ w dzienniku nieobecnosci na zajeciach;
5) gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w Srodku zaje¢ szkolnych, Uczen
catkowicie zwolniony z ¢wiczen fizycznych pozostaje pod opieka Nauczyciela wychowania
fizycznego;
6) Uczniowie sg zobowigzani wchodzi¢ i wychodzi¢ ze Szkoty wylgcznie dolnymi
drzwiami, prowadzgcymi bezposrednio do szatni szkolnej;
7) Uczen moze opusci¢ budynek Szkoty przed zakonczeniem zaj¢é, po zwolnieniu go przez
Nauczyciela jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od Rodzicéw lub opiekunow
prawnych;
8) w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego Uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu Rodzicow.
Do czasu przybycia Rodzicow Uczen przebywa pod opieka Szkoty;
9) jezeli Uczen samowolnie opusci budynek Szkoly, odpowiedzialno$¢ za to ponosza
w peli jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie mogg by¢
usprawiedliwione;
10) Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiaja si¢ przed wejsciem do sal lekcyjnych parami
1 wchodza do klasy w towarzystwie Nauczyciela;
11) w czasie pobytu w Szkole oraz w czasie wyj$¢ poza Szkote Uczen zobowigzany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy wypadek nalezy natychmiast zglosi¢
Nauczycielowi;
12) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty i uzywania przedmiotéw oraz §rodkow
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laseréw, gazow, itp. Kazde
zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie naleZy natychmiast zglosi¢ Nauczycielom,
dyrekcji lub innym pracownikom Szkoty;
13) wszystkich Uczniow obowigzuje dbato$¢ o mienie Szkoty i osobiste oraz niezwloczne
zgloszenie Nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty zauwazonych uszkodzen.
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§ 41.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia, nie pozniej niz w terminie 7 dni, wraz z opisem
swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ROZDZIAL 7. NAGRODY

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 42.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Uczniow w szczeg6élnosci za ich rzetelng nauke
1 prace, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 43.

1. Uczen na wniosek wychowawcy klasy moze by¢ nagradzany:
1) pochwatg ustng Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawcy;
2) pochwatg ustng Dyrektora Szkoty;
3) listem gratulacyjnym skierowanym do Rodzicow;
4) dyplomem uznania, nagrodg rzeczowa przyznang przez Dyrektora Szkoty;
5) swiadectwem z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobra ocena zachowania);
6) nagroda rzeczowg ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;
7) stypendium Dyrektora Szkoty;
8) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska;
9) stypendium Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Uczen moze jednoczesnie otrzymaé nagrode od wiecej niz jednego podmiotu w przypadku
zZaistnienia ku temu przestanek.
3. Nagrode Uczen moze otrzyma¢ za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne o zasiggu szkolnym i ponadszkolnym.
4. Nagrode Uczen otrzymuje za godne reprezentowanie Szkoty w konkursach
miedzynarodowych, ogdlnopolskich, wojewddzkich.
5. Nagrode Uczen moze otrzymac za wzorcowa i przyktadnag postawe.
6. Nagrody moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek wychowawcy klasy o przyznanie stypendium
Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.
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8. Whniosek o przyznanie nagrody sktada wychowawca klasy w sekretariacie Szkoty.

9. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora oraz Rade¢ Pedagogiczng jak réwniez przez
Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego sa rozpatrywane przez
komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty.

§ 44.

1. Uczen Szkoty, Rodzic Ucznia Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Rada Pedagogiczna, Dyrektor
wystepuje do w/w komisji o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen W terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL 8. KARY

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 45.

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia.
Przyjmuje sig, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez
Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa, lecz jednoczes$nie realizujaca cel,
dla ktorego zostata natozona.

§ 46.

W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar stosowane w zaleznos$ci od rodzaju
przewinienia:

1) upomnienie pisemne Wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
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3) wezwanie przez wychowawce Ucznia i jego Rodzicow dotyczace konkretnego
przewinienia;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie Ucznia do innej rownolegtej klasy.

§ 47.

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzkow Ucznia.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzkoéw Ucznia, powodujacego zagrozenie bezpieczenstwa innych Uczniow,
pracownikow Szkoty.

3. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowiazkow Ucznia po raz kolejny.

4. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzkoéw Ucznia.

5. Wezwanie Ucznia i jego Rodzicoéw na rozmowe z wychowawcg klasy w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub/i obnizenie Oceny z zachowania moze by¢ stosowane w polgczeniu
z karami wskazanymi w ust. 1 - 4 niniejszego paragrafu.

§ 48.

Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresli:
1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualng procedurg konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajgcego kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;
4) podmioty zawiadamiane, oprocz Ucznia o natozeniu kary.

§ 49.

1. Ukarany Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni Uczen na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze
wskazaniem, czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie
powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL 9. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC
DO KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 50.

1. O przeniesienie Ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej , gdy:

1) zastosowanie kar z §45 ust. 1 — 6 nie wptyneto na poprawe postgpowania Ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL 10. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 51.

1. Uczniom Szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nast¢pujgce formy opieki i pomoc Uczniom:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez Uczniow Szkoty;

3) udzielanie Rodzicom porad, ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniéw, sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidw, wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw, dotyczacych Ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie Uczniom warunkow, pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych, obejmujacych nie tylko
Uczniow, ale takze Rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym,
Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, Uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy Uczniom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym;
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12) organizowanie dozywiania Uczniow wedtug nast¢pujacych zasad:
a) bezptatne dozywianie w szkole jest formg pomocy materialnej dla ucznidow
wychowujacych sie¢ w rodzinach, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (rodziny
niepelne, rozbite, dysfunkcyjne, ubogie, itd.);
b) pomoc moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka,
nauczycieli, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub innych o0sob, zgtaszajacych
problem;
C) decyzje o przyznaniu pomocy w formie bezplatnego positku w szkole podejmuje
pedagog szkolny, na podstawie:

- wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pedagoga szkolnego,

- pisemnego wniosku o udzielenie pomocy,

d) bezptatne dozywianie w szkole finansowane jest z nastgpujacych zrodet:

- Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie,

- budzet Gminy,

- Parafia Matki Boskiej Fatimskiej,

- indywidualni sponsorzy.

e) organizacjg bezptatnego dozywiania w szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny;
13) wspolprace z piclegniarkg szkolng;
14) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 11. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 52.

1.0rganizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  Szkole:

1) Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej Uczniom, ich Rodzicom
oraz Nauczycielom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

3) pomoc  psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja Uczniom Nauczyciele
oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy,
specjalista pedagog pedagogiki specjalnej i terapeuta pedagogiczny;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z Rodzicami Uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami  pozarzadowymi  oraz  innymi  instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy Ucznia, Rodzicéw
Ucznia, Dyrektora Szkoty, Nauczyciela lub specjalisty, pielegniarki szkolnej, poradni,
pomocy Nauczyciela, asystenta Nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
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pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowe;j,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z Uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajgc
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow;

8) w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom Uczniow
i Nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla Uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8;

10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla Uczniow 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5;

11) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla Ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;
12) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla Uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
Ucznidéw;

13) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla Uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac¢l0;

14) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla Uczniow majgcych trudnosci
W nauce, W szczeg6dlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczaé §;

15) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla Ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

16) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
i placowki w zakresie doradztwa zawodowego;

17) zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia  specjalistyczne prowadza Nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec;

18) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla Ucznidéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

19) porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadza Nauczyciele i specjalisci.
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§ 53.

1. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
1) Szkota Podstawowa nr 89 w Gdansku znajduje si¢ na terenie dziatania Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 4 w Gdansku przy ul. Krzemienieckiej 1;
2) poradnia udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej  Uczniom, Rodzicom
oraz Nauczycielom;
3) korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne;
4) pomoc poradni moze by¢ udzielana na wniosek Ucznia, Rodzicow i Nauczycieli;
5) objecie Ucznia pomocg poradni wymaga zgody Rodzicow dziecka;
6) poradnia moze realizowa¢ swoje dziatania na terenie Szkoty;
7) opinie z badan wydaje si¢ na wniosek Rodzicéw dziecka,;
8) poradnia moze wydac¢ opinie pedagogowi szkolnemu wylgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia Rodzicow dziecka,;
9) koordynatorem wspotdziatania z poradnig jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL 12. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 54.

1. W Szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne.
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne Ucznia;
b) zachowanie Ucznia.
3. Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 55.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu
przez Nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
Nauczycieli oraz Uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

34



3. Poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie:
1) zapoznanie Uczniow z wymaganiami programowymi i Kryteriami oceniania
z poszczegolnych przedmiotow;
2) szczegotowe uzasadnienie kazdej oceny;
3) przy ocenach negatywnych informowanie Ucznidéw 0 sposobie i terminie poprawy;
4) recenzowanie prac pisemnych z ukierunkowaniem na osiggnigcia i braki edukacyjne;
regularna obserwacja i omawianie postgpow dzieci przez Nauczycieli i wychowawcow
(lekcje, godziny wychowawcze, kolka, zajecia wyrownawcze itp.);
5) informowanie Rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych (dziennik elektroniczny,
wyznaczone spotkania z wychowawcg, konsultacje);
6) przekazywanie Uczniom zasad dotyczacych przygotowania si¢ do lekcji, odrabianie prac
domowych 1 nadrabianie materiatu.
4. Pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
1) diagnoza uzdolnien i zainteresowan dzieci klas I (ankieta skierowana do Rodzicow);
2) diagnoza potrzeb Uczniow w celu sporzadzenia planéw nauczania i zaje¢ pozalekcyjnych,
ktorych celem jest rozw(j zainteresowan 1 talentow dzieci;
3) indywidualizacja metod pracy, dostosowanie trudnosci zadan i wymagan do mozliwosci
kazdego dziecka;
4) wspieranie rozwoju dzieci przez pedagoga szkolnego, Nauczyciela bibliotekarza
1 innych pracownikow;
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej).
5. Motywowanie Ucznia do dalszej pracy:
1) wdrazanie systemu zapewniajacego uhonorowanie Ucznidw o wysokich osiggnieciach
(stypendia Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, stypendia Prezydenta Miasta Gdanska,
nagrody Dyrektora, Nauczyciela wychowawcy);
2) nastawienie metod nauczania i innych dzialah na motywowanie Uczniéw do nauki
1 zwigkszenie ich aktywnos$ci w procesie dydaktycznym,;
3) zachgcanie Uczniow do aktywnosci na lekcjach oraz udziatu w kotkach zainteresowan,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych;
4) objecie specjalng troska i opieka Ucznidow majacych problemy w nauce (uczestnictwo
w zajeciach  dydaktycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych);
5) umozliwienie Uczniom uzyskiwania wyzszej oceny;
6) wykorzystanie $rodkow dydaktycznych, audiowizualnych i techniki informacyjnej
do wspierania rozwoju Ucznia;
7) tworzenie w klasie przyjaznego klimatu dla uczenia si¢ (zwracanie uwagi raczej
na pozytywy niz negatywy);
8) zachgcanie Uczniow do podejmowania coraz wigkszej odpowiedzialnoSci za wihasne
uczenie si¢ (konsekwentne i sprawiedliwe ocenianie);
9) inspirowanie Uczniow do samodzielnego korzystania z roznych zrodet informacji.
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6. Dostarczanie Rodzicom, Nauczycielom oraz pedagogowi szkolnemu informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach Ucznia poprzez:

1) wywiadowki (zebrania z Rodzicami);

2) indywidualne konsultacje z Nauczycielami;

3) kontakty korespondencyjne (pisemne informacje);

4) rozmowy telefoniczne;

5) wpisy w dzienniku elektronicznym:;

6) przeglady szkolnych osiaggni¢¢ Uczniéw (wernisaze, koncerty, inscenizacje, wystawki

prac).
7. Umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej:

1) Nauczyciele dbajg o swoj rozwoj zawodowy;

2) uczestniczg w roznych formach doskonalenia w Szkole i poza Szkots;

3) dziatajg w zespotach samoksztalceniowych i zadaniowych;

4) uczestniczg w lekcjach otwartych;

5) wspotpracujg z metodykami;

6) czytajg nowosci wydawnicze;

7) poznaja programy multimedialne;

8) wymieniajg doswiadczenia z innymi Nauczycielami.

§ 56.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez Ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia.

2. Ocenianie Uczniow ma na celu:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie Ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach Ucznia;
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5) umozliwianie Nauczycielom doskonalenia organizacji I metod pracy dydaktyczno-
wychowawczeyj;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
3. Do szczegdlnych kryteriow oceniania osiggnie¢ Ucznia naleza:
1) obserwacja pracy Ucznia — jego aktywno$¢, sumiennos¢, rzetelno$é, systematycznosc
wykonywania zadan;
2) kontrola wypowiedzi ustnych Ucznia — samodzielne przedstawienie i analizowanie
problemow;
3) kontrola w formie pisemnej: kartkowki, wypracowania, testy, sprawdziany, konkursy;
4) prezentacje wynikow pracy Ucznia w formie graficznej — rysunki, wykresy, gazetki, prace
techniczne, prezentacje;
5) systematyczna kontrola prac domowych Ucznig;
6) prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi — umiej¢tnos$¢ przeprowadzenia
badan, doswiadczen, korzystania z komputera, mapy, przyborow matematycznych itp.;
7) samodzielno$¢ wykonywania zadan;
8) wnioskowanie na podstawie dokonanych obserwacji, przeprowadzonych pomiarow,
doswiadczen, przeczytanych materiatow zrédtowych itp.;
9) umiejetnos¢ wykorzystania znajomosci jezyka obcego;
10) zaangazowanie podczas zaje¢ i przy wykonywanych zadaniach;
11) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych i konkursach.
4. Zakres oceniania prac w grupie:
1) wspotpracy w grupie;
2) wnoszenie nowych mysli i tresci;
3) umiejetnos¢ podporzadkowania sie (petnienie wyznaczonych funkcji w grupie);
4) umiejetnos¢ prezentacji dokonan grupy;
5) poziom pomocy kolezenskie;j.
5. Zasady oceniania prac w grupie:
1) na ocene pracy w grupie sktadajg si¢ nastepujace elementy:
a) przebieg podziatu rél (sposob dokonania ich przydziatu);
b) wywigzywanie si¢ z rol pelnionych w grupie (przestrzeganie regut);
C) wspolpraca w zespole — jej przebieg, zaangazowanie poszczegolnych cztonkow;
d) efekt pracy zespotu;
e) zgodno$¢ z tematem;
f) strona estetyczna;
g) prezentacja wynikow pracy;
h) samoocena ucznia;
2) Szczegdtowe kryteria i zasady opracowuje Nauczyciel przedmiotu.

§57.

1. Sposoéb poprawiania oceny przez Ucznia i nadrabiania przez niego zalegtosci:
1) Uczen po powrocie do Szkoty po nieobecnosci dluzszej niz tydzien jest zobowigzany
do nadrobienia zaleglosci spowodowanych absencja w ciggu dwoch tygodni;
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2) nie ocenia si¢ Ucznia do 1 tygodnia po dluzszej niz tydzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w Szkole;

3) Uczen bezposrednio po krotszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (2-3 dni), moze zglosié
Nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, co jest jednoznaczne z tym, ze nie moze by¢
odpytywany i pisa¢ kartkowek;

4) po nieobecnosci krotszej niz tydzien Uczen ma obowiazek napisac zalegly sprawdzian
lub kartkéwke zaraz po przyjsciu do Szkoty, na najblizszej lekcji;

5) Uczen jest zobowigzany przed uptywem dwoch tygodni od powrotu do Szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci napisaé zalegly sprawdzian lub kartkowke;

6) Uczen moze w potroczu zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji;

7) Uczen moze poprawi¢ dwa razy w potroczu ocene niekorzystng uzyskang
ze sprawdzianu/pracy klasowej (oprocz pracy stylistycznej z j. polskiego) w terminie do
2 tygodni od oddania sprawdzianu przez Nauczyciela, do dziennika wpisywana jest ocena
uzyskana na poprawie;

8) w wypadkach losowych, np. choroba Ucznia, poprawa moze si¢ odby¢ w innym terminie
uzgodnionym z Nauczycielem;

9) za nieusprawiedliwiony brak pracy domowej Uczen otrzymuje ocene niedostateczna,
ktora nie podlega poprawie;

10) Uczen nie ma prawa poprawia¢ tzw. Kartkowki, obejmujgcej materiat z ostatnich dwoch
lub trzech tematow;

11) Uczen moze uzupeni¢ braki wiadomosci przez uczestniczenie w dodatkowych zajeciach
dydaktycznych.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzeénia) informujg Uczniéw
oraz ich Rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

1) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych Uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuje
Uczniow oraz ich Rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

§ 59.

1. Oceny sg jawne zarowno dla Ucznia, jak i jego Rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne Uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.
2. Zasady informowania:
1) kazda ocena jest jawna;
2) uzyskanie miarodajnych informacji nastgpuje na wywiadowkach 1 spotkaniach
indywidualnych;
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3) oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego;
4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne Uczen otrzymuje do wgladu dla Rodzicow
(po zapoznaniu si¢ z pracg zwraca ja Nauczycielowi na pierwszej lekcji w ciagu tygodnia);
5) prace z oceng niedostateczng musza by¢ podpisane przez Rodzicow;
6) prace pisemne Nauczyciel przedmiotu przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku
szkolnego.
3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje Uczniow oraz ich Rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
4. Rodzice majg staly 1 nieograniczony dostep do wszelkich informacji dotyczacych osiagniec,
zachowania i obecnosci Ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

§ 60.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych ( wedlug aktualnej listy publikowanej na stronach
Kuratorium O$wiaty), dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb Ucznia,
u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, tzn. odnoszagce si¢ do  Uczniow
w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci  motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. Zgodnie z tym:

1) stwierdzone deficyty rozwojowe nie mogg wplywac na obnizenie oceny koncowej danego

przedmiotu;

2) indywidualne Kkryteria oceny powinny umozliwi¢ uzyskanie pozytywnych wynikow

W nauce;

3) bledy w czytaniu i pisaniu dzieci dyslektycznych nie mogg obniza¢ ogodlnej oceny;

4) w wielu przypadkach nalezy stosowa¢ ocen¢ opisowg prac pisemnych;

5) cierpliwie poprawiac btedy w pisaniu i czytaniu, nie porownywac z innymi dzie¢mi,

6) umozliwia¢ spokojne przygotowanie si¢ do odpowiedzi i obniza¢ napiecie emocjonalne

zwigzane z sytuacja wypowiadania si¢ na forum klasy;

7) dziecko z deficytami rozwojowymi nalezy nagradzac za wlozony wysitek, a nie za efekty;

8) nalezy szeroko stosowac nagrody i pochwaty, docenia¢ wysitki, umacnia¢ wiar¢ we

wlasne mozliwosci;

9) Uczniowie z deficytami majg prawo do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach

dydaktycznych i terapii pedagogicznej.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki Nauczyciel w szczegdlnosci powinien bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez Ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnosé
Ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku Ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego
przez Nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana Uczniowi nie wcze$niej niz
po ukonczeniu 111 oddziatu klasy Szkoly Podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty
Podstawowej.

§ 61.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow Ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania moze zwolni¢ do kofica danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego Ucznia z wada stuchu, gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem i zespolem
Aspergera.

2. W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 63.

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.
2. W Szkole ustala si¢ termin klasyfikacji srédrocznej (po I pdtroczu) — w drugim tygodniu
stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ dzien po radzie klasyfikacyjnej. Klasyfikacje roczna
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 10 dni przed koncem roku szkolnego.
3. Klasyfikowanie roczne w klasach I — Il Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie opisowej. Ocena opisowa uwzglednia poziom
opanowania przez Ucznia wiadomos$ci i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od czwartej klasy Szkoly Podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz ocen zachowania:
1) kazdy Nauczyciel okre$la kryteria wymagan na oceng dla nauczanego przedmiotu - PSO;
stanowig one nieodtaczng cz¢s¢ programu nauczania;
2) oceny $rodroczne i roczne zapisywane sg w pelnym brzmieniu i nie posiadajg plusow
ani minusow;
3) ocena $rodroczna nie powinna by¢ ustalana jako $srednia arytmetyczna ocen czgstkowych;
4) w klasach | — Il Nauczyciele odnotowujg osiagniecia Ucznia w dzienniku lekcyjnym,
na podstawie ktdrego wystawiana jest ocena opisowa srédroczna i roczna; zapis tej oceny
przekazywany jest Rodzicom na zebraniach;

5)w Kklasach | — III ocena z j¢zyka angielskiego jest w formie oceny opisowej
uwzgledniajgcej nabyte umiejetnosci i wiadomosci Ucznia;
6) w klasach I — 111 ocena z religii i/lub etyki jest oceng cyfrowa wedtug skali przyjetej dla

Il etapu edukacyjnego.
§ 64.

1. Przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni Nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé Ucznia oraz jego Rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:
1) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Nauczyciele
informujg Ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach. Propozycj¢ ocen
zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym lub w karcie indywidualnej, oceny wpisuje
wychowaweca klasy. Rodzic jest zobowigzany do potwierdzenia informacji wtasnorecznym
podpisem;
2) informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca przekazuje Uczniowi i jego
Rodzicom dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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3) jezeli Uczen otrzymal na 1 poétrocze ocen¢ niedostateczng z jednego lub kilku
przedmiotéw to:
a) rodzic na pierwsze] wywiadowce po radzie klasyfikacyjnej potwierdza swoim
podpisem u wychowawcy klasy przyjecie do wiadomosci ocen niedostatecznych swojego
dziecka;
b) ustala z wychowawcag klasy i Nauczycielem przedmiotu sposdéb poprawy ocen,
konsultacje, material programowy, dokumentacj¢ uzupelniajacg braki w nauce,
obowigzkowe uczeszczanie na zajecia wyrownawcze, kontakt z pedagogiem.
2. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65.

Oceny klasyfikacyjne ustalajag Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej
klasy oraz ocenianego Ucznia.

§ 66.

1. W klasach I —III stosuje si¢ rodzaje ocen w formie:
1) $rédroczne i roczne - forma opisowa;

2) biezgce — w formie skali punktowej z zastosowaniem elementow oceniania
ksztaltujacego:
a) w klasie I, I1'i Il — punkty w skali 1 —6.

2. Oceny dotycza nastepujacych edukacji:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji spoteczno-przyrodniczej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji technicznej;
6) edukacji muzycznej;

7) edukacji ruchowej w klasach Il (wygasa w czerwcu 2019) i Il (wygasa w czerwcu
2018r.);
8) (wychowanie fizyczne dlaklas | — I11 wg nowej podstawy programowej od wrze$nia 2017
roku);
9) zaje¢ komputerowych w klasach II ( wygasa w czerwcu 2019) i Ill (wygasa w czerwcu
2018 r.);
10) edukacja informatyczna dla klas 1 — Il wg nowej podstawy programowej od roku
szkolnego 2017/2018).

3. Ocenianie Wewnatrzszkolne obowigzujace w klasach | —I11. Oceny biezace sg okre§lone

w skali punktowej:
1) skala punktowa w ocenianiu biezacym:
a) cyfra 6 - 100% - 96%
b) cyfra 5 - 95% - 85%
c) cyfrad —84% - 66%
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d) cyfra 3 — 65% - 50%
e) cyfra 2 — 49% - 35%
f) cyfra 1 —34% - 0%
2) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z réznych zrédet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogoélnia¢ i dostrzegaé
zwiazki przyczynowo — skutkowe;
3) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
4) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
5) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez Ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy Nauczyciela wykonuje niektore
zadania;
6) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
Nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
7) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet
0 niewielkim - elementarnym stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania zadania, ni¢ probuje,
nie stara si¢, niszczy prace.
4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow
1) klasa I:
a) czytanie ( tempo, technika, rozumienie)- sprawdzane jest na biezgco na podstawie
wyrazow, zdan, tekstow czytanek 1 wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego
na biezaco;
b) pisanie (tempo, precyzja, poprawnos¢) liter, wyrazow i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy Ucznidow, stosujac
przepisywanie tekstu, a takze pisanie z pamigci (zgodnie z poleceniem zawartym
w kartach pracy) oraz pisanie ze stuchu. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;
C) mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi Ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wlasnych przezy¢
1 doswiadczen oraz przeczytanych tekstow. Wpisy do dziennika na biezaco;
d) wiadomosci i umiej¢tno$ci matematyczne sprawdzane sg na biezaco jak rowniez
poprzez kartkowki dotyczace: dodawania 1 odejmowania w zakresie pierwszej dziesiatki,
dodawania i odejmowania w zakresie 20 bez przekroczenia progu dziesigtkowego
i z przekroczeniem progu dziesigtkowego. Wpisy do dziennika na biezaco;
e) znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi Uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania ¢wiczen, w kartach
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pracy jak rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow integrujacych tresci
polonistyczno — przyrodnicze;

f) wiadomosci i umiejg¢tnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
sprawdzane s3 na biezaco;

g) zadania domowe zadawane s codziennie i oceniane w formie przyjetym OW w Klasie
I;

h) sprawdziany integrujace tresci polonistyczno - przyrodnicze i matematyczne
przeprowadzane sg wedtug potrzeb;

1) znajomos$¢ edukacji informatycznej — sprawdzana na biezgco poprzez obserwacje
prawidtowego korzystania z komputeréw 1 poznanych programow.

2) klasa II:
a) czytanie (tempo, technika, rozumienie)-sprawdzane na biezgco na tekstach czytanek
1 wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco. Tempo, technika czytania
1 rozumienia tekstu na biezaco;
b) pisanie (tempo, technika, poprawnos$¢) wyrazow 1 zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych, poprzez analizg karty pracy 1 zeszyty Ucznidw,
a takze pisanie z pamigci (zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy lub
podreczniku) oraz pisanie ze stuchu ( wg potrzeb). Wpisy do dziennika elektronicznego
na biezaco;
C) méwienie, shuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi Ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezy¢. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezgco;
d) wiadomos$ci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezgco jak réwniez
poprzez kartkowki wedlug potrzeb, dotyczace: dodawania i odejmowania, mnozenia,
dzielenia Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco. Wiadomosci i umiejetnosci
praktyczne oraz umiej¢tno$¢ rozwigzywania i ukladania zadan tekstowych sprawdzana
jest na biezgco na podstawie analizy kart pracy i pracy Ucznia podczas lekcji.;
e) znajomos$¢ przyrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi Uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania ¢wiczen, w kartach
pracy jak rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdziandéw integrujacych tresci
polonistyczno — przyrodnicze. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;
f) wiadomosci i umieje¢tnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
sprawdzane sg na biezaco;
g) zadania domowe zadawane sg codziennie i oceniane w formie ustnej lub wedtug OW
Klasy II;
h) sprawdziany integrujace treSci polonistyczno-matematyczno — przyrodnicze
przeprowadzane sg po skonczonej partii materiatu;
i) sprawdziany czytania cichego ze zrozumieniem przeprowadzane wedlug potrzeb
Nauczyciela;
J) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze sprawdzane
sa na podstawie sprawdzianow.
K) znajomos¢ edukacji komputerowej — sprawdzana na biezaco poprzez obserwacje
prawidlowego korzystania z komputeréw i poznanych programow.
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3) klasa Il1:
a) czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane na biezgco na tekstach czytanek
i wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;
b) pisanie (tempo, technika, poprawno$¢) wyrazow 1 zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych poprzez analize kart pracy i zeszyty Uczniow,
a takze pisanie z pamigci oraz pisanie ze stuchu. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezaco;
€) méwienie, shuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi Ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezy¢. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;
d) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezgco jak réwniez
poprzez kartkowki dotyczace: dziatan matematycznych. Wpisy do dziennika
elektronicznego na biezaco. Wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne oraz umiejetnosé
rozwigzywania i uktadania zadan tekstowych sprawdzana jest na biezaco;
e) znajomos$¢ przyrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi Uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetliania ¢wiczen, w kartach
pracy jak roOwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci
polonistyczno — przyrodnicze. Wpisy do dziennika na biezaco.
f) wiadomosci 1 umiej¢tnosci  plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
sprawdzane sg na biezaco;
g) zadania domowe zadawane sg codziennie i oceniane w formie ustnej lub wedtug OW
Klasy Ill;
h) sprawdziany integrujgce tresci polonistyczno - matematyczno — przyrodnicze
przeprowadzane sg po skonczonej partii materiatu;
i) sprawdziany czytania cichego ze zrozumieniem przeprowadzane wedlug potrzeb
Nauczyciela;
j) Badanie umiej¢tnosci Ucznidw na zakonczenie klasy III — Test Kompetencji Uczniow
Klas Trzecich;
K) znajomos¢ edukacji komputerowej — sprawdzana na biezaco poprzez obserwacje
prawidlowego korzystania z komputerow i poznanych programéw.

5. Sposoby poprawiania stopni:

1) uczen ma mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z Nauczycielem;

2) Uczen, ktory nie mogt uczestniczy¢ w sprawdzianie uzgadnia z Nauczycielem termin

pisania;

3) Uczen moze w potroczu zglosic 2 razy nieprzygotowanie do lekcji;

4) Uczen, ktory trzykrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ (brak pracy domowej,

brak materialow na zajecia, brak stroju na wych. fiz. itp.) otrzymuje 1;

6. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace pisemne (testy, dyktanda, sprawdziany itp.) zapowiadane sa przez Nauczyciela

z kilkudniowym wyprzedzeniem;

2) Uczniowie maja podany zakres materiatu, z ktorego odbedzie si¢ praca pisemna;

3) kartkowki (krotkie sprawdziany) moga odbywacé si¢ bez zapowiedzi;

4) praca pisemna moze si¢ odby¢ tylko jedna w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy razy

w tygodniu.

45



7. Zasady wgladu Uczniow i1 Rodzicow w pisemne prace kontrolne:
1) Uczniom:
a) w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzien od przeprowadzonego sprawdzianu,
b) kazdy Uczen otrzymuje prac¢ do wgladu,
c) Nauczyciel omawia zaistniate trudnosci i wyrdznia osiagnigcia Ucznia.
2) Rodzicom:
a) Uczniowie przekazuja sprawdzone i ocenione prace Rodzicom do wgladu
I podpisania;
b) podpisane przez rodzica/opiekuna prace sg zwracane Nauczycielowi w ciagu
nie dtuzszym niz 5 dni;
C) jezeli zachodzi potrzeba, rodzic moze zwroci¢ si¢ do Nauczyciela o wyjasnienie
watpliwosci zwigzanych z ocenianiem;
d) rodzice sa informowani o osiggnigciach Uczniéw na zebraniach og6lnych
i klasowych, na prosbe¢ Rodzicow w ciggu calego roku szkolnego, na spotkaniach
indywidualnych z Nauczycielem, poprzez ocen¢ w zeszycie, dzienniczku, prezentacje
osiggnie¢ Ucznidow w czasie spotkan z Rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny.
8. Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji o postepach Ucznia w nauce:
1) wychowawcy informujg Rodzicow i Uczniow 0 sposobach prowadzenia obserwacji
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowan na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;
2) W czasie zebran z Rodzicami (zgodnie ze szkolnym harmonogramem spotkan) udostepnia
si¢ Rodzicom informacje dotyczace postepéw Uczniow;
3) informacje o pozostatych ocenach sg przekazywane od razu po ich wystawieniu;
4) dla poszczegolnych poziomow nauczania (klas I, II, ITI) obowigzuje ujednolicony arkusz
srédrocznej oceny opisowej;
5) rodzice majg staty, nicograniczony wglad do wszelkich informacji dotyczacych osiggniec,
zachowania i obecnos$ci wtasnego dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
9. Warunki i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych Ucznia zgodnie z zaleceniami poradni:
1) uczen, ktéory ma trudno$ci w nauce jest kierowany na zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze;
2) otrzymuje indywidualng pomoc na lekcji;
3) ma mozliwo$¢ odrabiania lekcji w $wietlicy szkolnej;
4) Uczniowi, majacemu trudnosci w nauce i posiadajacemu opini¢ z PPP, dostosowuje si¢
wymagania edukacyjne do jego mozliwosci. Nie podlega zatem $cisle ustalonemu kryterium
oceny.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace,
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowa.

§ 67.

1. W trakcie nauki w Szkole Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej biezace, roczne, $rodroczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 6.
5. Przy ocenach biezgcych mozna stosowaé znak plus (+) oraz znak minus (-).
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez Ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu Ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
7. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia
oraz przekazywanie Uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co Uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
9. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych. Szczegotowe
kryteria ocen ustalaja Nauczyciele przedmiotow i przedstawiaja je na tablicach informacyjnych
w Klasach.
1) ocena celujgca:
a) opanowanie wiedzy i1 umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
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b) biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;
C) rozwigzywanie nietypowych zadan wymagajacych analitycznego i logicznego
myslenia;
d) poprawnos$¢ jezykowa 1 stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych;
postugiwanie si¢ terminologia naukows;

2) ocena bardzo dobra:
a) opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej Kklasie;
b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielne rozwigzywanie
problemow teoretycznych i1 praktycznych ujetych programem nauczania;
C) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadan i problemow;
d) poprawnos$¢ jezykowa 1 stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych,
postugiwanie si¢ terminologig naukowa;

3) ocena dobra:
a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
b) poprawne wykorzystanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;
C) niepopetnianie bledéw jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane sg w terminach naukowych;

4) ocena dostateczna:
a) opanowanie podstawy programowej w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu;
b) rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci (czasem przy pomocy
Nauczyciela);
) dopuszczalne jest popelnianie niewielkich, nielicznych btedow jezykowych,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

5) ocena dopuszczajaca:
a) opanowanie podstawowych umiej¢tnosci i wiadomos$ci zawartej w podstawie
programowej (braki nie przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez Ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki);
b) rozwigzuje - czesto przy pomocy Nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
C) popetnianie licznych btedéw jezykowych, nieporadnosc stylu;

6) ocena niedostateczna:
a) nieopanowanie podstawowych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w dane klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;
b) ewidentne problemy w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci (nawet
przy pomocy Nauczyciela);
C) brak rozumienia i umiej¢tnosci wyjasnienia omawianych zagadnien;
d) popetianie licznych bledéw jezykowych, razgco nieporadny styl, duze trudnosci
w postugiwaniu si¢ jezykiem.
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10. Oceny i odpowiadajgce im skale procentowe:

0- 30- | 35- |40- |45- |50- |55- |61- |66- | 72- | 79- |85- |90- |93- | 96- | 98-
29% |34 |39 |44 (49 |54 |60 |65 |71 |78 |84 |89 |92 |95 |97 |100%
1 1+ | 2- |2 2+ [ 3- |3 3+ |4 |4 4+ |5- |5 5+ |6- |6
11. Za swoje biezace osiggniecia Uczen otrzymuje oceny (podane wraz z przeliczeniem na
liczby wymierne):
1(1,0), 1+ (1,5),2-(1,75),2 (2,0), 2+(2,5), 3- (2,75), 3 (3,0), 3+ (3,5), 4- (3,75), 4 (4,0), 4+ (4,5),
5- (4175)1 5 (510),5+(5,5),6' (5,75), 6 (6,0)
12. Uzyskane w poszczeg6lnych kategoriach oceny przeliczane sa na koniec kazdego potrocza
na $rednig wazong wg wzoru:
(suma ocen z kategorii 1) x 6 + (suma ocen z kategorii 2) x 3+ (suma ocen z kategorii 1) x 1
podzielone przez (liczba prac w kategorii 1) x 6 + (liczba prac w kategorii 2) x 3 + (liczba prac
w kategorii 3) x1 .
Srednia wazona na koniec potrocza przeliczana jest na oceng MEN wg tabeli
Srednia 1,0-1,7 1,8-2,5 2,6-3,5 3,6-4,5 4,6- 5,6 5,7-6,0
wazona
Ocena niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny | dobry bardzo dobry celujacy

13. Ocena roczna jest wystawiana przez Nauczyciela jako S$rednia arytmetyczna ocen
z dwoch potroczy po wzieciu pod uwage wkladu pracy, zaangazowania
i mozliwos$ci Ucznia.

14. Uczen, ktory dopuszcza si¢ oszustwa (np. $ciaga, oddaje przepisane lub cudze prace)
lub nie podejmuje proby wykonania zadania (dotyczy prac wczesniej zapowiedzianych, np.
prac klasowych, lektur, projektow) otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 68.

1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. Oceny te s3 jawne
zarowno dla Ucznia, jak i jego Rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow.
Zachowanie Ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

2. Wiedza i umiejetnosci Ucznia moga by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny,
forme sprawdzania ustala Nauczyciel przedmiotu.

3. Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia Nauczyciel na podstawie ocen
uzyskanych w danym poéiroczu i roku.
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§ 69.

1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci Ucznia sa:
1) sprawdzian, obejmujacy swoim zakresem catos$¢ lub czgé¢ zrealizowanego materiatu:
a) zapowiadany tydzien wczesniej z wpisem do dziennika;
b) w ciggu jednego dnia jeden sprawdzian;
C) W ciggu tygodnia najwyzej trzy sprawdziany.
2) sprawdziany nie mogg odbywac si¢ w ciggu trzech dni po okresie dtuzszych przerw
w nauce (np. ferie);
3) przetozenie sprawdzianu przez Uczniow na inny termin nie powoduje zmiany terminu
zapowiedzianych juz sprawdzianow;
4) Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu potrocza poprawic niesatysfakcjonujacg go ocene
ze sprawdzianu lub pracy klasowej. Ocena z poprawy jest ostateczna.
2. Inne prace pisemne to:
1) kartkowka:
a) polegajgca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ material maksymalnie
z trzech ostatnich tematow lekcji;
b) obejmujgca zakres do trzech jednostek lekcyjnych, nie musi by¢ zapowiedziana;
) w ciggu jednego dnia maksymalnie trzy kartkowki;
d) uzyskana ocena z kartkowki jest ostateczna;
2) wypracowania, prezentacje, projekty, zadania, ¢wiczenia ;
3) prace domowe.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.
4, Sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, omowione
z Uczniami i przechowywane przez Nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego,
z wylaczeniem sprawdzianéw z jezyka polskiego, w przypadku ktérych czas ten jest
wydtuzony do 21 dni;
§ 70.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ Uczniowi szanse uzupehienia brakow.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

2) Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla Ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
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wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
8. Dla Ucznia, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki
I wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego Rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
lub indywidualnego toku nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin Klasyfikacyjny dla Ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych Uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice Ucznia w charakterze obserwatorow.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
15. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach Ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

§ 71.

1. Praca z uczniem zagrozonym drugorocznos$cia:
1) na wniosek pedagoga szkolnego Uczen zagrozony drugoroczno$cig powinien zosta¢
profesjonalnie zdiagnozowany w poradni psychologiczno — pedagogicznej, aby ustali¢
przyczyng trudnosci w nauce Oraz sposoby ich przezwyciezenia;
2) wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym powinni pozna¢ warunki zycia i nauki
w domu rodzinnym Ucznia, poniewaz bardzo czgsto trudnosci w nauce wynikajg z zaniedban
srodowiskowych;
3) Uczen w zaleznosci od indywidualnych potrzeb powinien by¢ objety na terenie Szkoty
nastepujacymi formami pomocy:
a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
c) indywidualizacja nauczania (np. dodatkowe ¢wiczenia na lekcji i w domu, czestsze
odpytywanie z mniejszego zakresu materialu, zlecania dodatkowych prac domowych
o malym progu trudnosci, przygotowanie tatwiejszej wersji sprawdzianow itd.);
d) pomoc w zespotach kolezenskich na terenie Szkoty;
e) systematyczna kontrola i analiza frekwencji 1 postgpow w nauce;
f) indywidualna pomoc w nauce przez Nauczyciela po zajgciach lekcyjnych;
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g) systematyczna wspolpraca Rodzicow z Nauczycielami — informowanie na biezaco
o postepach w nauce, wspdlne rozwigzywanie probleméw dziecka;

h) wsparcie emocjonalne dziecka poprzez stwarzanie mu mozliwos$ci osiggania sukcesoOw
w innej dziedzinie niz nauka (troska o gabinet klasowy, pomoc
W zorganizowaniu imprezy szkolnej, odpowiedzialno$¢ za porzadek);

i) podkre§lanie mocnych stron dziecka, chwalenie za wkladany wysilek w prace,
stosowanie nagrod i pochwatl.

§ 72.

1. Uczen klasy | — Il Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej:
1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il Szkoty Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;
2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
2. Poczawszy od klasy czwartej Szkoly Podstawowej Uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i religii/etyki, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
3. Uczen poczawszy od klasy IV, ktory nie spelnia warunku wyszczegoélnionego w ust. 2,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Uczniowie poczagwszy od klasy IV mogg by¢
dopuszczeni do egzaminu poprawkowego.
4. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. Jesli Uczen nie spelni warunkow ukonczenia Szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu
O6smoklasisty (nie za$§ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia Szkoly, ktore
otrzymuje, gdy spelni warunki ukonczenia Szkoty).

§ 73.

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku, gdy Uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

4. Uczen, ktory realizowal obowiagzek nauki poza Szkolg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy Uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkotg konczy Szkolg¢ z wyrdznieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 74.

1. Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej Uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac¢ tylko ten Uczen od klasy IV, ktory otrzymat jedna
lub dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin jest przeprowadzony w formie zadan praktycznych;

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
11. Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne Ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75.

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej 1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) rodzice Ucznia lub Uczen majg prawo wnioskowa¢ do Nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez Nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny;
3) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;
2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby-cigglej nieobecnosci trwajacej co najmniej dwa tygodnie);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez Nauczyciela form sprawdzianoéw
I prac pisemnych;
4) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku Ucznidow majgcych trudnosci
W nauce);
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez Nauczyciela form poprawy;
6) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny,
lubw zawodach, i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy tylko wniosku o ocen¢ najwyzsza);
7) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez Nauczyciela (np. sytuacja rodzinna).
3. Nauczyciel przedmiotu po spetnieniu przez Ucznia warunkéw, o ktorych mowa
W ust. 2, wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkoéw prosba Ucznia zostaje odrzucona,
o czym Nauczyciel informuje Ucznia lub Rodzicow.
5. Uczen najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez Nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.
6. Sprawdzian jest przeprowadzany:
1) w formie pisemnej,
2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego
sprawdza si¢ poziom umiejg¢tnosci i wiadomosci wynikajacych z realizowanego programu.
7. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktdrg ubiega si¢ Uczen.
8. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.
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9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji Nauczyciela przedmiotu.

11. Jezeli Uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 76.

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu Uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢gpuje do egzaminu
O0smoklasisty.
5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek Rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,
przerwat egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ Ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu Ilub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada  wniosek
W porozumieniu z Rodzicami Ucznia.
8. Wyniki egzaminu désmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
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§ 77.

1. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
Nauczycieli oraz Uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych a takze obowigzkow Ucznia.
2. Ocena zachowania w Klasie |1 — III jest oceng opisowg. Rodzice otrzymujg karte oceny
z opisem zachowania si¢ dziecka w Szkole i poza Szkota (w ramach wyjs¢ klasowych),
a takze informacje o zaobserwowanych przez Nauczyciela mozliwosciach indywidualnych,
talentach i predyspozycjach Ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszcza si¢ stosowanie
nazw skréconych:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
5. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw Ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

§78.

1. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna odbywaja si¢ narady klasowe,
na ktérych wychowawca dokonuje oceny zachowania w oparciu o statut Szkoty;
2) Uczniowie dokonuja samooceny;
3) sposOéb wystawienia opinii zachowania Ucznia ustala wychowawca wspdlnie
z samorzadem klasowym;
4) ocena zachowania jest jawna dla Ucznia i jego Rodzicow;
5) ocena ustalona przez wychowawce powinna uwzgledniac:
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a) sum¢ punktow uzyskanych przez Ucznia zgodnie z zapisami w dzienniku
elektronicznym,
b) opini¢ Nauczycieli uczacych w danej klasie (opinia ta nie jest wigzaca),
C) opini¢ pedagoga szkolnego,
d) opini¢ zespotu klasowego,
e) samoocene¢ Ucznia,
f) ewentualne zalecenia PPP;
6) ocena powinna uwzglednia¢ obiektywng sytuacje Ucznia — jego sytuacje domowa,
pozaszkolna, przyczyny organiczne;
7) ocena zachowania powinna pobudza¢ i zach¢ca¢ Ucznia do pracy nad sobg.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

§ 79.

1. Ocena zachowania Ucznia zalezy od sumy punktéw zdobytych przez Ucznia w ciggu danego
potrocza.

2. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
roOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszyc,
co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Konkretnemu zachowaniu Ucznia — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw dodatnich badZz ujemnych.

4. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w indywidualnej karcie oceny.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego wpisywania uwag wraz z punktami
w dzienniku elektronicznym, najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia, w ktorym posiadt wiedze
na temat zachowania Ucznia (na podstawie wlasnych obserwacji lub informacji uzyskanych
od innych osob). Niedotrzymanie terminu wigze si¢ z anulowaniem punktow.

6. Zapisywane punkty sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

7. Oceniajac zachowanie Ucznia, Nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg czynniki, ktore nie sa
do konca zalezne od woli dziecka, np. jego sytuacje domowa, emocjonalng, przyczyny
organiczne, deficyty rozwojowe.

8. Kryterium punktowe ocen z zachowania:

Kryteria punktowe ocen z zachowania

Zachowanie Punktacja
Wzorowe 160 1 wigcej
Bardzo dobre 120 -159
Dobre 80 - 119
Poprawne 40-79
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Nieodpowiednie 1-39

naganne 0 imniej

9. Oceny wyzszej niz poprawna nie moze otrzymac¢ Uczen, ktéry mimo wystarczajacej liczby
punktow w ciggu potrocza dopuscit si¢ na terenie Szkoty i poza nig:
1) palenia papierosow, picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow;
2) kradziezy;
3) udziatu w bojce lub pobiciu;
4) wyhudzania pieni¢dzy;
5) naruszenia godnos$ci osobistej Nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych oséb dorostych
oraz rowiesnikow;
6) wnoszenia na teren Szkoty i uzywania przedmiotoéw oraz srodkow zagrazajacych zdrowiu
i zyciu;

7) umyslnego niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wiasnosci;

8) powtarzajacych sie aktow agres;ji fizycznej i stowne;.
10. Oceny dobrej nie moze otrzymaé Uczen, ktéry mimo wystarczajacej liczby punktow
W ciggu jednego potrocza uzyskat 80 punktow ujemnych.
11. Oceny poprawnej nie moze otrzymac¢ Uczen, ktory mimo wystarczajgcej liczby punktow
W ciggu jednego potrocza popadt w konflikt z prawem.
12. Zachowania negatywne — punkty ujemne:

L.p. | Zachowania negatywne Punkty

1 Palenie papierosoéw, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie | - 50
narkotykow

2 Kradziez -50

3 Udziat w bojce lub pobiciu -50

4 Wytudzanie pienigdzy -30

5 Naruszenie godnosci osobistej Nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych|- 30
0s6Ob dorostych oraz rowiesnikow.

6 Wnoszenie na teren Szkoty i uzywanie przedmiotdéw oraz Srodkow |-20
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu

7 Umyslne niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wlasnos$ci -20

8 Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia, itp. -20
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9. Stosowanie agresji  fizycznej (bicie, kopanie, popychanie, plucie,
podstawianie nogi, rzucanie przedmiotami, umys$lne chowanie cudzych
rzeczy itd.) -10

10 |Stosowanie agresji stownej (uzywanie wulgarnych stow, wyzywanie, |- 10
przezywanie, wy$Smiewanie, ublizanie, o$mieszanie, obrazanie, grozenie,
zastraszanie, itd.)

11 | Stosowanie cyberprzemocy (obrazliwe teksty, komentarze, zamieszczanie |-20
zdje¢ bez zgody zainteresowanego itp.)

12 | Razace naruszanie dyscypliny w czasie zaje¢ lekcyjnych -10

13 | Drobne zaklécanie prawidlowego toku lekcji -5

14 | Niewlasciwe zachowanie w miejscach publicznych, w czasie wyjs¢, |- 10
wycieczek, biwakow oraz podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych

15 | Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen |- 5
elektronicznych

16 | Wychodzenie poza teren Szkoty w czasie zajg¢é -10

17 | Niepodporzadkowywanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, |- 5
Nauczycieli i innych pracownikéw SzKoty

18 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ 2 godz. lekcyjne w | -5
potroczu ). Za kazda kolejng nieusprawiedliwiong godz. lekcyjna

19 | Spdznianie si¢ na zajecia (dopuszcza si¢ 3 spoznienia w potroczu). Za kazde |- 3
kolejne spdznienie

20 | Brak obuwia na zmiane¢ (dopuszcza si¢ 3 - krotny brak w poéiroczu
od 4 do 6 brakow -5
od 7 do 10 brakow -10
Powyzej 10 za kazdy kolejny brak -5

21 | Brak stroju galowego -5

22 | Wyglad niezgodny z obowigzujacym regulaminem (wyzywajacy strdj, |- 20
kontrowersyjna fryzura, farbowane wilosy, makijaz, itd.)

23 | UmysSlne narazanie zdrowia i Zycia swojego i innych osob -20

24 | Inne negatywne zachowania Ucznia -10
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13. Zachowania pozytywne — punkty dodatnie:

L.p. | Zachowania pozytywne Punkty | Czestotliwos¢
1. | Rzetelne petnienie funkcji w Szkole 15 Raz w pétroczu
2. Rzetelne pelienie funkcji w klasie 10 Raz w potroczu
3. Dziatania na rzecz klasy 5 Kazdorazowo
4. | Dziatania na rzecz Szkoty 10 Kazdorazowo
5. Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych,

pozalekcyjnych

- jedno dodatkowe zajecie 5 Raz w potroczu

- powyzej jednego dodatkowego zajecia 10 Raz w potroczu
6. Wysoka  kultura osobista  (stosowanie  zwrotow

grzecznosciowych, dbato$¢ o piekno jezyka ojczystego,

szacunek dla innych osob, itd.) 10 Raz w potroczu
7. Sumienna praca na poziomie swoich mozliwosci, pilnos¢, | 10 Raz w potroczu

obowigzkowo$¢
8. Reagowanie na przejawy negatywnych zachowan 10 Kazdorazowo
9. Respektowanie zasad wspotzycia (kolezenskosc) 10 Raz w potroczu
10. |Praca narzecz wolontariatu 10 Raz w poétroczu
11. |Samopomoc kolezenska 10 Raz w potroczu
12. | Podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolnych | 10 Raz w poétroczu
13. |100% frekwencja na zaj¢ciach w ciggu potrocza 10 Raz w potroczu
14. | Premia za catkowity brak punktow ujemnych 10 Raz w poétroczu
15. |Pomoc Nauczycielom w petnieniu dyzuré6w podczas |10 Raz w potroczu

przerw
16. |Stroj galowy w wyznaczone dni 5 kazdorazowo
17. | Str6j zwigzany z dniami wyznaczonymi przez SU 5 kazdorazowo
18. | Inne pozytywne zachowania Ucznia 10 Kazdorazowo
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§ 80.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej
i koncowej oceny zachowania.
1.Uczen lub rodzice Ucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowancj
przez wychowawce rocznej oceny zachowania 0 jeden stopien.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) Uczen wywiagzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote;
3) Uczen wykazat si¢ wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych;
4) wychowawca uzgadnia z Rodzicami Ucznia termin rozmowy wyjasniajgcej;
5) rozmowa musi si¢ odby¢ 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
6) Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania;
7) na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rodzica danego Ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego;
8) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé
pod uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng Ucznia;
9) po rozmowie wyja$niajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot,
ktory zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0séb biorgcych
udziat w rozmowie;
10) protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji Wychowawcy Klasy.
3. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 81.

1. Informacje, o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach Ucznia przekazywane i udostgpniane sg Rodzicom Ucznia. Informacje te
powinny by¢ udostgpniane bez zbgdnej zwloki, szczegélnie jezeli zaistniejg zdarzenia
$wiadczgce o trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia.
2. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:
1) na zadanie rodzica;
2) z inicjatywy Nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrdcil si¢ w formie pisemne;j
lub dokumentowej do wychowawcy klasy;
3) z inicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu Rodzicow po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;
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2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan Rodzicow z Wychowawca klasy
poza ustalonym terminem zebrania Rodzicow.

ROZDZIAL 13. WSPOLPRACA

§ 82.

1. Szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
2) Rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 83.

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych
dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informaciji.
3. Wspdlpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota a instytucja.

§ 84.

1. Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji Rodzicom wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia;
4) wymiane informacji z Rodzicami;
5) udostepnianie w wersji elektronicznej ewidencji obecnosci Ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie Rodzicoéw w dziatania Szkoty i Ucznidow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem wychowawca.
2. Za wspotprace Szkoty z Rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego Ucznia.
3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor Szkoty podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z Rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje 0 podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.
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4. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ Nauczyciela wychowawce o absencji dziecka w szkole.
Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie nieprzekraczajacym 1 tygodnia od dnia
powrotu dziecka do Szkoty w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 85.

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem Ucznia, Nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly niezwlocznie podejmuja dzialania okreSlone w procedurze postgpowania
powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie Rodzicoéw Ucznia.

§ 86.

1. Nauczyciele nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosuja wobec dzieci zadnych
zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi
z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu
konsultacji i uzgodnieniu z Rodzicami i Nauczycielami.

§ 87.

Wspoélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na =zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkots,
a stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL 14. DORADZTWO ZAWODOWE

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 88.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow
i ich Rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztatcenia,

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
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1) wspotpracuje z Nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, Nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz Nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) wspotpracuje ze Szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

ROZDZIAL 15. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 89.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszcezania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajgciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Szkote o przyczynie nieobecnosci i1 okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym oznacza niespetnienie obowiazku, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 90.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegolnosci:
1) nalezyte ksztalcenie i wychowanie Ucznidow;
2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia nauki
w Szkole podstawowej;
3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
4) rozwijanie u Uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego
5) wyksztatcenie u Uczniow samodzielnosci w obszarze edukacji, bezpieczenstwa
i higieny;
6) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;
7) zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoyj;
8) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniéw doswiadczen, ktore pozwola im lepiej poznaé
i zrozumie¢ otaczajacy je swiat;
9) wzmacnianie u Ucznidw poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
10) wspieranie budowania u Uczniow prawidlowych relacji osobistych, grupowych
1 spotecznych;
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11) sprawne wspotdziatanie z Rodzicami Ucznioéw, Srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj Uczniow;
12) dbanie o rozwoj fizyczny Ucznidéw i zapewnienie im odpowiedniej ilosci ruchu;
13) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniow;
14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
15) ksztattowanie srodowiska wychowawczo bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;
16) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniow z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepelnosprawnych ze szczegbélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;
17) edukowanie Uczniéw przez rozne formy aktywno$ci, w tym zabawg;
18) zapewnienie odpowiedniego poziomu s$wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 oddziat przedszkolny realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposob dla nich zrozumiaty;
2) wykorzystanie w dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego nowoczesnych technologii oraz
narzedzi W tym Internetu;
3) ksztaltowanie u Uczniow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spotecznym;
4) przekazywanie Uczniom wiedzy utatwiajgcej dokonywanie samodzielnych wyborow;
5) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narz¢dzi nauczania;
6) systematyczne sprawdzanie postepéw w rozwoju Uczniow;
7) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan Uczniow;
8) ksztaltowanie u Uczniéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;
9) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami;
10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w oddziale przedszkolnym oraz
poza nim - w trakcie zaj¢é, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;
11) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi;
13) budowanie réznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi Szkotami w kraju i zagranica;
14) ciagle rozwijanie tresci i form ksztalcenia oraz zabawy;
15) organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;
16) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji
celow i zadan oddziatu przedszkolnego.

§ 91.

1. Szkota udziela dzieciom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre§lonych przepisami prawa.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez
Nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania Nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, warsztatoéw i zaje¢ specjalistycznych,
gltéwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i innych o charakterze terapeutycznym.

4. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Szkoly, w szczegolnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

5. Godzina zaje¢ specjalistycznych tj. logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych trwa
45 minut.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja.

8. Szkota udziela pomocy Rodzicom dzieci i Nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow | Szkolen, korzystajagc z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogiczne oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§ 92.

1. Szkota organizuje opiek¢ nad dzieCmi niepelnosprawnymi wymagajagcymi stosowania
specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:
1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;
2) zatrudnia kadr¢ posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wilasciwych z uwagi na
indywidualne potrzeby dziecka;
3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;
4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.
2. Organizowane w oddziale przedszkolnym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
i wspieranie jego rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajagce rozwijanie aktywnosci
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn Srodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.
3. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ specjalistycznych wynosi 30 minut.
4. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie Nauczycieli i1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
5. Szkota w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych
wspoldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, podmiotem
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leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i rodziny.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji dzieci
niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii, z uwzglednieniem
wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 93.

1. Na wniosek Rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 9 roku Zycia.

3. Skresleniu z listy Ucznidow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne4

§ 94.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

1. Oddziat przedszkolny:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia Nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

§ 95.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat.

2. Liczba wychowankéw w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece jednego Nauczyciela.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na zgodnie z arkuszem organizacji Szkoty opracowanym przez Dyrektor Szkoty.

§ 96.

1. Szkota organizuje dla dzieci nauke¢ religii na zyczenie Rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.
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2. Nauke religii prowadzi Nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wladze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo ( 2 razy po 30
min.).

3. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opicka Nauczyciela-swietlicy badz
innego Nauczyciela.

§ 97.

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole i poza nig,
zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

2.Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Szkoty jak i poza nim odbywaja si¢
wylacznie pod opieka Nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
Dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddzialu, do odebrania go przez
Rodzicow.

4. Wyjscie z dzie¢mi na plac zabaw badz na spacer organizuje si¢ z uwzglgdnieniem warunkow
atmosferycznych.

§ 98.

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.
2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania Rodzicow.
4. Ramowy rozktad dnia oddziatu przedszkolnego obejmuje kolejne, cykliczne dzialania 1 jest
modyfikowany w zalezno$ci od pory roku, uroczystosci okoliczno$ciowych i innych wydarzen
szkolnych:
8.00 - 8.30 zabawy swobodne i1 tematyczne, praca indywidualna i wyrdwnawcza, praca
z dzie¢mi uzdolnionymi,
8.30-8.45 przygotowanie do $niadania, czynno$ci higieniczne, $niadanie w stotowce
szkolnej,
9.00 —11.30 zajecia dydaktyczne z catg grupa, zajecia umuzykalniajace, zajecia rozwijajace
sprawnos¢ ruchowa (wychowanie fizyczne 2 razy w tygodniu po 30 min.), gry i zabawy
z calg grupa pod kierunkiem Nauczyciela, swobodne zabawy dzieci (tematyczne,
konstrukcyjne), zabawy ruchowe na placu zabaw, spacery, wycieczki krajoznawcze, koncerty
muzyczna, uroczystosci szkolne,
11.30 — 12.00 czynnosci higieniczne i przygotowanie do obiadu,
12.00 —12.30 obiad,
12.30 — 13.30 zajecia popotudniowe, zabawy konstrukcyjne i w kacikach zainteresowan.
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§ 99.

1. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§ 100.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od wrzes$nia do czerwca zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustanowionym przez MEN dla szkot.

2. Zajecia w oddzial przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 8.00 do 16.00

3. Zajecia opiekunczo-wychowawcze dla Uczniow oddziatu przedszkolnego po zakonczeniu
zaje¢ obowigzkowych odbywajg sie¢ w sali dostosowanej do ich potrzeb do godziny 16.00.

4. Rodzice dzieci szeScioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

§ 101.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Szkota wspotdziata z Rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci, zacheca
do stosowania ujednoliconych oddzialywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wspotpracujg z Rodzicami poprzez:
1) zebrania grupowe odbywajgce si¢ co 2-3 miesigce w dniach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;
2) spotkania indywidualne z Rodzicami, organizowane na prosb¢ wychowawcy lub rodzica,
w terminie ustalonym przez obydwie strony;
3) zajecia otwarte, w tym podczas uroczysto$ci szkolnych, klasowych, podczas wyjs¢
i wycieczek klasowych;
4) udziat Rodzicow w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
oddziatu;
5) wspdlne organizowanie wybranych zajec i przedsiewziec,
6) konsultacje.

§ 102.

1. Rodzice sg partnerami Szkoty w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz wspierania
ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.
2. Rodzice w oddziale przedszkolnym majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z podstawa programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcagcych realizowanych
w przedszkolu;
3) informacji o osiggni¢ciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegblnosci  podejmowania wspélnych dziatan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie oddzialu przedszkolnego;
6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktore ma specjalne
potrzeby rozwojowe;
7) konsultacji z Nauczycielem z wtasnej inicjatywy;
8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi;
10) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

. Obowigzkiem Rodzicow dziecka jest:
1) wspotdziatanie z Nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wiaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan
i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;
6) dbanie o higien¢ osobistg dziecka;
7) aktywny udziat w zyciu spoteczno$ci szkolnej;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 103.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

. Uczniowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;
2) uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy i pozostatych aktywnosci
oferowanych przez oddziat przedszkolny;
3) godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;
4) rébwnego traktowania, z poszanowaniem odmiennosci wynikajacych z pochodzenia,
wyznania czy niepetnosprawnosci;
5) swobody w wyrazaniu odczu¢ i mysli;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i zabawy;
7) wszelkiej pomocy Nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
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8) rozwijania wlasnych uzdolnien i talentow;

9) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen udostgpnianych oddziatowi przedszkolnemu, w tym placu
zabaw, sali zabaw, stotowki szkolnej, szatni, zabawek, boiska szkolnego w czasie pracy
Szkoty.

§ 104.

1. Uczniowie oddziatu przedszkolnego majg obowigzek:
1) przestrzega¢ obowigzujacych w oddziale przedszkolnym =zasad i regul, w tym
w szczegolnosci zasad obyczajnosci 1 kultury osobistej;
2) grzecznie i kulturalnie odnosic¢ si¢ do Nauczycieli i pozostatych Uczniow;
3) uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach w sposob nieutrudniajgcy pracy Nauczycielowi
i pozostatym Uczniom;
4) dbac o higieng osobista;
5) dba¢ o zachowanie porzagdku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauki i zabawy oraz po
jej zakonczeniu;
6) dba¢ o mienie Szkoty, wlasne i pozostatych wychowankow;
7) stosowac si¢ do polecen Nauczycieli.

§ 105.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA UCZNIOW
7. ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Uczniowie sg przyprowadzani i odbierani z oddziatu przedszkolnego osobiscie przez
Rodzicéw lub przez inng osobe petnoletnig, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

2) numer i seri¢ dowodu osobistego;

3) podpisy obojga Rodzicow.
3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.
4. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z oddziatlu przedszkolnego przez osobe przez nich upowazniong.
5. Pracownicy Szkolty mogg odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych. W takich
sytuacjach Szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.
6. W przypadku nie zgloszenia si¢ Rodzicow po dziecko, Szkota zawiadamia o zaistnialej
sytuacji odpowiednie stuzby porzadkowe.
7. Podstawa niewydania dziecka z oddzialu przedszkolnego jednemu z Rodzicéw jest
prawomocne postanowienie sadu.
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8. Oddziat przedszkolny nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem
sadu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§ 106.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA SZKOLA

1. Nauczyciele sprawuja bezposrednig i stalg opiek¢ nad Uczniami w czasie ich pobytu
w Szkole.

2. W przypadku organizowania zaj¢¢ poza Szkotg, takich jak wyjscia, wyjazdy lub wycieczki
Nauczyciel uzgadnia z Dyrektorem warunki i zasady przeprowadzenia takich zajec.

§ 107.

1.Nauczyciele sprawujacy aktualnie opiekg¢ nad Uczniami, w czasie ich przebywania
w oddziale przedszkolnym, sg obowigzani:
1) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu Uczniow;
2) stosowac si¢ do obowigzujgcych przepisow i instrukcji z zakresu bezpieczenstwa, w tym
W szczegodlnosci do instrukcji przeciwpozarowych;
3) stale kontrolowa¢ miejsca, w ktorych przebywajg Uczniowie,
4) nic dopuszcza¢ do opuszczenia przez Ucznia pomieszczenia lub terenu Szkoty
(z wyjatkiem organizowanych przez Szkote wyjs¢, wyjazdoéw 1 wycieczek);
5) kontrolowa¢ stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku
stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow — podja¢ stosowne dzialania i
poinformowa¢ Dyrektora;
6) dbac¢ o porzadek i higienge w miejscu przebywania Ucznidow;
7) zapewni¢, aby Uczniowie nie zostali pozostawieni bez opieki Nauczyciela;
8) niezwlocznie udzieli¢ pomocy Uczniowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu,
9) informowa¢ odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Pozarna)
o0 przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu Ucznia;
10) informowac¢ Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Ucznia;
11) niezwlocznie poinformowa¢ Rodzicow Ucznia o wypadku z udziatem Ucznia lub urazie
oraz o podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§ 108.
NAUCZYCIELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciele planujg i realizuja zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkéw do aktywnego nabywania i1 rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
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wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.
2. Odpowiadaja za wyniki 1 jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dzialania, ktére przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jako$ci rozwoju i edukacji wychowankow.
3. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w oddziale przedszkolnym i poza nim, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow
wychowania i nauki;
2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;
3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzadzenia sali oddziatu
przedszkolnego oraz placu zabaw;
4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;
5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w Szkole;
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;
8) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wudzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;
9) wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspdlpracy w realizacji programow, projektow, przedsiewzigc;
10) informowanie Rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;
11) udzielanie wsparcia i pomocy Rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce;
12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie;
13) analizowanie wynikéw i wnioskOw z przeprowadzonych w oddziale przedszkolnym
badan wewng¢trznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych
jakos$¢ pracy oddziatu przedszkolnego;
14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

ROZDZIAL 16. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 109.

1. Ceremonial szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr obowigzujacych norm
zachowania si¢ uczestnikOw uroczystosci.

2. Sztandar Szkoly Podstawowej nr 89 im. T. Mazowieckiego w Gdansku im. Tadeusza
Mazowieckiego w  Gdansku  jest przechowywany na  terenie Szkoty
w zamknigtej gablocie.

3. Poczet sztandarowy:
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1) tworzg Uczniowie wytypowani z klas VIII Szkoty Podstawowej wyrdzniajacy si¢ w

nauce, o nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu,

2) sktad pocztu sztandarowego: - chorazy: jeden Uczen, - asysta : dwie uczennice;

3) kandydatury do pocztow sztandarowych sa przedstawione przez opiekuna pocztu

na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢, zwrdocone kolorem biatym

w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki.
5. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
rozpoczgcie roku szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe, Dzien
Patrona, zakonczenie roku szkolnego.
6. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy:

1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spdodnice.
7. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
8. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty
bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.
9. Decyzjg Rady Pedagogicznej Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku obowigzki przejmujg Uczniowie ze sktadu rezerwowego.
10. Dzien Patrona ustala si¢ na dzien urodzin Tadeusza Mazowieckiego z zastrzezeniem
mozliwos$ci zmiany terminu.

§ 110.

1. Chwyty sztandaru:
1) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar przy prawej nodze. Drzewce przytrzymywane przez
chorgzego prawa reka na wysokosci pasa. Pozycja na bacznosc.
2) Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,zasadniczej”. Chorazy i asysta W postawie swobodnej.
3) Postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa r¢ka, pomagajac sobie lewa, kladzie drzewce
na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka
wyciaggnigta wzdhuz drzewca, lewa wzdhuz boku.
4) Postawa ,,prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo wzdluz prawego ramienia,
nastgpnie wysuwa lewa noge w przdd na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu
pod katem 45 stopni. Asysta stoi na bacznos$c¢.

§ 111.
1. Symbole narodowe i szkolne.
1) Godlo - znajduje si¢ we wszystkich gabinetach Szkoty i salach lekcyjnych. Umieszczone
jest na $cianie w widocznym miejscu.
2) Hymn - $piewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowiazuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdj¢cie nakrycia gtowy przez mezczyzn.
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3) Flaga - budynek Szkoty dekorowany jest flaga:
a) Rzeczypospolitej Polskiej;
b) Unii Europejskiej;
) wojewodztwa pomorskiego;
d) miasta Gdanska.

ROZDZIAL 17. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 112.

1. Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych jednostki
w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:
1) Organ Prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzing
spotkania ogolnego (na terenie Szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego Szkote
z Rodzicami Uczniéw tej Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice Ucznidw zostang poinformowani
o terminie spotkania ogolnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisujg list¢ obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogolnego;
3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje Rodzicom
decyzje (na przyktad: o zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokot,
do ktorego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

§ 113.
Ostatecznej interpretacji zapisow statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.
§ 114.

1. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:
1) wychowawca klasy omawia z Uczniami na godzinie wychowawczej poszczegodlne zapisy
statutu, uwzgledniajac mozliwosci percepcyjne Uczniow;
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia Rodzicom zapisy statutu oraz jego
nowelizacje. Informuje 0 miejscu udostgpnienia Statutu;
3) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty samodzielnie zapoznaja si¢ ze statutem Szkoty.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty.
3. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;j:
Uczniéw, Rodzicéw, Nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.
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§ 115.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Dyrektor
Szkoly jest wupowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu  Szkoty
po kazdej nowelizacji.

§ 116.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

76



