Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 89
Im. Tadeusza Mazowieckiego
w Gdansku

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wiasnej kariery zawodowe] oraz poznawania siebie i1 $wiata przez cate zycie. Dziatania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e Wwzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystos¢ 1 ciaglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okres$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

1.Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i
placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej
zapisano, ze system o$§wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajgcia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegbdlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkol oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow
z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji.



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3.Formy pracy adresowane do uczniow:
e Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety).

e Zajecia warsztatowe (grupowe) shizace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych.

e Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

e Udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach.

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

e Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow.

e Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

e Organizowanie wycieczek.

4. Metody w poradnictwie grupowym:
e Aktywizujace problemowe - burza mozgoéw, dyskusja.

e Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

e Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

e Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
e Techniki plastyczne, wzmacniajagce mysSlenie krytyczne oraz  strategiczne,
kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

5.Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech
grup adresatow:

e  uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

-udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

-prowadzenie zajg¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

-pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

-aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadanh na zajgcia przedmiotowe, udzial
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

-okre$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

-prowadzenie kot zainteresowan;

-organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



-stwarzanie okazji do udziatlu w wydarzeniach takich, jak np. targi edukacyjne;

-umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkoét ponad-
podstawowych;

-informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

-umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje S$ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

-organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

-organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

-organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

-umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

-organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

-organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

-umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

-udostepnianie materialtdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow)
ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

-prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
. umozliwienie udziatlu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

. prowadzenie lekcji otwartych;

. prowadzenie szkolen w ramach posiedzen rady pedagogiczne;j;

. inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

. organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
. udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

. wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

. organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

. prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

. informowanie o targach edukacyjnych;

. udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, stron¢ www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

. wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

6.Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 89 w Gdansku.

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do



posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Treéci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa zawodowego

Dyrektor:

-odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialah z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

-pomaga uczniom w planowaniu ksztafcenia 1 kariery zawodowej;

-prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

-systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli na dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

-planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

-wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z preorientacja i orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym,;

-wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

-gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwiazane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

-wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dzialajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawca:
-okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;



-wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

-realizujg tematy zwigzane z preorientacja 1 orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych;

-wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

-wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

-wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel (w tym edukacji wczesnoszkolnej):

-okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

-eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
-wspoOtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

-przygotowuja ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

-organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

-wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalista:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniows;

-wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

-wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidw;

-wiagczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

-wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej:

-wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
-organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

-rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

-wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

-udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ushug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

-wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;



-wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

7.50jusznicy — sie¢ wspolpracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze
dla szkét podstawowych, stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki dosko-
nalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego.

Zadania poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP):

-diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

-udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztaltcenia i
kariery;

-prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

-prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
-tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

-organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz
0soOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

-tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawo-dowym,
-przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

-udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji, itp.;

-prowadzenie laboratoriow, wykladow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
-organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VII i VIII;
-organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra
informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery:

-prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
dalszego planowania kariery;

-prowadzenie seminaridow, konferencji, warsztatow;

-Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

-umozliwianie udzialu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow nie
ukonczyli szkoly podstawowej w przewidzianym terminie;

-diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

-udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

-organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
-przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

-opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby).



8.Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole.
o Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

9.Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstaweg do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor,
po konsultacji z doradcag zawodowym, ustala sposoby, zasady 1 harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji.



Zalacznik (stownik pojec):

Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces. (Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow
pracy).

Preorientacja zawodowa — og6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicoéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa

Dzialania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska)

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)
Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i1 indywidualnych porad zawodowych,
miodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami 1 nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze¢ o zawodach,
znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci)

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji.

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — 0got zaplanowanych i systematycznych

dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkole lub placowke, ktéorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podsta-
wowej, szkoty ponadpodstawowej z wylaczeniem szkotly policealne;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i

wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogélnoksztatcacego i



technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych
wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).
Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i
grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U.
z 2017 r., poz. 1591).



