S$ZKOLA PODSTAWOWA NR 89
im. Tadeusza Mazowieckiego
80-335 Gdansk, ul. Szyprow 3

Regon 000255562 NIP 5842681977

tel. /fax 58 557-98-22

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR . 89

IM. TADEUSZA MAZOWIECKIEGO

W GDANSKU

ul. SZYPROW 3

(tekst ujednolicony)



Spis tresci

Rozdzial 1

Rozdzial 2

Rozdziat 3

Rozdzial 4

Rozdziat 5

Rozdzial 6

Rozdzial 7

Rozdziat 8

Rozdziat 9

Rozdzial 10

Rozdzial 11

Rozdzial 12

Rozdzial 13

Rozdzial 14

Rozdzial 15

Rozdzial 16

Rozdzial 17

Rozdzial 18

POSTANOWIENIA OGOLNE

CELE I ZADANIA SZKOLY

ORGANY SZKOLY

ORGANIZACJA SZKOLY

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
UCZNIOWIE

NAGRODY

KARY

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
WSPOELPRACA

DORADZTWO ZAWODOWE

PUNKT PRZEDSZKOLNY

CEREMONIAFL SZKOLNY

ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC

POSTANOWIENIE KONCOWE

12

16

24

27

28

20

30

31

32

57

58

59

69

70

74



MISJA SZKOLY

Nadrzedna rola naszej Szkoly jest wszechstronne wychowanie Ucznia w duchu poszanowania godnosei
cztowicka oraz $wiadomego zaistnienia w spoleczeristwic, w mysl idealow 1 wartosel, zgodnie z ktorymi
zyt i dzialal Patron Szkoty — wielki cziowiek — Tadeusz Mazowiecki.

WIZJA SZKOLY

Dazymy do uksztattowania w naszych wychowankach humanistycznej postawy wobec otaczajacego §wiata.
Stawiamy na samodzielnosé Uczniéw w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnogei. Uczymy ich zasad demokracji
i samorzagdnosgci. Wychowujemy Uczniow w umilowaniu Ojezyzny i w poczuciu wiezl z otoczeniem,
§wiadomych wlasnych korzeni oraz odnajdywania Zrédel wartosci w dziedzictwie kulturowym. Ksztateimy
Ucznia w duchu tolerancji, madrego i odpowiedzialnego, reagujacego na przejawy zla, rozwiazujacego
konflikty w sposéb konstruldtywny poprzez dialog. Nasz wychowanek stawia sobie zadania i je realizuje.
Wykorzystuje zdobyta wiedze w celu rozwijania swojej osobowosci, majac jednoczesnie na uwadze sza-
cunek dla drugiego czlowieka, jego wartosei 1 zasad.

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku, ul. Szyprow 3 jest placowka,
dziatajaca w szezegolnosel na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin.
zmianami).
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z

pézZn. zm,).
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3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.2215 z p67n.
zm.).

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.713 z péén.
zmianami).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. poz.1189 z péin. w
sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowa-
nia tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. poz.1657, zm.).. » 2017 1., poz.2446).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i siuchaczy w szkotach pub-
licznych (Dz.U. 2022 poz. 1780).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zajoé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé (Dz.U. 2022
poz. 1903).

§ 2.
1. Siedziba Szkoly miedci sie w Gdansku przy ul. Szypréw 3.
2. Szkola nosi imie Tadeusza Mazowieckiego.

3. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa nr 89 im. Tadeusza Ma-

zowieckiego w Gdansku.



. Szkola uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkola Podstawowa nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego
w Gdarnsku.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

. Do obwodu Szkoly Podstawowej nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku nalezg nastepujace
ulice: Bitwy Oliwskicj nr 15, 16, 18, 21, Gdytska, Gospody nr 14, 18, al. Grunwaldzka od nr 571
do nr 612, Pelpliniska, Plac Stefana Wyszytiskiego, Pomorska od nr 1 do nr 20, Rybacka, Subistawa,
Sztormowa, Szyprow.

§ 3.

. Organem prowadzacym Szkole jest Guina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Odwiaty.
. Szkola prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej.
. Szkota prowadrzi i przechowuje dokumentacje przebicgu nauczania zgodnic z odrgbnymi przepisami.

. Szkola prowadzi punkt praedszkolny, ktorego organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa
i obowigzki dzieci do niego uczeszezajacych i ich Rodzicow oraz Nauczycieli okreslone sa w rozdziale
15.

§ 4.
. Tlekroé¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumicé ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.);
2) Szkole — nalezy przez to rozumiet Szkolg Podstawows nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w

Gdansku, ul. Szyprow 3;
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Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze opickunéw prawnych;
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Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoly;
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Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
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Pracowniku Niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly,
niebedacego Nauczycielem;

8) Uczniu — naledy przez to rozumieé¢ Ucznia Szkoly;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut:

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktérym mowa w art. 69
ustawy;

11) Radzie Rodzicow —nalezy przez (o rozumieé organ Szkoly, o ktéorym mowa w art. 83 Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumiec organ Szkoly, o kiérym mowa w art.
85 Ustawy.

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowg dla Szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
14) ramowym planie nauczania — nalegy przez fo rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;



Rozdzial 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.
1. Szkola realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnodei:

1) Ksztalcenie:

a) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

b) wyksztalcenie i wychowanie Uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze
o aktualnych problemach spolecznych i eckonomicznych kraju, swiata oraz o §rodowisku
naturalnym;

¢) przygotowanie Uczniéw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

d) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnodci Uczniow;

e) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow doswiadezen, ktére umozliwia im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

f) organizowanie procesu uczenia sie opartego na eksperymentowaniu, wspoélpracy oraz real-
izacji praktycznych doswiadczen edukacyjnych.

2) Wychowanie:

a) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

b) rozwijanie u Uezniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, poszanowania dla
dziedzictwa kulturowego, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne] i religijnej;

¢) wzmacnianie u Uczniéw poczucia wlasnej wartosel, indywidualnosci i oryginalnosci;

d) budowanie u Ueznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spolecznych;

¢) rozwijanie wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami i in-
stytucjami, ktére wspomagaja rozwdj Ucznidw;

f) mapewnienie Rodzicom wszechstronnych informacji, zaangazowanie i wspieranie ich w pro-
cesie edukacyjnym Uczniow.

3) Profilaktyka:

a) stwarzanie Uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnodcei, umiejetnoéei dba-
nia o zdrowie wlasne i innych, sprawno§é fizyczna, bezpieczeristwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;

b) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

c) zapewnienie odpowiednicj pomocy Uczniom rozwijajacym sie w sposdb nicharmonijny lub
przyspieszony.

4) Opicka:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

b) ksztaltowanic srodowiska wychowawczo bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

c) zapewnienic odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych,  wychowawczo-
opickuiiczych oraz terapeutycsnych;

d) wspomaganic i ukierunkowanic indywidualnego rozwoju Ucznidow z wykorzys-
taniem ich wrodzonego potencjalu i mozliwosel rozwojowych, a w przypadku
Uczniéw niepetnosprawnych ze sszczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepelnosprawnodci.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje m.in. poprzez:



1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczeristwa na poziomie grupowym,
lokalnym 1 krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnoéci Szkoly nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internetu;

4) ksstaltowanie u Uczniow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na

samodziclne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadai w Zyciu szkolnym,

rodzinnym i spolecznym;

t

prackazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spolecznych i moralnych;

(=2]

stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania,

-1

systematyczne sprawdzanie postgpow w nauce Uczniow;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidlowych zachowail;

=l o]
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ksztaltowanic u Uczniéw szacunku dla wartogci wspélnych 1 cudzych;

promowanie zachowail prozdrowotnych wéréd Ucznidw oraz zapewnienie Uczniom odpowied-
niej ilodei ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze §rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz instytuc-
jami;

12) zapewnienie bezpieczuych i higienicznych warunkéow w Szkole oraz poza nia, w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakeji i uroczystosel pozaszkolnych;

13) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenic zajgé dodatkowych, korekeyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych z biezacych
potrzeb 1 mozliwoéci rozwojowych Ucznidw;

15) organizowanic zajeé z religii 1 etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

17) budowanie réznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeni-
ami, innymi Szkotami w kraju i zagranica.

18) wspicranic Uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania indywidual-
nych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych sig potrzeb spoleczenistwa

oraz rynku pracy;

20) organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadezen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

21) informowanie Rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanic o sukcesach, postepach i
niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnicnic odpowiedniej infrastrultury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow i
zadan Szkoly:
23) przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

24) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Rada Pedagogiczna w danym roku szkolnym moze realizowaé cele i zadania nieujete w niniejszym
Statucie.

§ 6.

1. Szkola jako szkola publiczna:

6



zapewnia bezplatne nauczanic w zakresic ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

zatrudnia Nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych i terapeutycanych, posiadajacych kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami prawa;

realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewnia Uczniom bezpieczeristwo w czasie zajeé organizowanych w Szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i poza Szkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;

troszczy si¢ o zdrowie Ucznidw, zapewniajac podstawows, opicke gabinetu medycznego;
prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-psychologiczne;j;
zapewnia i organizuje odpowiednia opicke nad Uczniami niepelnosprawnymi;

realizuje okre§lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow Szkoty Podstawowej
nr 89 oraz prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem
zawodu przez Uczniow.

Rozdzial 3 ORGANY SZKOLY

§ 7.

. Organami Szkotly sa:

1)
2)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

. W Szkole dzialaja spoleczne organy w systemie o§wiaty:

1)

2)

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy w granicach

dopuszczonych przepisami powszechnic obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu.

§ 8.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szezegdlnodei:

=
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kierowanie dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanic nadzoru pedagogicznego, w granicach okredlonych przepisami;

sprawowanic opicki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkdéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne] podjetych w ramach jej kompetenciji;
dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoly;



17)

18)

—
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23)

zapewnicnic bezpieczeristwa Uczniom i Nauczycielom;
wspoldziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizaci praktyk pedagogicznych;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwolanie z tego stanowiska jak réwniez okreslanie
zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w Szkole utwor-
zono stanowisko Wicedyrektora;

wykonywanic zadani przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

przekazywanic Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnodei Szkoly;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodunych z prawem;
opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz tygodniowego rozktadu zajed;
ocenianie pracy Nauczycieli;

wspoldzialanic z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dzialania pozostalych organéw dzialajacych w Szkole;

stwarzanic warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszenl i innych organi-
zacji, a w szczegdlnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej,
opickuriczej 1 innowacyjnej Szkoly;

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizy-
cznego poprzez aktywng dziatalnoéé pozaszkolna;

odpowiedzialnosé za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spec-
jalnego Ucznia;

wspolpraca z pielegniarks szkolng;

ustanowicnic stroju galowego jako stroju obowigzujacego podezas uroczystosel szkoluycly;
przyznawanic Uczniom nagrod i nakladanie kar;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym Statu-
cie;

Dyrektor Szkoly powoluje i odwoluje Wicedyrektora po zasiegnigciu opinii Organu
Prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne], wyznaczajac zakres jego kompetencii.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikéw Niepedagogicznych

oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosel z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:

zatrudnia i zwalnia Nauczycicli oraz Pracownikow Niepedagogicznych:

przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na Nauczycieli i Pracownikéw Niepedagog-
icznych;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeri, nagrod i innych wyréznier dla Nauczycieli oraz
Pracownikéw Niepedagogicznych, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. W Szkole tworzy sie stanowiske Wicedyrektora, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosei:

1
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sprawowanic nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

sprawowanie nadzoru nad realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych;

czuwanie nad prawidlows organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

organizacja i kontrola realizacji zast¢pstw za nicobecnych Nauczycieli oraz prowadzenie doku-
mentacji z tym zwigzanecj;

sporzadzanie miesiccznych wykazéw przepracowanych przez Nauczycieli godzin ponadwymi-
arowych;



9)

kontrola prowadzone] przez Nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie Nauczyciclom dodatku motywacyjnego lub
udzielenie kary;

biezacy nadzér kierowniczy w zastgpstwie za nieobecnego Dyrelctora nad caly Szkolag wediug
ustalonego harmonogramu;

kontrola prowadzonych przez nauczycieli dyzuréw.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrcktora Szkoly przejmuje jego obowiazki i uprawnienia, a w

szezegdlnodei:

1
2)

3)

4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasne] pieczgtki imiennej;
wspoldziata na biezaco z organem nadzorujacym i prowadzacym Szkole, zwigzkami za-
wodowymi oraz innymi instytucjami;

w miare mozliwosdci konsultuje decyzje z nieobecnym Dyrektorem.

§ 0.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, ktérego skiad i tryb dzialania ckreslaja

przepisy ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

W
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zatwierdzanic planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projek-
tow przez Rade Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty:

podejmowanie uchwal w sprawach skreglenia z listy Uczniow;

przygotowanic projektu Statutu Szkoly oraz jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwolanie Nauczycicla ze stanowiska Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1)

organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych 1 pozalek-
cyjnych;

projekt planu finansowego Szkoly;

wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opickuriczych.

4. Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste Ucznidw, ich

Rodzicow oraz Pracownikow Szkoly.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje] dzialalnosé, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zadania

RP sa protokotowane.



§ 10.

Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemic oswiaty, ktorego skiad, tryb wyboru cztonkéw
oraz tryb dzialania okreslajg przepisy Ustawy.

Rada Rodzicow jest reprezentacia ogotu Rodzicow Uezniow i wspiera dziatalnosé statutowa Szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoly;

2) uchwalanie w porozumicnin z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowege Szkoly; opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efeltywnosel ksztalcenia lub wychowania Szkoly;

przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentédw pedagogicznych;

)
5) opiniowanie podjecia w Szkole dzialalnodei przez organizacjg lub stowarzyszenie;
) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

)

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych Zrédel w celu wspierania
dziatalnogel statutowej Szkoty;

8) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekeyjuych.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnodei wewngtrzna

strukture i tryb pracy rady.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansows zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 11.

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie odwiaty, ktdrego sklad, tryb wyboru
cotonkéw oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogot
Uczniow w glosowaniu réwnym, tajonym i powszechnym.

. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami Uczniow,

Samorzad Uczniowski moze przedstawié¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i1 obowigzkéw Ucznidw oraz funkcjonowania
Szkolty w szczegolnosei takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ » programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysilkiem szkolnym a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowail oraz opin-
iowania dlugodcl przerw migdzylekeyjnych;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnym w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru Nauczycicla pelnigcego rolg opickuna samorzadu;

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrcktorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§ 12.
W Szkole moze dzialaé Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosei szkolnej w
podejmowaniu dzialari na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowanc sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoly);

2) spolecznosci szkolnej poprzes promowanie postaw prospotecznych:

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoly:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanic Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelniacy te funkcje.

3) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspétkoordynujacy poszezegolne akcje.
Dziatalnosé Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) Nauczyciel wychowawcdw oddzialow z wraz ich klasami;

2) Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) Rodzicow;
)

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla odrebny regu-

lamin.

§ 13.

. Organy Szkoly wspoéldziataja w wykonywaniu swoich obowigskdéw poprzez:

1) informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwalach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiagniecia celéw i zadan Szkoly;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jegli obowigzek taki nie
wynika z przepisdéw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do pod-
jecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwodcia zabrania glosu doradczego.

. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspétdziatania pomiedzy organami Szkoty jest Dyrektor,

ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostalych organdw, w zakresie dziatania tychze organdw;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organdw.

§ 14.

. Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory staraja sie rozstrzygaé w drodze dialogu.

. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemeza, w sklad ktérej wchodzi po jednym przedstaw-

icielu kazdego z organdéw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organéw niepozostajacych
w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wickszoscia glosdéw. Rozstrzygniecie komisji
rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w dancj sprawie.
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Rozdzial 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

. Szczegblows, organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji
zwiazkowych zrzeszajacych Nauczycieli, uwzglgdniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odregbnymi

przepisami.

. Szkola organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksz-
talcenia na odleglosé

. Arkusz organizacyiny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.

§ 16.

. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjuych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§17.

. Podstawowsg, jednostks organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z Uczniow, ktérzy w jednorocznym
cyklu nauki w danym roku szkolnym realizuja ten sam program przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych ramowym planem nauczania.

. Liczba Uczniéw w oddziale klas T — TTT wynosi nie wiecej niz 25:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé dydaktycznych
do oddziatu klasy LII lub III Szkoty Podstawowe], Ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoly,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu Rady Pedagogiczuej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
Uczniéw jest zwickszona ponad liczbe okresdlong w ust. 2;

2) Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 1, zwickszajac
liczbe Uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.2 na wniosek Rady Pedagogicznej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba Uczniow w oddziale klas I-III Szkoly Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz
0 2 Uczniow;

4) jezeli liczba Uczniéw w oddziale klas I - IIT zwigkszy si¢ o wigeej niz 2 uczniéw Dyrektor Szkoly
po poinformowaniu Rady Oddzialowej dzieli dany oddzial;

5) oddziat, w ktérym liczbe Uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszona liczba
Uczniow w ciggu calego ctapu edukacyjnego.

. W klasach IV - VIII liczba Uezniéw nie powinna przekroczy¢ 26 osdéb.
. uchylony

. Dopuszcza sie podzial oddziatu na grupy w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jezykéw obeych nowozytnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W Kklasach TV — VIII Szkoly Podstawowej mosliwe jest utworzenie oddzialéw usportowionych
sposrad wszystldch chetnych Uezniow danego rocznika, ktérzy po przeprowadzeniu testéw sprawnos-
clowych zalwalifikuja sie do takiego oddzialu wg ustalonych przez Rade Pedagogiczng kryteriow.

. W klasach VII — VIII Szkoly Podstawowe] mozliwe jest utworzenie oddzialu dwujezycznego sposrod
wszystkich chetnych Ucznidw danego rocznika, ktérzy po przeprowadzeniu testu predyspozycji
jezykowych zakwalifikuja sie do takiego oddziatu.
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§ 18.

. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekeyjnym.

. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogélnego tygodniowego wymiaru zajeé
wynikajacego « ramowego planu nauczania.

. Nauczanie jezykéw obeych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola

zainteresowarl, oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, moga byé prowadzone w zespotach miedzy-
oddzialowych i migdzyszkolnych.

§ 19.

. Czas trwania przerw migdzylekeyjnych ustala Dyrcktor.

1) Przerwa miedzylekeyjna dla klas IV — VIII Szkoly Podstawowej trwa nie mniej niz 5, a nie
wiecej niz 20 min.
2) W edukacji wezesnoszkolne]j praca przebiega w ukladzie bezdzwonkowym, z zachowaniem zasad

higieny pracy umystowej.

§ 20.

. Szkola moze prowadzié takze inne zajecia pozalekeyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych zakres i

tresé okresla Dyrektor.

Uczniowie majacy trudnogci w nauce moga korzystaé z zajeé specjalistycznych. Szezegdlowe zasady
prowadzenia niniejszych zajeé okresla Dyrektor.

. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

Uczniowie realizujg w kazdym roku szkolnym co najmnicj jedno samodziclnie wybrane doswiadcze-
nie edukacyjne.

Doswiadczenia edukacyjne moga byé realizowane indywidualnie lub zespotowo, réowiez w ramach
miedzyprzedmiotowych projektéow edukacyjnych badz tygodni projektowych.

. Szkola zapewnia warunki do prezentacji i podsumowania zrealizowanych przez uczniéw doswiadczen.

§ 21.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej Szkoty.

. Dla Uczniéw edukacji wezesnoszkolne], ktorzy ze wzgledu na czas pracy Rodzicow przebywaja diuzej

w Szkole, Szkola organizuje opicke Swietlicows.

. W soboty, niedziele i §wieta oraz w czasie feril zimowych i wakacji §wietlica szkolna jest nicczynna.

. Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych okreslonych

w kalendarzu pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

. Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala Dyrcktor po konsultacji z wychowawcami swietlicy i

uwzglednieniu potrzeb zgtaszanych przez Rodzicéw Ucznidw zapisanych do swictlicy.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych pod opicks jednego Nauczyciela, nie

wickszych niz 25 Uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin Swietlicy szkolnej — opracowywany przez
wychowawcow §wictlicy 1 zatwicrdzony przez Dyrektora.

Do §wietlicy szkolnej przyjmowani sa Uczniowie na podstawic pisemnego zgloszenia Rodzicow
dziecka w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoly. Szezegdlowe zasady przyjecia dzieci do
Swietlicy okregla regulamin swietlicy szlolnej.

. Whioski ztozone po terminic beds rozpatrywane w miarg posiadania wolnych micjsc w gwietlicy

szkolnej.
Rodzice zobowiazani sa do punktualnego odbierania dzieci.

W przypadku braku zadowalajacej wspolpracy z Rodzicami Ucznia sprawiajacego wyjatkowe trud-
nosci wychowawcze lub rodzica nagminnie nieodbierajacego dziecka do zakoriczenia zaje¢ Swietli-
cowych, rada wychowawcza swietlicy ma prawo skredlic Ucznia z listy podopiecznych §wictlicy
szkolnej.

Zadania swictlicy:
1) zapewnienie Uczniom opieki w godzinach pracy ich Rodzicéw lub nieposiadajgcym w domu
rodzinnym wtagciwych warunkéow do nauki i spgdzania czasu wolnego;

2) organizowanie zespolowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy Uczniom majacym trud-
nosci z nauka;

3) prowadzenic pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u dzicci wiasciwe] postawy

etyczno-moralnej;
4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych:

5) przygotowywanic do wlagciwego spedzania wolnego czasu; wyrabianie nawykéw kulturalne;
rozrywki, sportu i zabawy;

6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powictrzu;
7) ksztaltowanic nawykow kulturalnego zachowania sig.
Prawa i obowigzki Uczniow uczgszezajacych do §wietlicy.

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwic zorganizowane] opicki;

=3

ryczliwego traktowania;

jo

¢) swobodnego wyrazania myéli i przekonari;
) opieki wychowawcze] (zapewnienie bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego):

e) poszanowania godnodci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
2) Uczeti uczeszezajacy do Swietlicy jest zobowiazany do:

a) wspolpracy w procesic wychowania;

b) przestrzegania zasad wspolzycia w grupic;

¢) pomagania slabszym;

d) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

e¢) ponoszenia odpowiedzialnosel za wtasne postgpowanie.

14. W swietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) ramowy roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej;
2) miesicczne plany zajeé;

3) dzienniki zajed,
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4)
5)

karty zgloszen dzieci do $wictlicy szkolnej;

regulamin swietlicy;

15. W szkole funkcjonuje stotowka:

1)

2)

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwosé jego spozycia
w czasic pobytu w szkole
Uczniowie korzystaja ze stotéwki szkolnej dobrowolnie i odplatnie, koszt ustala Dyrektor szkoly

w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

§ 22

1. W Szkole tworzy si¢ biblioteke.

2. Z biblioteki mogg korzystaé Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice oraz Pracownicy Niepedagogiczni.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé talk,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly regulaminu, ktory okresla
m.in. prawa i obowiazki 0séb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady wypozyczania ksiazek

z ksiegozbioru biblioteki.

5. Celem biblioteki jest:

1)

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw
éwiczeniowych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar Uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanic réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows, i spoteczna Ucznidw;

podtrzymywanic tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniéw nalezacych do mniejszoscl naro-
dowych, mnigjszosei etnicznych oraz spoltecznosci poshugujacych sic jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka kieruje Nauczyciel - bibliotekarz.

7. Wspolpraca biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie dzialan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wéréd Ucznidw czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanic Uczniéw do wykonywania zadan biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Ucznidéw i potraeb wzbogacenia ksiggozbioru;

rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.

8. Wspolpraca biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:

1)

2)

3)

wymiane informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i wymogéw
procesu wychowawczo-edukacyjnego;

informowanie o podejmowanych przez bibliotcke dziataniach i inicjatywach;
podejmowanic wspélnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdluych przedmiotdw
przez czytanie.

9. Wspolpraca biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:
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1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakéw w ksiggozbiorze;

2) finansowanie przez Rade Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek
do biblioteki;

3) informowanic Rodzicow, za podrednictwem wychowawcow o pracy biblioteki i inicjatywach
podejmowanych przez biblioteke;

4) mozliwosé wypozyczania ksigzek przez Rodzicow;

5) informowanie Rodzicow o aktywnodei czytelniczej ich dziecl.
10. Wspolpraca biblioteki z innymi hibliotekami realizowana jest poprzez:

1) organizowanic miedzybibliotecznych konferencji i spotkar;
2) organizowanie migdzyszkoluych inicjatyw popularyzujacych czytanie;

3) przekazywanie informacji o dostepnosei ksigzek w innych bibliotekach.

Rozdzial 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli, w tym Nauczycieli §wietlicy, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, bibliotekarzy, logopede, terapeute, specjalistow pedagogiki specjalnej, nauczyciela do-
radztwa zawodowego oraz Pracownikow Niepedagogicznych.

2. Zasady i warunki zatrudniania Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkolty okredlaja odrgbne przepisy.

3. Nauczycicl podezas lub w zwiagku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opickuiicza oraz jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy, a takie za bezpieczenstwo powicrzonych jego opiece Uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.
3. Do zadan Nauczycicla nalezy w szczegdlnodel:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
prograimu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnodel 1 zaintercsowan;
3) doskonalenia si¢ zawodowego zgodnic z potrzcbami Szkoly 1 dazenia do peini wlasnego rozwoju
osobowego:
4) systematyczue i obiektywne ocenianie pracy Uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzein Ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;,

=]

prowadzenie dokumentacji przcbicgu nauczania;

-1

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanic jej postanowien i uchwal;

wspolpraca z Rodzicami;

o co
S S Sina SUEE Ve SR it

dbaloéé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

organizowaniec wlasnego warsztatu pracy;
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11) troska o zdrowie Ucznidw, ich postawe moralng i obywatelska:
a) ksztaltowanie 1 wychowanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnogei sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
b) dbanic o ksztattowanie u Uczniéw postaw narodowych i obywatclskich zgodnic z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;

—
o

dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasic zajeé i przerw migdzy nimi;

tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,;

=
= W
S R o R i

indywidualizowanic procesu nauczania;

udzial w pracach zespoléw powolanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) zapewnienie bezpicczeristwa Uczniom w czasie lekeji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek;

17) przestrzeganie przepiséw BHP i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. uchylony
§ 25.
1. Dyrektor powoluje Nauczycielskie zespoty:

1) Samoksztalceniowe:
a) edukacji wezesnoszkolnej,
b) swietlicy,
¢) przedmiotéw humanistycznych,
d) jezykdéw obcych,
e) przedmiotow Scistych,
f) bloku sportowego;
2) Wychowawcze:
a) klas 0 — III
b) kKlas IV -V
¢) klas VI = VIII
3) Problemowe:
a) ds. obstugi imprez/wydarzen,
ds. analiz wynikéw egzaminu i ankiet,
ds. wspierania uzdolnieri Ucznioéw,
ds. planu pracy,
ds. kultury i dzialalnodci patriotycznej i obywatelskiej,
ds. wolontariatu,

ds. promocji i dekoracji Szkoly,

)
)
)
)
)
)
h) ds. promocji zdrowia,
) ds. polityki ochrony dzieci,
) ds. Statutu i regulaminéw,
) ds. e - Twinningu,
) ds. "Gratosfery",
) ds. edukacji morskiej,
) ds. dzieci cudzoziemskich,
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0) ds. projektéw unijnych,

p) ds. dyzuréw.

2. Dyrektor, tworzgc zespél, powoluje przewodniczacego zespolu, ktory kieruje pracami zespolu i

organizuje jego prace.

§ 26.

1. Spoérod Nauczycieli Dyrektor powoluje dla kazdego z oddzialow Nauczyciela - wychowawce.

2. Nauczyciel - wychowawea pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca powinien:

= W N =

)
)
)
)
5)

dba¢ o prawidlowy rozwé]j wszystkich Uczniow oddzialu;

ksztaltowaé u Uczniéw oddziatu prawidlowe postawy spoleczne 1 moralne;
organizowac zbiorowe zycic oddzialu;

przeciwdzialaé konfliktom oraz rozwiagzywac problemy i konflikty pomiedzy Uczniami;

doradzaé¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich zycia os-
obistego oraz spolecznego.

4. Do zadan Nauczyciela-wychowawcy nalezy w szezegdlnodei:

1)

o

= W
I e

[

otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego z Uczniéw przydzielonego mu oddziatu,
w tym wspicranie ich indywidualnych uzdolnieri i talentéw oraz diagnozowanie probleméw i
trudnosci Ucznidw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami Ucznidw;

planowanie i organizowanic odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;

koordynowanie wspolpracy pomiedzy wszystkim Nauczycielami uczgcymi w oddziale;
wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda, nauczycielem ter-
apeut i poraduig psychologiczno-pedagogicznay;

wspieranic inicjatyw Uczniow oddzialu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

ocenianic Uczniow;

informowanic Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz
wychowawcze] w powierzonym Oddziale;

prowadzenie dokumentacji wymaganc]j przepisami prawa.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych whas-

ciwych placowek, instytucji odwiatowych i naukowych.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosei:

1)

prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosel psychofizycznych Uczniow w celu
okreglenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn
niecpowodzeni edukacyjnych lub trudnosei w funkecjonowaniu Uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanic sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo Ucznia
w zyciu Szkoly;
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3)

4)
5)

6)
7)

udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoz-
nanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnied Uczniow.

2. Zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

§ 28.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Ucznidw;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla Uczniéw oraz porad i konsultacji dla Rodzicéw i Nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzein komunikacji
jezykowej we wspolpracy z Rodzicami Ucznidw;

wspieranie Nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistéw w rozpoz-
nawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizy-
cznych Ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Ucezniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

1. Do zadan nauczycicla terapeuty nalezy:

1)

o
e

o
£ o

prowadzenie badan diagnostycznych Uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specylicznymi trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnogci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaj¢é¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeuty-

cznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych nlepowodzeniom edukacyjnym

Uczniéw we wspoétpracy z Rodzicami;

wspieranie Nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych Uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzend edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 30.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspéblpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

podejmowaniu dzialan w zakresic zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w #yciu szkoly i placowki oraz dostepnosel uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;
prowadzeniu badaii i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodel psychofizycznych uczniow w
celu okreglenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowai i uzdolnien uczniow oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogei w funkcjonowaniu uezniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly 1
placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreglaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydakty-
czuych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosei psychofizy-

czne ucznia;

wspolpraca z zespolem, planujgcym i koordynujacym ksztalcenie specjalne w zakresie opracow-

ania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowaweéw grup wychewawczych 1 innych specjalistow w:

2)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzern edukacyjnych ucznidw lub trudnodei w o ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno — -pedagogicznej. w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanin sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwoscl psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczyciclom;

wspolpraca, w zaleznosei od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianic radzie pedagogiczne] propozycji w zakresic doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli.

§ 31.

1. Do zadari nauczycicla swictlicy nalezy:

1) prowadzenie zajeé rozwijajacych zaintercsowania Uczniow;

2
3

(=21 =
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I

)
)

prowadzenie zajeé¢ usprawniajacych ruchowo;

udzielanic pomocy w przezwyeiczaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

Uczniow;

stwarzanic warunkow do uczestnictwa w kulturze;

ksztaltowanic nawykow zycia codziennego:

upowszechnmanie zasad prozdrowotmych;

wspoldzialanic z Rodzicami i Nauczycielami;
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8)
9)

sprawowanic opicki nad Uczniami podczas obiadéw w stoléwee szkolnej:

uchylony

§ 32.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;
udostepnianie ksiazek 1 innych zrédet informacii;

zapewnienie odpowiednich warunkoéw do poszulkiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytulowego;

prowadzenic ewidencji uzytkownikéw;

promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o stanie czytel-
nictwa;

zakup ksiazek;

dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksiazek;

koordynowanie wspéltpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i innymi bibliotekami;

przeprowadzanic inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

§ 34.

1. Do zadan specjalistéw pedagogiki specjalne] nalezy:

1)

2)

3)

czuwanie nad integracja zespotu klasowego 1 wlaczanic go w Zycie spotecznosei szkolnej;
tworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
Uczniow;

wspolpraca z Nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej lub Nauczycielami przedmiotéw ucza-
cymi w danej w klasie;

okreslanie celow i zakresu pomocy Uczniowi, aby moglt on na kazdej lekeji efektywnie wspo-
magaé ich prace;

pekienie roli ,, dyskretnego” doradcy w taki sposob, aby nie zaburzaé toku lekeji i wspieraé
pracg potrzebujacych tego Uczniow;

przygotowanie dodatkowych kart pracy, sprawdziandw, ktére maja zréznicowany poziom trud-
nosci dostosowany do mozliwosel dziecka;

zachecanie Uczniow do pracy, do aktywnego udziatu w zajeciach, zapobieganie ich biernosci.

§ 35.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanic zapotrzcbowania Uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
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prowadzenie zajoé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier Uezniéw;

koordynowanic dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzone]j przez Szkole i placowke;

wspoltpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtodci dzialani w zakresie
zajoé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie Nauczycicli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udziclaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36.

1. Zadaniem Pracownikéw Niepedagogicznych jest w szczegolnose:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly;
utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystodei;
zapewnienie bezpieczeiistwa Uczniom;

sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowodci w dzialanin Szkoly.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow Pracownikéw Niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 37.

1. Szkola zapewnia Uczniom bezpicczenstwo poprzez:

pelnienie dyzuréw przez Nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w tym odpowiednic oéwictlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie pomieszezet;

przestrzeganie regulacji # zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym odpowicdnic oznakowanie
pomieszezen, urzgdzeri, ciagow komunikacyjuych i wyjsé oraz umicszczenic w widocznym
miejscu planu ewakuacji;

przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu Szkoly i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjéciach, wyjaz-
dach i wycicczkach poza teren placowki;

prowadzenic Szkoleri dla Uczniow i Nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;
stosowanic monitoringu wizyjnego;
zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasic trwania zajeé dydaktycznych.

organizacje zajoé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtodé w przypadku
zawieszenia zajod powyze] dwoch dni w razie wystapienia na danym terenie zagrozenia bez-
pleczeristwa neznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopelskich Tub migdzy-
narodowych. temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-
cia z uczniami, zagrazajacej zdrowin uczniow, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiolog-
iczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpicezenstwu lub zdrowin uczniow innego
niz wymieniote.

a) Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowiazujacym planem lekeji z wykorzystaniem
Gdanslicj Platformy Edukacyjuej, a zwlaszcza aplikacji MS Teams;

b) wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do dostosowania realizowanych programéw nauczania
i rozktadow materialéow do specyfiki nauczania zdalnego; zajecia prowadzone sg w wymi-
arze odpowiadajacym jednej godzinie zajeé dydaktyczno-wychowawezych prowadzonych
w formie stacjonarnecj.
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c) zajecia prowadzone sa w wymiarze odpowiadajacym jednej godzinie zajeé dydaktyczno -
wychowawczych prowadsonych w formie stacjonarnej

b2

. Zasady organizacji wycicczek sa zawarte w regulaminie organizacji wycieczek i impres szkolnych
krajoznawstwa i turystylki.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieli w Szkole, budynek oraz
teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV.

4. Zestaw do monitoringu sktada sie z: 49 kamer, 4 urzadzen rejestrujacych i 4 kolorowych monitoraw.
5. Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w dyzurce kolo sekretariatu Szkoty.

6. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okreslone
w programie wychowawczo-profilakiycznym Szkoty.

7. Miejscami, w ktérych nastepuje rejestracja obrazu sa:

—

) wejécie gtowne do Szkoly- 2 kamery,

[8V)

wyjscie boczne — 3 kamery,

(V]

plac zabaw — 2 kamery,

=

front Szkoly — 6 kamer,

Tt

parking z wejéciem do kuchni — 4 kamery,

(=]

boisko sportowe- 4 kamery,

)
)
)
)
)
T) Sciana szezylowa sali gimnastycznej — 2 kamery,
8) szatnia — 11 kamer,
9) parter — 6 kamer,
10) salka rekreacyjna — 1 kamera,
11) I pietro — 4 kamery,
2)

12) II pietro — 4 kamery.

8. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnodei i intymnosel

Ucznidéw, Nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

9. Obraz rejestrowany jest na dyskach twardych cyfrowych rejestratoréw BCS-DVR 1601QE-II nr
ser. SIN TZAHTL180W00237; BCS-DVR. 1604Q-II nr ser.SIN-TZA3HE15700290; DVR-16L-050A
nr ser.FO1U074510 i przechowywany na tych dyskach przez 10 dni.

§ 38.
1. Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw przez Nauczycieli w Szkole:

1) dyzury miedzylekeyjne pelnia wszyscy Nauczyciele klas IV —VIII oraz Nauczyciele specjalidci;
2) migjscem dyzuru sa:

a) szatnia (wyznaczony Nauczyciel oraz pani szatniarka),

b) stoléwka na duzych praerwach (Nauczyciele swietlicy),

¢) korytarze I iII pigtra (Nauczyciele przedmiotéw, Nauczyciele specjalisci),

d) lacznik i szatnie w-f (Nauczyciele w-f),
3) tygodniowy limit czasowy dyzuréw Nauczycielskich ustalany jest przed rozpoczeciem kazdego

roku szkolnego w zaleznosci od trwania lekeji;



4)

5)

6)

z obowiazku petnienia dyzuru moze zwolni¢ tylko Dyrektor Szkoly na podstawie orzeczenia
lekarskiego Iub z innych waznych wzgledow;

w wyjatkowych wypadkach koniecznodci zejicia z dyzuru Nauczyciel musi powiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly, ktéry wyznacza zastepstwo;

za nieohecnego Nauczyciela dyzur sprawuje Nauczyciel wyznaczony do prowadzenia lekeji w

zastgpstwie.

2. Dzieci z klas T — 111 i oddzialéw przedszkelnych podlegaja stale] opiece wychowawcy. Przerwy

miedzylekcyjne zarzadza i organizuje Nauczyciel prowadzacy zajgcia. W przypadku lekeji religii i

jezyka angielskicgo jeden Nauczyciel przekazuje opicke nad dzieémi drugiemu.

Rozdziat 6 UCZNIOWIE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, A TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG W

PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poszanowania godnogci 1 nietykalnosei osobistej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawezym;

zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godnosci wlasnej w

sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich;

zapoznania sic z programem nauczania, jego tredeig i celami;

uzyskania informacji na temat kryteriéw i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania za-
wartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;

pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualuego toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

nezestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnic ze swoimi
umiejetnogciami i mozliwodciami;

swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych §wiatopogladu i religii, jezeli nie narusza
to dobra innych 0séb;

przedstawiania Radzie Pedagogicznej, radzic Rodzicow. Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii
w sprawach dotyczacych Szkoly, w tym réowniez spraw whasnych i kolegow;

wypoczynku w czasie przerw migdzylekeyjnyeh oraz wypoczynku w soboty 1 niedziele, w okresie
ferii, wakacji 1 przerw $wiatecznych;

korzystania pod opicks Nauczycicla ze sprzgtu szkolnego, pomocy dydaktyczuych, biblioteki,
gwietlicy i stolowki szkolnej;

do otrzymania pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej, zgodnie z mozli-
wosciami Szkoly, na zasadach okreglonych odrebnyimi przepisami;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnosé samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizac-
jach dzialajacych na terenie Szkoly;

informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postgpowania w przypadku

naruszenia praw Ucznia;
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17) warunkéw pobytu w Szkole zgodnie z zasadami bhp i p.poz., ochrona przed przemoca, uza-

leznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi przejawami patologii spolecznej;

18) do dnia mundurowego (Uczniowie bedacy harcerzami);

19) @wrdcenia sig do pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ueznia lub wychowawcy, ktorzy udziela

mu pomocy oraz poinformuja o instytucjach udziclajacych pomocy Uczniom, ktérych prawa
$8 NATuUSZALC.

§ 40.

1. Uczei ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu Szkotly;

2) postegpowaé w sposéb godny i odpowiedzialny, dbaé o dobre imie Szkoly:

k)

aktywnie uczestniczyé w zyciu szkolnym;

bezwzglednie przestrzegaé zalkazu: palenia papierosow (takze e-papieroséw), zazywania
tabaki, spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych;

przebywaé podczas zajeé wylacznic na terenie Szkoly (budynek lub boisko);
systematycznie uczeszczaé na zajecia zgoduie z obowiazujacym planem;

uzupeknié zaleglosel, wynikajgce z nicobecnosei na zajeciach szkolnych;

systematycznie, w miarg swoich mozliwosci, przygotowywaé si¢ do zajeé lekeyjnych;
okazywaé nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznoscei szkolnej: Uczniom, Nauczy-
cielom oraz innym pracownikom Szkotly;

przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji, rowniez agresji stownej;

byé tolerancyjnym wobec przekonari i pogladéw innych, réwniez wobec przekonan religi-
juych;

naprawié¢ wyrzadzona przez sicbie szkode;

3) dbaé o czystosé Szkoly i jej otoczenia oraz pozostawiania pomieszezeni, w ktorych przebywa w

nalezytym porzadku;

4) przestrzegaé dyscypliny szkolnej w trakcie zajeé edukacyjnych i uroczystosci szkolnych oraz

zasad ustalonych przez Nauczycieli poszezegdluych przedmiotéw. Zabronione sg wszelkie za-
chowania zakldcajace prawidiowy przebieg lekcji oraz uroczystosci;

5) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Nauczycieli i innych pra-

cownikéw Szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

2. Podczas pobytu w Szkole Uczniéw obowiazuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen clektronicznych:

1)

przed rozpoczeciem zajeé Uczen ma obowiazek wyciszyé i schowaé telefon komérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne;

w wyjatkowych przypadkach Uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego po uprzednim uzyskaniu pozwolenia od Nauczyciela;

nagrywanie dzwicku i rejestracja obrazu bez wiedzy i zgody Nauczycicla jest zabronione;
ugzywanie telefonu komérkowego i innego urzadzenia elektronicznego bez zgody Nauczycicla
skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w niniejszym Statucie;

Uczniowie przynosza do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na wlasna
odpowiedzialnosé.

§ 41.



1. Stroj uczniowski powinien by¢ czysty i schludny.

6)

Szkola nie ponosi odpowiedzialnogel za garderobe, buty i inne przedmioty o znacznej wartosci
przynoszone przez Ucznidw;

na zajeciach wychowania fizycanego Uczen zobowigzany jest nosi¢ strd) sportowy:

na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktérych Uczen reprezentuje Szkole
obowigzuje stroj galowy;

za stroj galowy uznaje si¢ ubior w kolorystyce czern, biel, granat, bez elementéow charak-
terystycznych dla odziezy codziennej lub sportowej: dla dziewczynki biala bluzka oraz ciemna
spodnica lub spodnie, dla chlopea biata koszula i clemne spodnie;

od pazdzicrnika do kwictnia w Szkole obowiazuje zmniana butow na obuwie tekstylne o jasnej
podeszwie:

Uczniowie maja obowiazcle pozostawiaé odziez wierzchnig w szatni (jezell nie ma innych
zarzadzen).

2. Za nicprzestrzeganie powyzszego regulaminu Uczen moze by¢ ukarany zgodnic ze szkolnym syste-

mem kar.

§ 42.

1. Obowigzki Ucznia w zakresic bezpieczenstwa w czasie zajeé lekeyjnych i pozalckeyjnych organi-

rowanych przez Szkole:

1)

2)

9)

10)

Uczniowie zobowiazani sg przychodzié na zajgeia lekeyjne nie wezesniej niz 10 minut przed
rozpoczeciemn pierwszej lekeji. Nie dotyczy to Uczniow chodzacych do dwietlicy;

gdy zajecia rozpoczynajg sig pozniej, Uczniowie praychodzg na przerwic poprzedzajacej ich
pierwsza lekcje:

Uczeti nieuczeszezajacy na lekeje religli moze przebywac pod opieka Nauczyciela §wietlicy, gdy
lekeja religii odbywa sie pomiedzy zajeciami ucznia;

Uczen, ktary jest calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze byé nieobecny
w Szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w
planie szkolnych zajoé Ucznia. Warunkiem zwolnienia z lekcji jest wyrazenie pisemnej zgody
przez Rodzicow lub prawnych opickundw. Takiemm Uczniowi nie zaznacza si¢ w dzienniku
nieobecnosci na zajeciach;

gdy lekcje wychowania fizyeznego odbywaja sie w érodku zajeé szkolnych, Uczenl calkowicie
zwolniony z éwiczen fizycznych pozostaje pod opieks Nauczyciela wychowania fizycznego;
Uczniowie sa zobowiazani wehodzié 1 wychodzi¢ ze Szkoly wylgcznie dolnymi drzwiami,
prowadzacymi bezpodrednio do szatni szkolnej;

Uczen moze opugeié budynek Szkoly przed zakonczeniem zajeé, po zwolnieniu go przez Nauczy-
cicla na podstawie pisemnego zaswiadezenia od Rodzicéw lub po powiadomieniu Szkoly przez
rodzica poprzez e-mail: sekretariat@sp89.edu.gdansk.pl;

w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego Uczen moze by¢ zwolniony z
dalszych zajo¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu Rodzicéw. Do czasu przybycia
Rodzicow Uczen przebywa pod opicka Szkoty;

jezeli Uczen samowolnic opudei budynek Szkoly, odpowiedzialnogé za to ponosza w peini jego
rodzice lub opickunowie prawni. Opuszczone lekeje nie moga by¢é usprawiedliwione;
Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiaja sic przed wejsciem do sal lekeyjnych parami i
wchodza do klasy w towarzystwic Nauczyciela;

26



11) w czasic pobytu w Szkole oraz w czasic wyjsé posa Szkote Uczeri zobowiazany jest do przestrze-
gania zasad bezpieczeristwa. Kazdy wypadek nalezy natychmiast zglosié Nauczycielowd;

12) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty i uzywania przedmiotéw oraz srodkéw zagraza-
jacych zdrowiu i Zyciu np. petard, nozy, scyzorykéw, laseréw, gazéw, itp. Kazde zauwazone
niebezpieczenstwo 1 zagroZenie nalezy natychmiast zglosié Nauczycielom, dyrekcji lub innym
pracownikom Szkoly:;

13) wszystkich Uczniéw obowiazuje dbatoié o mienic Szkoly i osobiste oraz niezwloczne zgloszenie
Nauczycielom lub innym pracownikom Szkolty zauwazonych uszkodzen.

§ 43.
1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka Uezen ma prawo odwolaé si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia, nie pézniej niz w terminie 7 dni, wraz z opisem swojego

stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 7 NAGRODY

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 44.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Uczniéw w szczegolnosel za ich rzetelna nauke i prace, wzorows,
postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 45.
1. Uczen na wniosck wychowawcy klasy moze byé nagradzany:

1) pochwaly ustng Nauczycicla przedmiotu lub Wychowawcy;

8%

) pochwala ustng Dyrektora Szkoly;

)

listem gratulacyjnym skierowanym do Rodzicow;

B

)
) dyplomem uznania, nagroda rzeczows przyznang przes Dyrektora Szkoly;
)

(%1]

swiadectwem z wyrdznieniem (srednia ocen co najmnicj 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobra

ocena zachowania);

(=3}

nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow;

-1

stypendium Dyrektora Szkoty;

oo

)
)
) stypendium Prezydenta Miasta Gdarniska;
)

9) stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uczenri moze jednoczesnie otrzymac nagrode od wiecej niz jednego podmiotu w przypadku zaistnicnia
ku temu przestanek.
3. Nagrode Uczenn moze otrzymac za wybitne osiagniccia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne o

zasiegu szkolnym i pozaszkolnym.

4. Nagrode Uczeni otrzymuje za godne reprezentowanie Szkoly w konkursach migdzynarodowych,
ogoélnopolskich, wojewddzkich.



5. Nagrode Uczeri moze otrzymad za wzorcows i praykladna postawe.
6. Nagrody moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek wychowawcy klasy o przyznanie stypendium Prezydenta Mi-
asta Gdariska i Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.

8. Wniosek o przyznanic stypendium Prezydenta Miasta Gdanska i Marszalka Wojewodztwa Po-
morskiego sklada rodzic Ucznia w sckretariacie Szkoty.

9. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora craz Rade Pedagogiczng jak réwniez przez Prezydenta
Miasta Gdaniska 1 Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego sq rozpatrywane przez komisje powotang
przez Dyrektora Szkoly.

§ 46.

1. Uczenn 9zkoly, Rodzic Ueznia Szkoly, pracownik Szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznane] Uczniowl nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskazaé adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nic beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly dostar-
czone do sekretariatu Szkoly.

4. Przed zajociem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrodg z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezenn, w terminie nic dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niczlozenic pisemmnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezeil za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Rada Pedagogiczna, Dyrektor wys-
tepuje do w/w komisji o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezeil, w terminie nie dhuzszym niz
7 dni od dnia dorgezenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenl w terminie
wskazanym w terminic wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nicuznanic zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 8 KARY

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOEYWANIA SIE OD KARY
§ 47.

Kara stosowana wobee Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje sig,
iz rodzaj kary winien by¢ adelewatny do przewinienia popelnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢ jak
najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujaca cel, dla ktoérego zostala nalozona.

§ 48.
1. W Szkole przewiduje sie ponizsze rodzaje kar stosowane w zaleznosdei od rodzaju przewinienia:

1) upomnienie pisemne Wychowawcey klasy;

b2

upomunienie pisemne udziclone przez Dyrcktora;

(9%}

wezwanie przez wychowawcg Ucznia 1 jego Rodzicow dotyezace konkretnego przewinienia;

(L =

) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
) obnizenie oceny z zachowania;

(=]

przeniesienie Ueznia do innej réwnoleglej klasy.
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§ 49.

1. Upomnienic pisemne wychowawcy klasy stosuje sie w przypadku picrwszego stwicrdzonego
naruszenia obowiazkéw Ucznia.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwicrdzonego naruszenia obow-
iazkéw Ucznia, powodujacego zagrozenie bezpieczerstwa innych Ucezniéw, pracownikéw Szkoly.

3. Nagane pisemna udziclong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwicrdzenia naruszenia obow-
iazkéw Ucznia po raz kolejny.

4. Przeniesienie Ucznia do innej réwnolegtej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia wielokrotnego
naruszenia obowiazkéw Ucznia.

5. Wezwanie Ucznia i jego Rodzicow na rozmoweg z wychowawca klasy w obecnosci Dyrektora Szkoty
lub/i obniZenie oceny z zachowania moze by¢ stosowane w polaczeniu z karami wskazanymi w ust.
1 - 4 niniejszego paragrafu.

§ 50.
1. Tryb nakladania kar reguluje zarzgdzenie podjete przez Dyrektora, ktére okresli:

1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualna procedure konsultacyjna z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego kary;
3) podmiot uprawniony do wystgpowania z wnioskicm o nalozenie kary;
)

4) podmioty zawiadamiane, oprocz Ucznia o nalozeniu kary.
§ 51.
1. Ukarany Uczen ma prawo odwolaé si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanic sktadaja do Dyrcktora rodzice ukarancgo Ucznia lub peinoletni Uczerl na pismie z uza-
sadnieniem, w terminic 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze wskazaniem,
czy odwotujacy sie zada zmiany kary na inna, cay tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

3. Odwolanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzic rozpatrywane. O przy-
czynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia skladajacego odwolanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 9 PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR. SZKOEY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 52.

1. O przenicsienic Ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoly do Kuratora O$wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z §48 ust. 1 - 6 nic wplyngto na poprawg postgpowania Ucznia;

2) w razacy sposdb naruszyl normy spoleczue i zagraza otoczeniu.



Rozdzial 10 FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

§ 53.

1. Ueczniom Szkoty, ktérym z prayczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

i wsparcie przewiduje sie nast¢pujgce formy opieki i pomoe Uczniom:

10)

11)

12)

13)
14)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze] w Szkole;

dbanie o realizacjg obowiazkn szkolnego przez Uczniow Szkoly;

udzielanie Rodzicom porad, ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosei w wychowywa-
niu wiasnych dzieci;

rozpoznawanic warunkow zycia i nauki Uczniow, sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

rozpoznawallle sposobdw spedzania czasu wolnego przez Uczniow, wymagajacych szczegolng]
pomocy 1 opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskéw, dotyczacych Ucznidow wymagajacych szezegdluej opieki 1 pomocy
wychowawczej;

stworzenic Uczniom warunkow, pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanic pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom napotykaja-
cym na szezegolne trudnosel w nauce;

opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych, obejmujacych nie tylko Uczniow,
ale takze Rodzicow;

wspleranie rodzica w przygotowywaniu wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w
celu stwierdzenia podloza brakéw i sposobéw ich usunigcia;

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej Uczniom opuszezonym 1 osieroconym, Uczniom
z rodzin dysfunkcyjnych, Uezniom z rodzin wielodzietnych, majaeych szezegolne trudnogei
materialne, organizowanie pomocy Uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym;
organizowanie dozywiania Uczniow wedlug nastepujacych zasad:

a) bezpltatne dozywianie w szkole jest forma pomocy materialne] dla uczniow wychowujacych
si¢ w rodzinach, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej (rodziny niepelne, rozbite,
dysfunkeyine, ubogie, itd.);

b) pomoc moze byé udzielana na wniosck rodzicéw lub prawnych opickunéw dziecka, nauczy-
cicli, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub innych osob, zglaszajacych problem;

¢) decyzje o przyznaniu pomocy w formie bezplatnego positku w szkole podejmuje pedagog
szkolny, na podstawic:

- wywiadu drodowiskowego przeprowadzonego przez pedagoga szkolnego,
- pisemnego wniosku o udzielenie pomocy,
d) bezplatne dozywianie w szkole finansowane jest z nastepujacych zrédel:
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
- budzet Gminy,
- indywidualni sponsorzy,

e) organizacja bezplatnego dozywiania w szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny;

wspolprace z pielegniarks szkolng;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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Rozdzial 11 POMOC PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA

§ 54.

1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole:

1)

V)
—

(V]
—

14)

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej Uczniom, ich Rodzicom oraz Nauczy-
cielom;

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne] jest dobrowolne i nieodplatne;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja Uczniom Nauczyciele oraz spec-
jalisci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, specjalista pedagog
pedagogiki specjalnej i terapeuta pedagogicziy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z Rodzicami
Uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicsnymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organiza-
cjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy Ucznia, Rodzicéw Ucznia,
Dyrektora Szkoty, Nauczycicla lub specjalisty, pielegniarki szkolnej, poradni, pomocy Nauczy-
ciela, asystenta Nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asys-
tenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcic bicigce] pracy z Uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania Nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie: zajgé rozwijajacych
uzdolnienia, zajeé rozwijajacych umicjetnodel nczenia sig, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajoé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjuych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym, zajeé
zwigzanych z wyborem kicrunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji, warsztatow;

w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom Uczniow i Nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolei;

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla Uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze prackraczacé 8;

zajocia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla Ueznioéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnogciami w uczeniu sig. Liczba uczesinikow zajeé nie
moze przekraczaé 5;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla Uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nic moie przekraczac 4;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalne-spoleczne organizuje sig dla Uczniow prae-
jawiajacych trudnogci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
prackraczaé 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami Ucznidw;
inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla Uczniéw 2 zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w Zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczacl(;
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla Uczniow majacych trudnoscei w nauce, w
szczegdlnosci w spetnianiu wymagari edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]
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15)

16)

17)

18)

19)

ksztalcenia ogolnego dla danego ctapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze
przekraczac §;

a) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego organizuje sig¢ dla uczniow obcokrajowcow w wymi-
arze 2 godzin tygodniowo 1 83 one prowadzone w grupach do 5 uczniéw oraz przystugujg
uczniowi maksymalnie przez 24 miesiecy;

b) decyzje o przyznaniu formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym szkole;

zajecia rozwijajace umicjetnodci uczenia si¢ organizuje sig dla Uczniow w celu podnoszenia
efektywnosei uczenia sie;

zajocia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dziatania Szkoly i
placéwki w zakresie doradztwa zawodowego;

zajocia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnoSel uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza Nauczycicle i specjalisci posi-
adajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec;

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla Uczniow, ktérzy moga
uczeszezad do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosei w funkcjonowaniu, wynikajace w szezegol-
noéci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajeé¢ edukacyjnych wspélnie z oddzi-
atem szkolnym;

porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadzga Nauczycicle i specjalici.

§ 55.

1. Organizacja wspoldziatania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng.

1)

Szkola Podstawowa nr 89 w GGdaiisku znajduje si¢ na terenic dzialania Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej nr 4 w Gdanisku przy ul. Krzemienieckiej 1;

poradnia udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej Uczniom, Rodzicom oraz Nauczy-
ciclom;

korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nicodplatne;

pomoc poradni moze byé udzielana na wniosck Ueznia, Rodzicéw i Nauczycicli;

ohjecie Ueznia pomoca poradni wymaga zgody Rodzicow dziecka;

poradnia moze realizowaé¢ swoje dziatania na terenic Szkoty;

uchylony

uchylony

koordynatorem wspoéldziatania z poradnig jest pedagog szkolny.

Rozdziat 12 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§ 56.

1. W Szkole ohowigzuje ocenianic wewngtrzszkolne.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniccia edukacyjne Ucznia;

zachowanic Ucznia.
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()

. Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.

. Ocenianic wewnatrzszkolne osiagnieé edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczy-

cieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomodei i umiejotnosel w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, Nauczy-

cieli oraz Uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspétiycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym zakresie:
1) zapoznanie Ueznidéw z wymaganiami okreglonymi w podstawic programowej dla poszczegélnych
przedmiotow;
2) uzasadnienic oceny;
3) przekazywanic informacji zwrotnej o moenych i slabych stronach ze wskazaniem sposobéw
pokonywania trudnosci;

4) informowanie Rodzicéw o osiagnigciach edukacyjnych (dziennik elektroniczny, wyznaczone

spotkania z wychowawca, godziny dostgpnosdci);

4. Pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:

5.

—

) diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

[SS)

) indywidualizacja metod pracy;

(%)

) wspieranie rozwoju dzieci przez specjalistéw szkolnych;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Uczniéw, u ktérych stwierd-

zono specyficzne trudnosci w uczeniu sig (zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogicznej).
Motywowanie Ucznia do dalszej pracy:

1) monitorowanie osiagnie¢ ucznidw;

2) zachecanie do uczestnictwa w zawodach i konkursach bedacych w kregu ich zainteresowan i
zdolnosci;

3) wnioskowaunie o nagrody dla uczniéw osiagajacych wybitne osiagniecia;

4) indywidualizowanie procesu dydaktycznego;

5) uswiadamianie uczniom odpowiedzialnodci za proces wlasnego uczenia sie.

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne z zakresu osiggnieé edukacyjnych i zachowania jest réwnoczeénie infor-

macja dla Rodzicow, Wychowawcow klas, Dyrektora Szkoty oraz nadzoru pedagogicznego o:

1) postgpach ucznia w opanowaniu wiadomosei 1 umicjetnosei w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej;
2) specjalnych uzdolnieniach ucznia;

3) trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia;
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4)
5)

efektywnosci procesu nauczania i wychowania;
wkladzie pracy ucznia we wlasny rozwdj oraz poziomie osiggania przez nauczyciela zatozonych

celow ksztalcenia i wychowania.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)
2)

formulowanie przez nauczycieli poszezegdlnych przedmiotow wymagan edukacyjnych;

biezace ocenianie i rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali w formach przyjetych w Szkole oraz
uczestnictwo w okreslonyeh obowiazkowych lub nieobowiazkowych zajgciach edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
prreprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawlkowych i sprawdzajacych wiedzg;

ustalanie rocznych ocen klasylikacyjnych oraz warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z ohowiazkowych i dodatkowych zajec eduka-
cyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanic warnnkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
Ucznia w nauce, zachowaniu Ucznia oraz uzdolnieniach Ucznia.

3. Ocenianic Uczniéw ma na celu:

1)

informowanie Ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postg-

pach w tym zakresic;

udziclanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak dalej] powinien si¢ uczy¢;
motywowanic Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczaniec Rodzicom 1 Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nace, zachowa-
niu oraz szczegblnych uzdolnieniach Ucznia;

umozliwianic Nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze]:

udzielanin Uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 59.

1. Sposéb poprawiania oceny przez Ucznia 1 nadrabiania przez niego zaleglosel:

1)

Uczen po powrocie do Szkoly po nicobecnogei diuzszej niz tydzien jest zobowigzany do nadro-
bienia zaleglogei spowodowanych absencjg w ciagu dwoch tygodni;

Nie ocenia sic Ucznia do 1 tygodnia po dluzszej niz tydzied usprawicdliwionej nieobecnoscl w
Szkole;

Uczenn bezposrednio po krotszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (2-3 dni), moze zglosi¢
Nauczyciclowi nieprzygotowanie do lekeji, co jest jednoznaczne z tym, ze nie moze by¢ odpy-
tywany i pisac kartkowek;

po nicobecnodei krétszej niz tydzien Uczeld ma obowiazek napisa¢ zalegly sprawdzian lub
kartkowke zaraz po przyjéciu do Szkoly, na najblizszcj lekeji;

Uczen jest zobowigzany przed uplywem dwéch tygodni od powrotu do Szkoly po dhuzszej
usprawiedliwionej nicobecnodei napisaé zalegly sprawdzian lub kartkéwke:

Uczen moze poprawic¢ jeden raz oceng nickorzystna uzyskana ze sprawdzianu/pracy klasowej
(oprocz pracy stylistycznej z j. polskiego) w terminie do 2 tygodni od oddania sprawdzianu
przez Nauczyciela, do dziennika wpisywana jest ocena uzyskana na poprawie;
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1.

N

1.

7) w wypadkach losowych, np. choroba Uecznia, poprawa moze si¢ odbyé w innym terminie
uzgodnionym z Nauczycielem;

8) Uczen nic ma prawa poprawiaé tzw. kartkéwki, obejmujacej materiat z ostatnich dwéch lub
trzech lekeji.
§ 60.

Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg Uczniéw oraz ich
Rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszezegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania:

1) sposcbach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych Uczniéw;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuje Uczniéw oraz
ich Rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasylikacyjnej z zachowania.

§ 61.
Ogolne zasady szkolnego oceniania:

1) Ocenianic $rodroczne/ roczne przeprowadzajsa nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
pelniaey zastepstwa stale.

2) Ocenia si¢ wiadomogcei, umiejetnosei, systematycznosé oraz wkiad pracy na zajeciach eduka-
cyjuych. Ocenie podlegaja:
a) wypowiedzi ustne;
praca klasowa, w tym sprawdziany srédroczne 1 roczne, kartkowki, karty pracy;

zadania i prace plastyczne oraz techniczne;

rozwigzywanic zadan z danego przedmiotu na lekeji;

)
)
d) umicjetnosei praktyczne;
)
) prace dodatkowe dla zaintercsowanych uczniows;
)

altywnosé, zaangazowanic 1 systematycznodé na zajeciach ukierunkowanych i specjalisty-
cznych.

W przypadku ucznia zdolnego umozliwia sic realizowanic zadar dodatkowych, wynikajacych z jego
inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczycicla i opickuna.

Uczeri zdolny, poza wiadomosciami i umicjgtnosciami zawartymi w podstawie programowej, moze
by¢ réwniez oceniany pod katem zainteresowan, potrzeb 1 mozliwoscl intelektualnych.

W przypadku ucznia z trudnogciami w nauce umozliwia sie uzupeinianie partii materiatu we wlas-
nym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polega na wspolpracy # nauczycielem.

W przypadku ucznia z opinia PPP Rodzic i Nauczyciel zobowiazany jest do wywiazywania sic z
zawartych w opinii zaleceri.

Nauczyciele dydaktycy w szkole stosuja jednolita skalg oceniania Uczniow.
Zasady informowania:

1) kazda ocena jest jawna;
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2) uzyskanic miarodajnych informacji nastgpuje na wywiadéwkach i spotkaniach indywidualnych;

3) oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego;

4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne Ucezeii otrzymuje do wgladu dla Rodzicdéw (po zapoz-
naniu si¢ z praca zwraca ja Nauczyciclowi na pierwszej lekeji w ciggn tygodnia);

5) prace z oceng niedostateczna muszg by¢ podpisane przez Rodzicow;

6) prace pisemne Nauczyciel przedmiotu przechowuje w swojej dokumentacji do korica roku szkol-

nego.

8. Rodzice maja staly i nicograniczony dostep do wszelkich informacji dotyczacych osiggnige, sachowa-
nia i obecnosci Ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

§ 62.

1. Nauezyeiel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
lb innej publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznych poradni psychologiczno — pedagog-
icznych ( wedlug aktualnej listy publikowanej na stronach Kuratorium Oswiaty), dostosowaé wyma-
gania edukacyjne do indywidualnych potrzeb Ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, tzn. odnoszace si¢ do Uczniéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosei w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. Zgodnie z tym:

1) stwierdzone deficyty rozwojowe nie mogg wplywad na obnizenie oceny koncowej danego przed-
miotu;
) indywidunalne kryteria oceny powinny umozliwié¢ uzyskanie pozytywnych wynikéw w nauce;
) bledy w czytaniu i pisaniu dzicci dyslektycznych nie moga obniza¢ ogéluej oceny;
4) w wielu przypadkach nalezy stosowaé ocene opisows prac pisemnych;
) cierpliwic poprawiaé bledy w pisaniu i czytaniu, nie poréwnywac z innymi dzieémi,
) umozliwia¢ spokojne przygotowanie sig do odpowiedzi i obnizac napigcie emocjonalne zwiazane
7z sytuacja wypowiadania si¢ na forum klasy;
7) dziecko z deficytami rozwojowymi nalezy nagradzac za wlozony wysiltek, a nie za efekly;
8) nalezy szeroko stosowaé nagrody i pochwaly, docenia¢ wysitki, umacnia¢ wiarg we wlasne
mozliwosci;
9) Uczniowie z deficytami maja prawo do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach dydaktycznych

i terapii pedagogicznej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno - technicznych, plastyki,
muzyki Nauczyciel w szezegdlnosel powinien braé pod uwage wysilek wkiadany przez Ucznia w
wywigzywanie sic z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego syslemalyeznodeé udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dzialaniach na rzecz

sportu szkolnego 1 kultury fizycsnej.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do praypadku Ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleni zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzchie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradui psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalisty-
cznej, o specyiicznych trudnogciach w nezeniu sig lub inng opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczncj, w tym poradni specjalistyczne], wskazujgca na potrzebe takiege dostosowania
— na podstawie tej opinii:

30



4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objgty jest pomoca, psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizyeznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli 1 special-
istow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez Ucznia
okreglonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie lej opinii.

§ 63.

. Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizyeznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreglony w tcj opinii.

- Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia z realizacii zajgé wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie

§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne] wpisuje si¢ ,swolniony” albo ,zwolniona”.

§ 64.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicéw Ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania moze swolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego Ueznia z wada stuchu, gleboks dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem i zespolem Aspergera.

. W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 65.

. Klasyfikowanic érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniceé edukacyjnych Ucznia z
zaje edukacyjnych, okreflonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedltug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

. W Szkole ustala sie termin klasyfikacji §rédrocznej (po I pétroczu) — w drugim Tub trzecim tygod-
niu stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie dzieni po radzie klasyfikacyjnej. Klasyfikacje roczna
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 10 dni przed koricem roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 — IIl Szkoly Podstawowe] polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych Ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania w formie opisowej. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez Ucznia wiado-
modci 1 wmicjetnoscei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogol-
nego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnodci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od czwartej klasy Szkoly Podstawowe], polega na podsumowa-
niu osiggnieé¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku szkoluym z zajeé edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania:

1) kazdy Nauczyciel okredla kryteria wymagani na ocenc dla nauczanego przedmiotuy;

2) oceny $rodroczne i roczne zapisywane sg w pelnym brzmieniu i nie posiadaja pluséw ani
minuséw;
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3) ocena érodroczna nie powinna by¢ ustalana jako érednia arytmetyczna ocen czastlkowych;

4) w klasach T — TIT Nauczyciele odnotowuja osiagniecia Uecznia w dzienniku lekcyjnym, na pod-
stawie ktérego wystawiana jest ocena opisowa §rodroczna i roczna; zapis tej ocewy przckazy-
wany jest Rodzicom na zebraniach lub poprzez dziennik elektronicziy;

5) w klasach I — III ocena z jezyka angielskiego jest w formie oceny opisowe] uwzgledniajace]
nabyte umicjetnosel 1 wiadomoscei Ucznia;

6) w klasach I — III ocena z religii i/lub etyli jest ocena cyfrowa wedhug skali przyjctej dla 11
etapu edukacyjnego.

§ 66.

1. Przed rocznym 1 §rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] poszczegolni
Nauczycicle zobowiazani sa poinformowaé Ucznia oraz jego Rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych:

1) co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] Nauczy-
ciele informuja Ueznia i jego Rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach. Propozycjg ocen

zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

2) informacje o zagrozeniu ocena niedostateczng wychowawea przekazuje Uczniowl 1 jego Rodz-
jcom minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicane]

poprzez dziennik elektronicziy:

3) jezeli Uezen otrzymal na I polrocze oceng niedostateczna z jednego lub kilku przedmiotow to
ustala z Nauczycielem przedmiotu sposdb poprawy ocen.

2. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowa-
nia — wychowawey klas po zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw dane] klasy oraz ocenianego Ucznia.

§ 68.
1. W klasach I — III stosuje si¢ rodzaje ocen w formie:

1) érddroczne i roczne - forma opisowa;
2) biezace — w formie skali punktowe] z zastosowaniem elementéw oceniania ksztaltujacego:

a) w klasie I, IT i IIT — punkty w skali 1 — 6.
2. Oceny dotycza nastepujacych edukacji:

1) edukacji polonistycznej;

5]

edukacji matematycznej;

(o]

edukacji spoleczno-przyrodniczej;

[

edukacji technicznej;

(=]

edukacji muzycznej;

-1

)

)

)

) edukacji plastycznej;
)

)

) wychowania fizycznego;
)

8) edukacji informatycznej.



3. Ocenianie Wewnatrzszkolne obowiazujace w klasach 1 —ITI. Oceny biezace sa okreslone w skali
punktowej:

1) skala punktowa w ocenianiu biczacym:
a) cyfra 6 - 100% - 96%

) cylra 5 - 95% - 85%

) cyfra 4 — 84% - 66%

) cylra 3 — 65% - 50%

)

)

=3

C

o

cyfra 2 — 49% - 35%
cyfra 1 — 34% - 0%

(T

2) 6 punktow otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia. Ko-
rzysta z roznych Zrédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sic zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiazania nickon-
wencjonalne. Potrafi samodziclnie wnioskowaé, uogélniaé i dostrzegad zwiazld prayczynowo —
skutkowe;

3) 5 punktéw otrzymuje uczer, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomogciami,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, po-
trafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadaii i probleméw w nowych sytuacjach;

4) 4 punkty otrsymuje uczen, ktory poprawnic stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) ty-
powe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) 3 punkty otrzymuje uczed, klory moze mieé¢ braki w opanowaniu podstaw programowych,
ale braki te nie prackreslaja mozliwosci uzyskania przez Ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Przy pomocy Nauczycicla wykonuje niektore zadania;

6) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry wickszosé zadan wykonuje pod kierunkiem Nauczycicla,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow cza-
sowych, czesto nie konczy rozpoczetych dzialan;

7) 1 punkt otrzymuje uczed, ktéry nie jest w stanie rozwiazaé (wykonaé) zadania nawet o
niewielkim - elementarnym stopniu trudnoseci. Odmawia wykonania zadania, niec prébuje,
nie stara sie, niszczy prace.

4. Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych Uczniow

1) klasa L

a) czytanie ( tempo, technika, rozumicnic)- sprawdzanc jest na biczgco na podstawic
wyrazow, zdan, tekstow czytanck i wicrszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

b) pisanie (tempo, precyzja, poprawnosé) liter, wyrazéw i zdan sprawdzanc jest w codzien-
nych sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy Uczniow, stosujac przepisywanie tekstu,
a takZe pisanie z pamieci (zgodnie z poleceniem zawartym w lartach pracy) oraz pisanie
ze stuchu. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

¢) moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie wypowiedzi
Ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wlasnych przezyé i doswiadczen
oraz przeczytanych tekstéw. Wpisy do dziennika na biezaco;

d) wiadomoscl 1 umicjetnosel matematyczne sprawdzane sa na biezaco jak réwniez poprzez
kartkéwki dotyczace: dodawania i odejmowania w zakresie pierwszej dziesiatki, dodawania
1 odejmowania w zakresic 20 bez przekroczenia progu dziesiatkowego i % przckroczeniem
progu dziesigtkowego. Wpisy do dziennika na biezgco;
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e) znajomosé przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzl Uczniow w trak-
cic omawiania treici przyrodniczych, podezas uzupelniania éwiczen, w kartach pracy jak
rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow integrujacych tresei polonistyczno
— przyrodnicze;

f) wiadomosci i umicjetnodei plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne sprawdzane
sa na biezaco;

g) zadania domowe polegajace na éwiczeniach usprawniajacych motoryke mats sg obow-
iazkowe i nauczyciel moze ustalié z nich oceng;

L) sprawdziany integrujace tredci  polonistyczno - przyrodunicze 1 matematyczne
przeprowadzane sg wedlug potrzeb;

i) znajomodé edukacji informatycznej - sprawdzana na biezgco poprzez obserwacje praw-
idlowego korzystania z komputeréw i poznanych programow.

2) klasa II:

a) czytanie (tempo, technika, rozumienie)-sprawdzanc na biezaco na tekstach czytanck i
wicrszy. Wpisy do dziennika elektronicznege na biezgco. Tempo, technika czytania i
rozumicnia tekstu na biezaco;

b) pisanie (tempo, technika, poprawnoé¢) wyrazow i zdai sprawdzane jest w codzicnnych
sytuacjach szkolnych, poprzez analizg karty pracy i zeszyty Uczniéw, a takze pisanie z
pamicci (zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy lub podrgezniku) oraz pisanie
ze stuchu ( wg potrzeb). Wpisy do dziennika clektronicznego na biezaco;

¢) moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie wypowiedzi
Ucznia dotyezacych treéci przeczytanych tekstow i przedstawionych ilustracji oraz wlas-
nych przezyé. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

d) wiadomogci i umicjetnosel matematyczne sprawdzane sa na biezgco jak rowniez poprzez
kartkowki wedtug potrzeb, dotyczgce: dodawania i odejmowania, mnozenia, dziclenia
Whpisy do dziennika elekfronicznego na biezaco. Wiadomogel 1 umicjetnosci praktyczne
oraz umicjetnosdé rozwiazywania i uktadania zadan tekstowych sprawdzana jest na biezgco
na podstawie analizy lkart pracy 1 pracy Ucznia podezas lekeji.;

e) znajomoé¢ przyrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi Uczniéw w trak-
cie omawiania treéci przyrodniczych, podcezas uzupelniania éwiczeni, w kartach pracy jak
réwniez na podstawic praeprowadzonych sprawdzianow integrujacych tredel polonistyczno
— przyrodnicze. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezgco;

f) wiadomogci i umiejgtnodei plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne sprawdzane
sq na biezaco;

g) zadania domowe polegajace na éwiczeniach usprawniajacych motoryke mata sg obow-
iazkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

h) sprawdziany  integrujace  tresci  polonistyczno-matematyezno  —  przyrodnicze
przeprowadzane sg po skoniczonej partii materialu;

i) sprawdziany czytania cichego ze zrozumicnicm przeprowadzane wedlug potrzeb Nauczy-
ciela;

j) wiadomosci i umiejgtnosei matematycane, polonistyczne i przyrodnicze sprawdzane sg na
podstawic sprawdzianow.

k) znajomos¢ edukacji informatycznej — sprawdzana na biezaco poprzez ohserwacje praw-
idlowego korzystania z komputeréw i poznanych programoéw.

3) klasa III:

a) czytanie (lempo, technika, rozumienic) - sprawdzane na biezaco na tekstach czytanck i
wicrszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezgco;

40



b) pisanie (tempo, technika, poprawnosé) wyrazéw i zdan sprawdzane jest w codziennych
sytuacjach szkolnych poprzez analizg kart pracy i zeszyty Uczniéw, a takze pisanic z
pamigci oraz pisanie ze stuchu. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

¢) méwienie, stuchanie, wiedza o jezylku - sprawdzane na biezaco na podstawie wypowiedzi
Ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i przedstawionych ilustracji oraz wlas-
nych przezyé. Wpisy do dziennika clektronicznego na biezaco;

d) wiadomosci i umiej¢tnosci matematyczne sprawdzane sg na biezaco jak réwniez poprzez
kartkéwki dotyczace: dzialar matematycznych. Wpisy do dzicnnika elektronicznego na
biezaco. Wiadomosei i wniejetnosel praktycsne oraz umicjetnodé roswiazywania i uktada-
nia zadan tckstowych sprawdzana jest na biezaco;

e) znajomo$é prayrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi Uczniéw w trak-
cie omawiania tredci przyrodniczych, podezas uzupeliania éwiczen, w kartach pracy jak
réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci polonistyczno
— przyrodnicze. Wpisy do dziennika na biezgco.

) wiadomogcl 1 umiejgtnodei plastyczno- techniczne, muzyczne oraz zdrowotne sprawdzane
53 na biczaco;

g) zadania domowe polegajace na éwiczeniach usprawniajacych motoryke mala sa obow-
igzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene;

h) sprawdziany integrujgce tredci polonistyczno - matematyczne — przyrodnicze
przeprowadzane sg po skoriczonej partil materiatu;

i) sprawdziany czytania cichego ze zrozumieniem przeprowadzane wedtug potrzeb Nauczy-
ciela;

j) badanie umiejgtnodci Uezniéw na zakonczenie klasy 111 — Test Kompetencii Uczniéw Klas
Trzecich;

k) znajomodé edukacji informatycznej — sprawdzana na biezaco poprzez obserwacje praw-
idlowego korzystania z komputeréw i poznanych programow.

5. Sposoby poprawiania stopni:

1) uczen ma mozliwosé poprawy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z Nauczycielem;
2) Uczen, ktory nie mogt uczestniczyé w sprawdzianie uzgadnia z Nauczycielem termin pisania;
6. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) prace pisemne (testy, dyktanda, sprawdziany itp.) zapowiadane sa praez Nauczyciela z tygod-
niowym wyprzedzeniem;
2) Uczniowie maja podany zakres materialu, z ktorego odbedzie si¢ praca pisemna;
3) kartkowki (lrotkic sprawdziany) moga odbywaé sig bez zapowiedzi;

4) praca pisemna moze si¢ odbyé tylko jedna w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy razy w tygodniu.
7. Zasady wgladu Uczniéw i Rodzicéw w pisemne prace kontrolne:

1) Uczniom:
a) kazdy Uczenl otrzymuje do wgladu sprawdzong prace w ciggu siedmiu dni roboczych od
dnia jej napisania;
b) Nauczyciel omawia zaistniate trudnosdci 1 wyr6znia osiggniceia Ucznia.
2) Rodzicom:
a) Uczniowie przckazuja sprawdzone i ocenione prace Rodzicom do wgladu i podpisania;

b) podpisane przez Rodzica prace sa zwracane Nauczycielowi w ciggu 5 dni roboczych;
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¢) Rodzice s informowani o osiggnigeiach Uczniéw poprzez dziennik elektroniczmy.
8, Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji o postgpach Ucznia w nauce:

1) Rodzice i Uczniowie otrzymujg informacje o sposobach monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania do 20 wrzednia;

2) dla poszezegolnych pozioméw nauczania (klas I, II, IIT) obowigzuje ujednolicony arkusz $ro-
drocznej oceny opisowej;
3) Rodzice maja staty wglad do wszelkich informacji dotyczacych osiagnigé, zachowania i frek-
wencji dziecka poprzes dziennik elektroniczny.
9. Warunki i sposoby dostosowania wymagai edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych Ucznia zgodnie z zaleceniami poradni:

1) uczen, ktory ma trudnosci w nauce jest kierowany na zajecia dydaktyczno — wyréwnaweze;

3

)

2) otrzymuje indywidualng pomoc na lekeji;
) ma mozliwogé odrabiania lekeji w swietlicy szkolnej;
)

4) Uczniowi, majacemu trudnosei w nauce 1 posiadajacemu opinie z PPP, dostosowuje sig wyma-
gania edukacyjne do jego mozliwosci

10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace, podstawowe ob-

szary:

1) wywigzywanie sig z obowiazkow ucznia;
2) ckazywanie szacunku innym osobom, w tym nanczyciclom, uczniom i pracownikom szkoly;

3) przejmowanic odpowiedzialnogei za wiasny rozwdj i zaangazowanic w realizacjg celow rozwo-
jowych;

4) przestrzeganie norm spoleczuych w szkole 1 poza nig;

[

dbalosé o kulture jezyka;

(=]

dbatoéé o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspolpraca oraz dbalose o dobre relacje z innymni;

oo

zaangazowanic w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne];

=1
s N D S it S

w0

wykazywanic si¢ szecunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

naroddw;

10) dzialania na rzecz wolontariatu.
11. Ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisows.
§ 69.
1. W trakeie nauki w Szkole Uczenl otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) érodroczue.
b) roczne,
c) koncowe.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej biezace, roczne, §rodroczne oraz konicowe oceny klasy-
fikacyine zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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—

) stopien celujacy — 6;

(]

) stopier bardzo dobry — 5;

o

) stopien dobry — 4;

N

) stopien dostateczny — 3;

(V1]

) stoplen dopuszczajacy — 2;
)

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa ust. 2 pkt

1-5.

. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
. Przy ocenach biezacych mozna stosowaé znak plus (+) oraz znak minus (-).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ praktyczno-technicznych, plastylki,

muzyki nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez Ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosé udzialu Ucznia w zajcciach oraz aktywnosé Ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez Szkole na rzecsz kultury fizycznej.

. W przypadku nicklasyfikowania Ucznia 2z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasylikowana”.

Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz przckazy-
wanie Uczniowi informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co Uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyinych. Szczegélowe kryteria ocen

ustalaja Nauczycicle przedmiotow i przedstawiaja je na tablicach informacyjnych w klasach.

1) ocena celujaca:
a) opanowanie wiedzy i umiejgtnosei okreglonych programem nauczania przedmiotu w dancj
klasie;
b) biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomogciami w rozwigzywaniu probleméw teorety-
cznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;
c) rozwiazywanie nietypowych zadan wymagajacych analitycznego i logicznego myslenia;
d) poprawnosé jezykowa i stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych; postugiwanie sig
terminologia naukows;
2) ocena bardzo dobra:
a) opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;
b) sprawne postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami, samodziclne rozwigzywanic prob-
leméw teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania;
¢) umiejetnosé zastosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadail i probleméw;
d) poprawno$¢ jezykowa i stylistyczna wypowiedzi pisemuych oraz ustnych, postugiwanie sig
terminologig naukows;

3) ocena dobra:

a) opanowanie wiadomosel 1 umiejetnosei w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
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10.

11.

b) poprawne wykorzystanic wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teore-
tycznych lub praktycznych;

¢) niepopelnianie bledéw jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane
sg w terminach naukowych;

4) ocena dostateczna:

a) opanowanic podstawy programowe]j w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu
sig tego przedmiotu;

b) rozwigzywanie typowych zadai o srednim stopniu trudnoéel (czasem pray pomocy Nauczy-
ciela);

¢) dopuszezalne jest popelnianie niewielkich, nielicenych biedéw jezykowych, wiadomosc
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

5) ocena dopuszczajaca:

a) opanowanie podstawowych umiejetnosel 1 wiadomodei zawartej w podstawie programowe]
(brali nie przekreslajg jednal mozliwodel uzyskania przez Ucznia podstawowej wiedzy z
danecgo przedmiotu w ciggu dalszej nauki);

b) rozwiazuje - czesto prazy pomocy Nauczyciela - zadania typowe. o niewielkim stopniu
trudnosct;

¢) popelnianie licznych bledow jezylkowych, nieporadnosé stylu;

6) ocena niedostateczna:

a) nicopanowanie podstawowych wiadomoéel 1 umiejetnodei okredlonych programem naucza-
nia przedmiotu w dane klasie, a braki w wiadomodciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanic
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;

b) ewidentne problemy w rozwiazywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnodei (nawet przy
pomocy Nauczyciela);

¢) brak rozumienia i umiejgtnodci wyjasnienia omawianych zagadnien;

d) popelnianic licznych bledow jezykowych, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w postugi-
waniu si¢ jozykient.

Oceny i odpowiadajace im skale procentowe:

0-29 1
30- 34 1+
35- 39 2-
40- 44 2
45- 49 24
50- 54 3-
5b- 60 3
61- G5 3+
66- 71 4-
72- 78 4
79- 84 4+
85- 89 5-
90- 92 5
93- 95 o+
96- 97 G-
98-100 G

Za swoje biezace osiggnigcia Uczen otrzymuje oceny (podane wraz z przeliczeniern na liczby

wymierne):
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13.

o

2.

1(1,0), 1+ (1,5), 2-(1,75), 2 (2,0), 24-(2,5), 3- (2,75), 3 (3,0), 3+ (3,5), 4- (3,75), 4 ( 4,0), 4+
(475)1 5- (4=75)7 5 (570)! 5+(5!5)1 6- (5175)1 6 (610)

. Praca Ucznia, ktory dopuscit si¢ oszustwa (praca niesamodzielna, itp.) nie podlega ocenie. Uczerd

ma obowiazck wykonaé t¢ prace na najblizsze] lekcii.

Ocena roczna jest wystawiana przez Nauczyciela po wzicciu pod uwage wililadu pracy, zaangazowa-
nia i mozliwosei Uceznia.

§ 70.

Oceny poziomu wiedzy 1 umicjetnodei Ucznia powinny byé¢ dokonywane systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé.

. Zachowanie Ucznia na lekeji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci

z danego przedmiotu.

. Wiedza i umiejetnosei Ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposéb ustny lub pisemny, forme sprawdzania

ustala Nauczyciel przedmiotu.

. Ocene srodroczna i roczna z zajeé edukacyjnych wystawia Nauczyciel na podstawic ocen uzyskanych

w danym pélroczu i roku.

§ 71.

. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umicjgtnosci Ucznia sa:

1) Sprawdzian/praca klasowa, obejmujace swoim zakresem calosé lub czesé zrealizowancgo ma-
teriatu:
a) zapowiadane tydzien wczesniej z wpisem do dziennika;
b) w ciagu jednego dnia jeden sprawdzian/praca klasowa;

¢) w clagu tygodnia najwyzcj trzy sprawdzlany/prace klasowe;

15V
SN

sprawdziany /prace klasowe niec moga odbywaé sie w clagu trzech dni po okresie diuzszych

przerw w nauce (np. ferie);

3) przetozenie sprawdzianu/pracy klasowej przez Uczniéw na inny termin nie powoduje zmiany
terminu zapowiedzianych juz sprawdziandw;

4) Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ mniesatysfakcjonujaca go ocene z danego/danc]

sprawdzianu/pracy klasowej. Ocena z poprawy jest ostateczna.

Innymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg :

1) kartkowka:
a) polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezace], powinna zawieraé material maksymalnic z
trzech ostatnich tematéw lekeji,
b) nie musi by¢ zapowiedziana,
¢) w ciagu jednego dnia maksymalnie trzy kartkowki,
d) uzyskana ocena z kartkéwki jest ostateczna;
2) prezentacje, projekty;
3) doswiadczenie edukacyjne:
a) udzial ucznia w doswiadcezeniu edukacyjnym oraz jego cfekty podlegaja dokumentowaniu,
b) ocena ma charakter wspicrajacy 1 uwzglednia w szczegblnosdel: stopien zaangazowania,
wspolprace w grupie , samodzielnosé oraz wycigganie wnioskéw z popeinionych bledéw,
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4.

10.

11.

12.

c) efekty doswiadczen moga stanowi¢ podstawe do podwyzszenia hiezacej lub rocznej oceny
klasylikacyjnej z danego przedmiotu lub oceny z zachowania w obszarze przejmowania
odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczend 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu.

. Sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, oméwione z Uczniami 1

przechowywane przez Nauczyciela do korica biezacego roku szkolnego, z wylaczeniem sprawdzianéw
z jezyka polskiego, w przypadku ktorych czas ten jest wydiuzony do 21 dni.

§ 72,

. Jezeli w wynikn klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych Ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasic programowo wyzszej, Szkola powinna w
miare mozliwodci stworzyé Uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajgciach eduka-
cyjnych, przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcla w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé egzamin klasy-

fikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub abowigzek naulki poza Szkols.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla Ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza Szkola

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia praktyczno-techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa,
zdajacemu egzamin klasyfikacyiny, nie ustala sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Bgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadail praktycznych.

. Dla Ucznia, ktory realizowal obowiazek nauki poza Szkolg nie przeprowadza sic egzaminéw klasy-

fikacyinych z:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé¢ praktyczno-technicznych, techniki
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zajgé edukacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnoscei lub indywidualnego
tolku nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyny dla Ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkols przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z ucznicm i jego Rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych
Uczen moze zdawaé cgzaminy w ciagu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu moga byé obecni rodzice Ueznia w charakterze obserwatordw.
14. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwigzls informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.
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§ 73.

1. Praca z uczniem zagrozonym drugorocznoscia:

1)

na wniosek pedagoga szkolnego Uczen zagrozony drugorocznoscia powinien zostaé profesjonal-
nie zdiagnozowany w poradni psychologicznoe — pedagogicznej, aby ustali¢ przyczyne trudnosei
W nauce oraz sposoby ich przezwyciczenia;

wychowawca wraz z pedagogicm szkolnym powinni poznaé warunki Zycia i nauki w domu
rodzinnym Ueznia, poniewaz bardzo czesto trudnosci w nauce wynikaja z zaniedban
srodowiskowych;

Uczeni w zaleznodci od indywidualnych potrzeb powinien by¢ objety na terenie Szkoly nastgpu-

jacymi formami pomocy:

a) zajecia korckeyjno — kompensacyjne;

=g}

zajecia dydaktyczno — wyréwnaweze;

indywidualizacja nauczania;

(]

[=l

pomoc w zespolach kolezenskich na terenie Szkoty;

s (D

)

)

] systematyczna kontrola i analiza frekwencji 1 postepow w nauce;

) indywidualna pomoc w nauce przez Nauczyciela po zajeciach lekeyjnych;
)

g) systematyczna wspolpraca Rodzicow z Nauczycielami — informowanie na biezaco o poste-

pach w nauce, wspolne rozwiagzywanie probleméw dziecka;

h) wsparcic cmocjonalne dziecka poprzez stwarzanie mu mozliwodel osiggania sukcesow w
innej dziedzinie niz nauka (troska o gabinet klasowy, pomoc w zorganizowaniu imprezy
szkolnej, odpowiedzialnosé za porzadek);

i) podkreslanic mocnych stron dziecka, chwalenie za wkiadany wysilek w prace, stosowanie
nagrod i pochwal.

§ 74.

1. Uczen klasy I — I11 Szkoly Podstawowej ofrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

Programowo wyzszej:

1)

w wyjatlkowyeh przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarza-
niu klagy przez ucznia klasy I — II1 Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasieguicciu opinii rodzicéw neznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigein opinii
wychowawcy oddzialu;

na wniosck rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11T Szkoty Podstawowe] do klasy programowo wyzszcj
réwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

2. Poczawszy od klasy czwartej Szkoly Podstawowej Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic

nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej

. Uczeni poczawszy od klasy TV, ktory nie spetnia warunku wyszczegoluionego w ust. 2, nie otrzymuje

promocji i powtarza klasg. Uczniowic poczgwszy od klasy IV moga byé¢ dopuszczeni do egzaminu

poprawkowego.
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. Uczen klasy [V — VIII otrzymuje §wiadectwo ukoniczenia Szkoly, jezeli w wyniku klasyfikacji koii-

cowej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny klasylikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasylikacyjne z obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Jesli Uczen nie spetni warunkéw ukoriczenia Szkoly (nie otrzyma pozytywnych ocen koicowych), to
otrzymuje jedynie informacj¢ o szczegétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty (nie za$ zaswiad-
czenie wraz ze Swiadectwem ukoriczenia Szkoly, ktére otrzymuje, gdy spelni warunki ukoriczenia
Szkoly).

§ 75.

. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej Uczeni, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasylikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry realizowat obowiazek nauki poza Szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obow-
iazkowych zajeé¢ edukacyjnych drednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej » wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskatl z obowiazkowych

zaje¢ edukacyinych sredniy koncowych ocen klasyfikacyinych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg konicows ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do §redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
4, wlicza sie takze koricowe oceny klasyflikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkola koriczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koricowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych érednia koiicowych ocen klasy-
fikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 76.

. Poczgwszy od klasy czwarte] Szkoly Podstawowej Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal

ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egza-
min poprawkowy.

. Ustalona przez Nauczycicla niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze byé zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. BEgzamin poprawkowy ma prawo zdawaé tylko ten Uczen od klasy IV, ktéry otrzymal jedna lub

dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajeé¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin jest przeprowadzony w formie zadan praktycznych;

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrcktor Szkoly do dnia zakorczenia rocznych zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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9.

10.

11.

2

. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protolol.

Do protokolu dolacza sig odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwiczta informacje o wykonanin przez Ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczeni, ktéry z przyezyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego mogze przystapié do
nicgo w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyreltora Szkoty, nic pézniej niz do kofca wrzes-
nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwogei edukacyjne Ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktéry nie zdal cgzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjuych pod warunkicm, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg, zgodnic ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

Wyzsze].
§77.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej nig przewidywana rocznej i koticowej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) rodzice Ucznia lub Uczenl maja prawo wnioskowaé do Nauczycieli poszezegdlnych przedmiotow
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

2) za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez Nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny;

3) Uczen moze ubicgaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieri;
. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nic nizsza niz 85% (z wyjatkiem diugotrwalej
choroby-ciagle] nieobecnosdcl trwajacej co najmniej dwa tygodnic);
2) usprawiedliwienic wszystkich nieobecnosei na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez Nauczyciela form sprawdziandow 1 prac
pisemnych;

4) skorzystanic ze wszystkich oferowanych przez Nauczyciela form poprawy;

5) udzial w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub w
zawodach, i odniesienic w nich sukceséw (dotyezy tylko wniosku o ocene najwyzsza);

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanic oceny wyzszej niz przewidywana
przez Nauczyciela (np. sytuacja rodzinna).

Nauczyciel przedmiotu po spelnienin przez Ucznia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
zgode na przystapicnic do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwick z warunkéw prosba Ucznia zostaje odrzucona, o czym
Nauczyciel informuje Ucznia lub Rodzicow.

Uczen najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowancgo przez Naucsyciela pracdmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian jest przeprowadzany:
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10.

11.

1) w formie pisemnej,

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, zajgé praktyczno-technicznych, informatyki oraz za-
je¢ wychowania fizycznego sprawdza sie poziom umiejgtnodei 1 wiadomoséel wynikajacych z
realizowanego programu.

. Stopien trudnosci zadain musi odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sic

Uczern.

. Procedura podwyzszania oceny trwa nic dluzej niz 2 godziny lekcyjne.

. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny wezeénicj proponowanc].

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do dokumentacji
Nauczyciela przedmiotu.

Jezeli Uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminic z przyczyn nicusprawiedli-
wionych, traci prawo do ublegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 78.

. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawic wymagan okreslonych w podstawie pro-

gramowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoly Podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu Uczeid

spelnia te wymagania.

. Bgzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne]j.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jesyk polski;
2) matematyle;

3) jezyk obey nowozytny;

. Uczenn posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnodé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub niepelnosprawnogei
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosei jest niepeinosprawnosgé intelektualna w stopniu umi-
arkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczenn posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosei sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez Dyrek-
tora okregowej komisji egzaminacyjne] z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty, na
wniosek Rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

. Uczeni, ktéry z prayczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przerwal egzamin ésmoklasisty z danego przed-
miotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w Szkole, ktérej jest uczniem.

. W szezegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egza-

minu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrcktor okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkolty, moze zwolnié Ucznia
z obowigzku przystapicenia do egzaminu ésmoklasisty » danego praedmiotu lub przedmiotéw. Dyrek-
tor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z Rodzicami Ucznia.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukoriczenie Szkoly.



§ 79.

1. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, Nauczycicli oraz
Uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspoéliycia spolecznego i norm

etycznych a takze obowiazkéw Ucznia.
2. Ocena zachowania w klasie I — I1T jest ocena opisowa.

3. Poczawszy od klasy 1V Szkoly Podstawowej, rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
ustala sie wg nastepijace]j skali, uznajac jednoczednie, ze dopuszeza si¢ stosowanie nazw skroconych:

1) wzorowe — wz;
) bardzo dobre — bdb;
) dobre — db:

= W n2

) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

)
)

(=]

naganne — ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ueznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkeje rozwojowe. nalezy uwzglednié¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanic na
podstawic orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebic indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna, roczna i koticowa ocena klasylikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzldw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly;
3) przejmowanie odpowiedzialnogcl za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacjq celéw rozwo-
jowych;
przestrzeganic norm spolecznych w szkole i poza nia;
dbalos¢ o kulture jezyka;
dbato&é o bezpieczenstwo 1 zdrowic wlasne oraz innych oséb;

)
)
)
7) wspolpraca oraz dbalo$é o dobre relacje z innymi;
) zaangazowanic w zycie klagy, szkoly i wspolnoty lokalnej;
)

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojezyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;
10) dziatania na rzecz wolontariatu.
§ 80.
1. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) nie péznie) niz na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna odbywaja sig narady klasowe, na
ktorych wychowawca dokonuje oceny zachowania w oparciu o statut Szkoty;

2) Uczniowie dokonujg samooceny;

3) sposob wystawienia opinii zachowania Ucznia ustala wychowawca wspélnie z samorzadem kla-

sowym;
4) ocena zachowania jest jawna dla Ucznia i jego Rodzicow;

5) ocena ustalona przez wychowawce powinna uwzgleduiac:



a) sume punktéw uzyskanych przez Ucznia zgodnie z zapisami w dzienniku elektronicznym,
b) opinie Nauczycieli uczacych w danej klasie,
¢) opinie zespotu klasowego,
d) samoocene Ucznia,
¢) ewentualne zalecenia PPP;
6) ocena powinna uwzgledniaé obiektywna sytuacie Ucznia — jego sytuacje domows, pozaszkolna,
przyczyny organiczne;

7) ocena zachowania powinna pobudzaé i zacheca¢ Ucznia do pracy nad soba.

o

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyine z zajeé edukacyinych;

2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia Szkoty.
§ 81.

1. Ocena zachowania Uecznia zalezy od sumy punktéw zdobytych przez Ucznia w ciagu danego
potrocza.

[\

. Uczen na poczatku kazdego podlrocza otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest réwnowartoscia
oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwickszyé lub zmniejszyé, co odpowiadaé bedzie wyzsze]
lub nizszej ocenie zachowania.

V]

. Konkretnemu zachowaniu Ucznia — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktéw dodatnich badz ujemnych.

S~

. Zmiang liczby punktéw potwierdza sie w dzienniku elektronicznym.

5. Naucuzyciel zobowigzany jest do systematycznego wpisywania uwag wraz z punktami w dzienniku
elektronicznym, najp6zniej w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym posiadl wiedze na temat zachowania
Ucznia (na podstawie wlasnych obserwacji lub informacii uzyskanych od innych oséb). Niedotrzy-
manie terminu wigze sic z anulowaniem punktéw.

6. Zapisywane punkty sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

7. QOceniajac zachowanic Ucznia, Nauczyciel powinien braé pod uwage czynniki, ktére nie sg do korica
zalezne od woli dziecka, np. jego sytuacje domowa, emocjonalna, przyczyny organiczne, deficyty

LOZWO]OWE.
8. Kryterium punktowe ocen z zachowania:
KRYTERIA PUNKTOWE OCEN Z ZACHOWANIA
zachowanie: punktacja:
WZOrOWe 160 1 wigcej
bardzo dobre 120 — 159
dobre 80 — 119
poprawne 40—-179
nieodpowiednie 1-39
naganne 0 i1 mniej

9. Oceny wyzsze] niz poprawna nie moze otrzymaé Uczen, ktoéry mimo wystarczajacej liczby punktow
w ciggu pohrocza dopusceit sig na terenie Szkoly 1 poza nia:

1) palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw;
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10.

11.

S

kradziezy;

udzialu w bajce lub pobiciu;

B~
& & &8

wyludzania pieniedzy;

an

rowiesnikow:

naruszenia godnosci osobistej Nauczycieli, pracownikéw Szkoty 1 innych oséb dorostych araz

6) wnoszenia na teren Szkoly i uzywania przedmiotow oraz srodkéw zagrazajacych zdrowiu

zyciu;
7) umyélnego niszczenic micnia szkolnego oraz cudzej wlasnoéei;

8) powtarzajacych sie aktow agresji fizycznej i slownej.

Oceny dobrej nie moze otrzymaé¢ Uczen, ktéry mimo wystarczajacej liczby punktéw w ciggu jednego

polrocza uzyskal 80 punktow ujemnych.

Oceny poprawnej nic moze otrzymaé Uczeld, ktory mimo wystarczajacej liceby punktow w ciagu

jednego polrocza popadl w konflikt z prawem.

12. Zachowania negatywne — punlkty ujemne:
L.p. | Zachowania negatywne Punkty
1 Palenie papicrosow, takze elektronicznych, picie alkoholu, posiadanie, 50
uzywanic i rozprowadzanie substancji psychoaktywiych
2 | Kradziez - 50
3 Umyélne narazanic zdrowia i zycia swojego i innych oséb. - 50
4 Udzial w bajee lub pobiciu - 50
5 Wytudzanie pienigdzy - 30
6 Naruszenie godnosci osobistej Nauczycieli, pracownikow Szkoty _ 30
i innych oséb dorostych oraz rowiesnikdw.
7 Whnoszenie na teren Szkoly 1 uzywanie przedmiotédw 20
oraz §rodkow zagrazajacych ndrowiu i zyciu
Umyélne niszezenic mienia szkolnego oraz cudzej wlasnodei - 20
9 Podrobienic podpisu, oceny, stalszowanie usprawicdliwienia, itp. -20
10 | Stosowanie agresji fizyczne]j - 20
1 Stosowanie cyberprzemocy _ 90
(obrazliwe tcksty, komentarze, zamieszezanie zdjeé bez zgody zainteresowancgo itp.)
Stosowanic agresji slownej
12 (uzywanie wulgarnych slow, wyzywanie, przezywanic, 10
wyémiewanie, ublizanie, o§mieszanie, obrazanic. '
grozenie, zastraszanie, itd.)
13 | Razace naruszanic dyscypliny w czasie zajeé lelcyjnych - 10
14 | Drobne zakl6canie prawidlowego toku lekeji -5
Niewlagciwe zachowanie w miejscach publicznych,
15 | w czasie wyjsé, wycieczek, biwakow - 10
oraz podcezas imprez i uroczystoscel szkolnych
16 Naruszenie zasad korzystania z telefondéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych -2
17 | Wychodzenie poza teren Szkoly w czasic zajgé - 10
18 Niepodporzadkowywanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom 5

Dyrektora Szkoly, Nauczycicli i innych pracownikéw Szlkoly
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Opuszczanie lekeji bez usprawiedliwienia
19 | (dopuszcza sig 2 godz. lekeyjne w pélroczu ). -5
Za kazda, kolejna nicusprawicdliwiona godz. lekcyjna

Spoéznianie sie na zajecia
20 | (dopuszcza si¢ 3 spognienia w polroczu). -3
Za kazde kolejne spéznicnic

21 | Brak obuwia na zmiang (dopuszcza si¢ 3 - krotny brak w pétroczu

od 4 do 6 brakow -5

od 7 do 10 brakéw -10

Powyzej 10 za kazdy kolejny brak -5
22 | Inne negatywne zachowania Ucznia - 10

13. Zachowania pozytywne — punkty dodatnie:

L.p. | Zachowania pozytywne Punkty | Cuestotliwosé
1 | Rzetelne pelnienie funkeji w Szkole 15 Raz w pélroczu
2 Rezetelne petnienie funkeji w klasie 10 Raz w polroczu
3 Dziatania na rzecz klasy 5 3 dziatania
4 Dziatania na rzecz Szkoty 10 3 dzialania
5 Systematyczny udzial
w zajeciach dodatkowych, pozalekeyjnych
- jedno dodatkowe zajecie 5 Raz w poélroczu
- powyzej jednego dodatkowego zajecia 10 Raz w pélroczu
Wysoka kultura osobista

6 (stosowanic.zwrot.éw grzetfznos'ciowych, 10 Rez w potroczau
dbatosé o pickno jezyka ojeczystego,
szacunck dla innych oséb, itd.)

7 Sun.li.enna'pra:ca na pozior.nic swoich 10 Raz w paliotsn
mozliwoscei, pilnosé, obowigzkowosé

3 Reagowanie‘ na przejawy 10 Kazdorazowo
negatywnych zachowan

9 | Respektowanie zasad wspoltzycia (kolezeriskosé) 10 Raz w poélroczu

10 | Praca na rzecz wolontariatu 10 Raz w pélroczu

11 | Samopomoc kolezeriska 10 Raz w polroczu

12 Podejmowanie inicja?;yw 10 T wpbloezn
na rzecz spolecznosei szkolnych

13 100% frelkwencja na zajeciach 10 Thaw v polioe
w ciggu polrocza

14 Premia za 'cakkowity brak 10 Biag v BEbERGH
punktéw ujemnych

15 | Stroj galowy w wyznaczone dni 5 Kazdorazowo

16 k] #wingony sdiad 5 Kazdorazowo
wyznaczonymi przez SU

17 | Inne pozytywne zachowania Ucznia 10 Kazdorazowo

14. W sytuacji, gdy uezen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuécit sig czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku = realizacjs cbowigzku szkolnego Dyrektor szkoly moze, za zgoda Rodzicow
albo Opiekuna prawnego oraz Ucznia zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:
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1)
2)
3)
4)

b)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pidiie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly lub hospicjum.

15. Zastosowaniec srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w

statucie Szkoly.

§ 82.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej i koricowej oceny za-

chowania.

1. Uczen lub rodzice Ucznia majg prawo ubiegaé sic o podwyzszenie proponowane] przez wychowawce

rocznej oceny zachowania o jeden stopien.

2. Warunki ubiegania sie o wyzsza ocene zachowania niz przewidywana:

1)

2)
3)

10)

rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie niecbecnosei na zajeciach

edukacyjnych w danym roku szkolnym;
Uczenn wywiazal sie ze wszystkich zadari powierzonych mu przez Szkolg;

Uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspélzycia spolecznego i
norm etycznych;

wychowawea uzgadnia z Rodzicami Ucznia termin rozmowy wyjasniajacej;
rozmowa musi sie odby¢ 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwicnia nie przystapi do rozmowy wy-

jasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sic o podwyzszenie oceny zachowania;

na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw: przed-
stawicicla Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rodzica danego Ucznia, przedstawicicla samorzadu
klasowego:

przy ustalemiu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzigé pod uwage
opinie oséb obecnych w czasic rozmowy oraz samoocene Ucznia;

po rozmowic wyjadniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzié protokol, ktory zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalona ocene ostateczna, uzasadnienie decyzji co do pod-
wyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biorgcych udziai w rozmowic;

protokol zostaje dolaczony do dokumentacji Wychowawcey klasy.

3. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 83.

1. Informacje, o postepach i frudnogciach w nauce i zachowanin Ucznia oraz o szezegdlnych nzdol-

nieniach Ucznia przekazywane i ndostepniane sa Rodzicom Ucznia. Informacje te powinny by¢é

udostepniane bez zbednej zwloki, szezegdlnie jezeli zaistnicja zdarzenia swiadcezace o trudnosciach

w nauce i zachowaniu Ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sa udost¢pniane:

1) na zadanic rodzica;



2) z inicjatywy Nauczyciela danego przedmiotu;

3) z inicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala si¢ nastepujace sposoby przekazywania informacii z ust. 1:

1) w formie ustnej podezas spotkania, po uprzednim ustaleniu terminu, po zaistnieniu inicjatywy
z ust. 2.

Rozdzial 13 WSPOLPRACA

§ 84.
1. Szkola wspélpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
2) Rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresic dziatalnogci innowacyjnej.

§ 85.

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedhug zasad okreslonych w przepisach
prawa oSwiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor Szkoly:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniccznosei podjecia okreglonych dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udzicla odpowiednich informacii.
3. Wspdlpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa sic na
zasadach okreslonych w umowic pomigdzy Szkoly a instytucja.
§ 86.

1. Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji Rodzicom wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak réowniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziahy;

3) organizowanie indywidualnych spotkar z Rodzicami Ueznia;

4) wymiane informacji z Rodzicami;

5) udostgpnianie w wersji elektronicznej ewidencji obecnogei Ucznia oraz dziennika ocen;

6) angazowanie Rodzicow w dziatania Szkoly i Uczniow;

7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczyciclem wychowawea.
2. Za wspolprace Szkoty z Rodzicami odpowiada Wychowawca danego Ucznia.
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. Na wniosck Nauczycicla wychowawey Dyrektor Szkoly podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie
wspolpracy z Rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanic z Rodzicami Ucznia;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.
. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ Wychowawcee o absencji dziecka w szkole. Nieobecnodcl nalezy

usprawiedliwié w terminie nieprzekraczajacym 1 tygodnia od dnia powrotu dziecka do Szkoty w
formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 87.

. W sytuacji, gdy dochedzi do wypadku z udzialem Ucznia, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
niezwlocznic podejmuja dzialania okreslone w procedurze postepowania powypadkowego.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwlocznic Rodzicéw Ucznia.
§ 88.

. Nauczyciele nic podaja dzieciom zaduych lekow, takze nie stosujg wobec dzieci zadnych zabiegow
lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniccznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

. Opicke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Szkoly po przeprowadzeniu konsul-
tacji 1 uzgodnieniu z Rodzicami i Nauczycielami.

§ 89.

Wspétpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej odbywa

sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkola, a stowarzyszeniem lub organizacja.

Rozdzial 14 DORADZTWO ZAWODOWE

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 90.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidw i ich Rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia,;
2) wyhorze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszuliwaniu informacji o polskim i europejskim rynlku pracy.

2. Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa za.wo-dowcgo

w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z Nauczyciclami prowadzacymi zajgeia z zakresu doradztwa zawodowego, w

zakresic ramowych planéw nauczania;



2) wspotdziata w zakresic doradztwa zawodowego z wychowawcami, Nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz Nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrelttorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresic doradztwa
zawodowego;

4) wspélpracuje ze Szkolami na kolejnych ctapach edukacji Ucznidw.

Rozdzial 15 PUNKT PRZEDSZKOLNY
§ 91.
. W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny.

. BEdukacja przedszkolna dla dzieci w wieku 3-5 lat jest dobrowolna. Dziecko w wieku 6 lat jest
zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi wymienionemu w ust.2 sa zobhowigzani do dopelienia

czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego ucsgszcsania

dziecka na zajecia.

. W przypadku nieobecnosei dziecka na zajeciach, rodzice majg obowiazek niezwlocznie powiadomié
Szkote o przyczynie nicobecnosel i okresie jej trwania.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé dziecka w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajgé
oznacza niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 92.
. Punkt przedszkolny przy Szkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegol-
nosei:

1) nalezyte ksztalcenie 1 wychowanic Uczniéw;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umicjgtnosei niezbednych do rozpoczecia nauki w szkole pod-
stawowej;

3) zapewnicnie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego;

4) rozwijanie u Uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosei do Ojezyzny oraz poszanowania dla
dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztalcenie u Uczniow samodziclnogei w obszarze edukacji, begpiecsenstwa i higieny;
6) wspieranie wszellkicj tworczej aktywnosci Ucznidw;
7) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych Uczniom swobodny, wiclokierunkowy rozwoj;

8) sprzyjanic zdobywaniu praes Uczniéw doswiadezen, ktore pozwolg im lepiej poznaé i zrozumieé

otaczajacy je dwiat;
9) wzmacnianie u Uczniéw poczucia wlasnej wartosei, indywidualnodei i oryginalnogei;
10) wspieranie budowania u Uczniéw prawidlowych relacji osobistych, grupowych i spolecznych;

11) sprawne wspotdziatanie z Rodzicami Uczniéw, §rodowiskami, organami, organizacjami i in-
stytucjami, ktére wspomagaja rozwodj Ucznidw;
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12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

dbanie o rozwdj fizyczny Uczniéw i zapewnienie im odpowiednie] ilodci ruchuy
zapewnienic wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uezniow:
wspomaganic wychowawczcej roli rodziny;

ksztaltowanic srodowiska wychowawezo bezpiecznego 1 prayjaznego Uczniom;

wspomaganic i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniow z wykorzystaniem ich wrod-
zonego potencjatu i mozliwosel rozwojowych, a w praypadku Ucznidw niepelosprawnych ze
szezegodlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnoéct;

edukowanie Uegzniéw przez rozne formy aktywnosel, w tym zabawe;
zapewnienie odpowiednicgo poziomu swiadezenn edukacyjnych, wychowawczo- opickuiiczych
oraz terapeutyeznych.

o ktérych mowa w ust.1 punkt przedszkolny realizuje m.in. poprzez:

przekazywanic Uczniom nowoczesuej, aktualnej wiedzy, w sposob dla nich zrozumialy;

wykorzystanie w dziatalnogel oddzialu przedszkolnego nowoczesnych technologii oraz narzedzi
w tym Internetu,

ksztaltowanic u Uczniéw prawidlowych stosunlkow z otoczeniem oraz ukierunkowanic na samodzielne,

aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadain w zyciu szkolnym, rodzinnym i

spolecznyin;

przekazywanic Uczniom wiedzy ulatwiajacej dokonywanic samodziclnych wyborow;
dobor 1 stosowanie nowoczesnych i najbardzicj efektywnych metod i narzedzi nauczania;
systematyczne sprawdzanie postepow w rozwoju Uczniow;

diagnozowanie przyczyn nieprawidlowych zachowan Uczniow;

ksztattowanie n Ucznidéw szacunku dla wartodei wspolnych i cudzych;

podejmowanie wspoéluych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz instytuc-
jami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w oddziale przedszkolnym oraz poza nim
- w trakcie zajoé, wyjazdow, atrakeji i uroczystosei pozaszkolnych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacje pomocy 1 opicki nad Uczniami niepelnosprawmnymi;

budowanie réznych form wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeni-
ami, innymi Szkolami w kraju 1 zagranica;

ciggle rozwijanie tresci i form ksztalcenia oraz zabawy;

organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadezen w fizyeznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

zapewnicnie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celéw i
zadan punktu przedszkolnego z oddzialem przedszkolnym.

§ 93.
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. Szkota udziela dzieciom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
na zasadach okreglonych przepisami prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wyma-
gaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizy-
czne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez Nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagog-
lcznej oraz diagnozy przedszkolng].

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w punkeie przedszkolnym jest udzielana w trakeie bieZacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie za-
je¢ rozwijajacych uzdolnienia, warsztatow 1 zajec specjalistycznych, glownie korekeyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych o charakterze terapeu-

tycznym.

. Pomoc psychologiczna organizuje Dyrektor Szkolty, w szezegolnosei planuje formy pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

. Godzina zajeé specjalistycznych tj. logopedycznych i korekeyjno-kompensacyjnych trwa 45 minut.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Rodzice wyrazaja pisemna zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalona orga-
nizacja.

. Szkola udziela pomocy Rodzicom dzieci 1 Nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
Szkoleni, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno- pedagogiczne oraz spec-
jalistéw 1 wiasciwych instytucji.

§ 94.

. Szkola organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi wymagajacymi stosowania specjalnych
warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie o potraebie ksztaleenia specjalnego przez publiczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

2) zatrudnia kadre posiadajaca, kwalifikacje do prowadzenia zajeé specjalistycznych wiasciwych

z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszezeniami do zajeé indywidualnych 1 grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i edukacji
oraz mozliwosel psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

. Czas prowadzonych w punkcie przedszkolnym zajeé specjalistycznych wynosi 30 minut.

. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie Nauczycieli 1 specjalistéow w realizacji indy-
widualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

. Szkola w organizowaniu i realizowaniu opicki i wychowania dzieci niepelnosprawnych wspétdziata
% poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnig specjalistyczna, podmiotem leczniczym, o$rod-
kiem pomocy spoleczne] i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Dyrektor Szkoly odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji dzieci niepetnosprawnych
odpowiednio do zalecenn zamieszczonych w orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych

przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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§ 95.

. Na wniosek Rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczna lub niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna Dyrektor Szkoly Podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko,
moze odroczyé rozpoczecie spelniania praez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Duziecko posiadajgce orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dhugej jednak niz do 9 roku Zycia.

3. Skredleniu z listy Uczniéw nic podlega duiecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.
§ 96.
. Punkt przedszkolny:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows wychowa-
nia przedszkoluego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonyim prses organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;

4) zatrudnia Nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

§ 97.

. Podstawows jednostks organizacyjng punktu przedszkolnego jest oddzial.
. Liczba wychowankow w oddziale nie przekracza 18.

. Dyrektor Szkoly powierza oddzial opiece wyznaczonych nauczycicli.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuiicza w punkcie przedszkolnym prowadzona jest na zgod-
nie z arkuszem organizacji Szkoly opracowanym przez Dyrektora Szkoly.

§ 98.

. Szkola organizuje dla dzicci nauke religii na zyczenic Rodzicow wyrazone w formic pisemnego
oSwiadczenia.

. Nauke religii prowadzi Nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu zatwierdzonego
przez whadze kosciclne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo (2 razy po 30 min.).

. Dziccl, ktére nie uczestnicza w zajeciach religii sa pod opicka Nauczyciela punktu przedszkolnego.
§ 99.

. Szkola sprawuje opicke nad dzieémi w czasie zajoé organizowanych w Szkole i poza nia, zapewnia
im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowanc dla dzieci zaréwno w budynlku Szkoty jak i poza nim odbywajg si¢ wylgcznie
pod opicka Nanczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez Dyrektora w czasie
od przekazania wychowanka oddzialu, do odebrania go przez Rodzicow.

. Wyjscie z dzieémi na plac zabaw badz na spacer organizuje sig z uwzglednieniem warunkow atmos-
ferycznych.
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§ 100.

. Organizacjg pracy punktu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosck Rady Pedagogicznej.

. Na podstawic ramowego rozktadu dnia Nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad danym oddzi-

atem, ustalajg dla tego oddziatu suczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania Rodzicow.

Ramowy rozktad dnia punktu przedszkolnego obejmuje kolejne, cykliczne dzialania i jest mody-
fikowany w zaleznosci od pory roku, uroczystodcl okoliczno$ciowych i innych wydarzen szkolnych:
7.00 - 8.00 schodzenie si¢ dzieci, powitanie, ¢wiczenia poranne, zabawy w kacikach zainteresowan
8.00 — 8.30 zabawy swobodne i tematyczne, zabawy umuzykalniajace, praca indywidualna i wyréw-
nawcza, praca z dzieé¢mi uzdolnionymi

8.30 — 8.45 przygotowanie do $niadania, czynnodci higieniczne

8.45 — 9.00 éniadanie

9.00 — 10.30 zajecia dydaktyczne bedace realizacja wybranych tresci z programu wychowania przed-
szkolnego, wyzwalajace aktywnosé dzieci w réznych sferach rozwoju

10.30 - 11.45 pobyt na swiezym powietrzu — zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze, zabawy
dowolne

11.45 - 12.00 czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu

12.00 - 12.30 obiad

12.30 - 13.00 odpoczynek — shuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek, wybranych pozycji z literatury
dziecigcej

13.00 - 14.00 zajecia dodatkowe wedlug harmonogramu

14.00 - 14.20 zabawy tematyczne, gry dydaktyczne, praca indywidualna

14.20 - 14.30 czynnodel higieniczne, przygotowanie do podwieczorku

14.30 - 14.45 podwieczorek ‘

14.45 - 15.45 pobyt na $wiezym powietrzu lub zabawy stymulujace rozw6j dziecka, é¢wiczenia grafo-
motoryczne, praca indywidualna wspomagajaca rozwdj dziecka

15.45 - 16.45 zabawy w kacikach zainteresowan, gry stolikowe, zabawy dowolne

16.45 - 17.00 rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

§ 101.

. Punkt przedszkolny realizuje podstawe programows wychowania przedszkolnego w wymiarze 5

godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

. Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zajeé wychowania, opicki i nauczania w oddziale przed-

szkolnym trwa 30 minut.

. Czas prowadzonych zajcé jest dostosowany do wicku i mozliwodci rogwojowych dzieci.

§ 102.

Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od wrzesnia do czerwca zgodnie z kalen-
darzem roku szkolnego ustanowionym przez MEN dla szkol.
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. Zajecia w punkeie przedszkolnym odbywaja sic od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do
17.00.

. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych rocsne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne wnoszg

oplaty jedymnie za korzystanie przez dziecl z wyzywicnia.
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§ 103.

1. Szkola wspélduiata z Rodzicami w procesie opicki, wychowania i nauczania dzieci, zachcca do
stosowania ujednoliconych oddziatywari wychowawczych, do udziatu w realizacji programu wychowa-
nia przedszkolnego.

2. Nauczyciele punktu przedszkolnego wspélpracuja z Rodzicami poprazez:

1)

2)

zebrania grupowe odbywajace sie w dniach ustalonych prezez Dyrektora Szkoly;

spotkania indywidualne z Rodzicami, organizowane na prosbe wychowawcy lub rodzica, w
terminie ustalonym przez obydwie strony;

zajecia otwarte, w tym podezas uroczystosci szkolnych, klasowych, podezas wyjsé i wycieczek
klasowych;

udziatl Rodzicéw w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego oddziaty;
wspélne organizowanie wybranych zajeé i przedsiewzieé;

konsultacje.

§ 104.

1. Rodzice sa partnerami Szkoly w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz wspierania ich w

osigganiu dojrzaloscl szkolnej.

2. Rodzice w punkcie przedszkolnym maja prawo do:

1)

10)

zapoznania si¢ z podstawa programows, wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynika-
Jjacymi z programu wychowania przedszkolnego;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;
informacji o osiagnieciach 1 ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktére dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka, w szczegol-
noéci podejmowania wspoluych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosei;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie punktu przedszkolnego;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
TOZWOjowe;

konsultacji z Nauezycielem z wlasnej inicjatywy;
dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono wypadkowi;

wyst¢powania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

3. Obowiazkiem Rodzicow dziecka jest:

1)

2)

3)

wspoldziatanie z Nauczycielami w procesie rozwoju i1 edukacji dziecka;

wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan 1 dziatan
wyunikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

zapewnianic regularnego uczeszezania dziecka na zajecia;
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informowanie o prayczynach nicobecnosci dziecka, niczwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakazuych;

przekazywanie Dyrektorowi Szkoly danych o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
waznych z uwagi na zapewnienie wiadciwej opicki;

dbanie o higieng osobista dziecka;
aktywny udzial w zyciu spolecznodci szkolnej;

przyprowadzanic i odbieranic dziecka z punkin przedszkolnego osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobg zapewniajacy dziecku pelne bezpicczenistwo.

§ 105.

1. Uczniowic punktu przedszkolnego maja prawo do:

1)
2)

wlagciwic zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;

uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy 1 pozostalych aktywnogei oferowanych
przez oddzial praedszkolny:

godnogel i nictykalnosel osobiste;

rownego traktowania, z poszanowaniem odmiennosci wynikajacych z pochodzenia, wyznania

czy niepelnosprawnosci;

swobody w wyrazaniu odczuc i mysli;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i zabawy;

wszelkicj pomocy Nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

rozwijania wlasnych uzdolnien i talentow;

korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszezein udostepnianych punktowi przedszkolnemu, w tym placu zabaw,
sali zabaw, szatni, zabawel, boiska szkolnego w czasic pracy Szkoly.

§ 106.

1. Uczniowie punktu przedszkoluego maja obowiazek:

1)

przestrzegaé obowiazujacych w oddziale zasad i regul, w tym w szczeg6lnosci zasad obycza-
jnogei 1 kultury osobistej;

grzecznie i kulturalnie odnosié sig do Nauczycieli 1 pozostatych Uezniow;

uczestniczyé w zajeciach i zabawach w sposéb nieutrudniajacy pracy Nauczyciclowi i po-
zostalym Uczniom;

dbaé o higieng osobista,

dbaé o zachowanie porzadku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauld i zabawy oraz po jej

zakoriczeniu;
dbaé o mienie Szkoty, wlasne i pozostatych wychowanlkow:

stosowad si¢c do polecenn Nauczycieli.
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§ 107.

Uczniowie sa przyprowadzani i odbierani z punktu przedszkolnego osobiscie przez Rodzicéw lub
przez inng osobg peinoletniy, zapewniajgcy dziecku pelne bezpicczeristwo, na podstawie pisemnego
upowaznicnia Rodzicow.

Mozliwe jest przyprowadzanie i odbieranic ucznia punktu przedszkolnego przez niepelnoletnic rodzeristwo
— co najmniej 11-letnie. Warunkiem jest zlozenie na pismie oéwiadczenia, ze odbiera dziecko z
punktu przedszkolnego osoba niepetnoletnia, a Rodzice ponosza za dziecko przckazane pod jej opieke
catkowita odpowiedzialnogé.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.l, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby upowagnionej;

2) podpisy obojga Rodzicow.

. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowiazana jest do okazania dokumentu tozsamosei.

. Rodzice ponosza odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostalo odebrane z punktu

przedszkolnego przez osobe przez nich upowaznionsg.

. Pracownicy Szkoty mogg odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbicrajace

dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéow odurzajacych. W takich sytuacjach Szkola
prosi o interwencjg stuzby porzadkowe.

W przypadku nie zgloszenia si¢ Rodzicow po dziecko, Szkola zawiadamia o zaistnialej sytuacji
odpowiednie stuzby porzadkowe.

. Podstawa niewydania dziecka z punktu przedszkolnego jednemu z Rodzicéw jest prawomocne postanowie-

nie sadu.

. Punkt przedszkolny nie jest micjscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowienicm sadu ma

ustalone terminy kontaktu z dsieckiem.

§ 108.

. Nauczyciele sprawuja bezpodrednia i staly opicke nad Uczniami w czasie ich pobytu w Szkole.

. W przypadku organizowania zajeé poza Szkola, takich jak wyjdcia, wyjazdy lub wycicezki Nauczy-

ciel uzgadnia # Dyrcktorem warunki i zasady przeprowadzenia takich zajec.

§ 109.

. Nauczyciele sprawujacy aktualnie opieke nad Uczniami, w czasie ich przebywania w punkcie przed-

szkolnym, sa obowigzani:
1) zapewni¢ bezpieczeristwo powierzonych mu Ucznidw;

2) stosowaé si¢ do obowiazujacych przepiséw i instrukeji z zakresu bezpicczeristwa, w tym w
szczegdlnodei do instrukeji przeciwpozarowych;

3) stale kontrolowaé migjsca, w ktérych przebywaja Uczniowie,

4) nie dopusscraé do opuszczenia przez Ucznia pomieszezenia lub terenu Szkoly (z wyjatkiem
organizowanych przez Szkole wyjsé, wyjazdow i wycieczek);

5) kontrolowaé stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa Uczniéw — podjaé stosowne dzialania i poinformowaé Dyrektora;
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) dbaé o porzgdek i higiene w micjscu przebywania Ucznidow:
) zapewnié, aby Uczniowie nie zostali pozostawieni bez opieki Nauczyciela;
8) niezwlocznie udzielié pomocy Uczniowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu;

informowaé odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Pozarna) o przypad-
kach zagrozenia bezpicczenstwa badz urazn Ucznia;

10) informowaé Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Ucznia;

11) niezwlocznie poinformowaé Rodzicow Ueznia o wypadlu z udzialem Ucznia lub urazie oraz o
podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§ 110.

1. Nauczyciele planuja i realizuja zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych warunkéw do
aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju
dziccka, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosel.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazaja dziatania, ktére przyczyniajg si¢ do
podnoszenia jakogei rozwoju 1 edukacji wychowankow.

3. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnoscl:

1) zapewnicnie dzieciom bezpieczenstwa podcezas zajec i zabaw organizowanych w punkcie przed-
szkolnym 1 poza nim, organizowanic pozbawionych zagrozen warunkéw wychowania i naulki;

2) tworzenic zyczliwej i prayjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczeristwa psvchicznego

dzieci;

3) monitorowanic stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sali punktu przedszkolnego
oraz placu zabaw;

4) planowanic dzialan edukacyjnych, z uwzglednienicm rozpoznanych mozliwoéci i potrzeb roz-
wojowych dzieci;

5) monitorowanic i analizowanie osiggnied dzieci;

6) prowadszenic obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy dojrza-
todel szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w Szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dziecl;

8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej i
opieki zdrowotnej;

9) wspoldzialanie z Rodzicami w sprawach dotyezacych wychowania, nanczania 1 opieki, zache-
canie do wspélpracy w realizacji programow, projektow, przedsigwzice:

10) informowanic Rodzicow o osiggnigciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;
11) udzielanie wsparcia i pomocy Rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu i nauce;
12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkic;

13) analizowanic wynikéw i wnioskow z przeprowadzonych w punkeie przedszkolnym badari wewnctrznych
i zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanic dziatan podnoszacych jakos¢ pracy punktu przed-
szkolnego:

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania wielokierunkowej

aktywnosci.
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Rozdziat 16 CEREMONIAYL SZKOLNY
§ 111.

Ceremoniat szkolny zawicra opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosei szkolnych
z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbiér obowiazujacych norm zachowania si¢ uczest-
nikéw uroczystosei.

Sztandar Szkoly Podstawowej nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku jest przechowywany
na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.

. Poczet sztandarowy:

1) tworzg Uczniowie wytypowani z klas VIII Szkoty wyrézniajacy sie w nauce, o nienaganncj
postawie i wzorowym badZz bardzo dobrym zachowaniu;

S
]

sktad pocatu sztandarowego: - chorazy: jeden Uczen, - asysta : dwie uczennice;

w
Qs

kandydatury do pocztéw sztandarowych sa przedstawione przez opickuna pocztu na czerw-
cowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nia zatwierdzone;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

. Poczet sztandarowy bicrze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych: rozpoczecie

roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, uroczystoéci rocznicowe, Dzien Patrona, zakoriczenie
roku szkolnego.

. W czasic uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego ubrani sa w stroj galowy:

1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) Uczennice — biale bluzki i ciemne spédnice.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosel przed czescig artystyczna.

. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz z opickunem i Dyrektorem Szkoly bicrze

udzial w uroczystosciach lokalnych.

. Decyzja Rady Pedagogicznej Uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowege. W

takim przypadku obowiazki przejmuja Uczniowie ze sktadu rezerwowego.

Dzien Patrona ustala si¢ na dzien urodzin Tadeusza Mazowieckiego z zastrzezeniem mozliwosel

zmiany terminu.

§ 112.

. Chwyty sztandaru:

1) Postawa ,zasadnicza” — sztandar przy prawej nodze. Drzewce przylrzymywane przez
chorazego prawsa reka na wysokodei pasa. Pozycja na bacznosé.
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2) Postawa ,spocznij’ — sztandar {rzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”.

Chorazy i asysta w postawic swobodnej.

3) Postawa ,,na ramig” — chorazy prawg reka, pomagajac sobie lewa, kladzie drzewce na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa reka wycliagnigta

wzdluz drzewca, lewa wzdiuz bolu.

4) Postawa ,,prezentuj’ — chorazy unosi sztandar pionowo wzdluz prawego ramienia, nastgpnie
wysuwa lewa noge w przéd na odleglosé jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem
45 stopni. Asysta stoi na bacznosc.

§ 113.

1. Symbole narodowe i szkolne.
1) Godlo - znajduje sig we wszystkich gabinetach Szkoty i salach lekeyjnych. Umieszczone jest
na §cianie w widocznym micjscu.

2) Hymn - épiewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystodcl panst-
wowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymmnu obowiazuje postawa zasadnicza, za-

chowanic powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

3) Flaga - budynek Szkoly dekorowany jest flaga:

a) Rzeczypospolitej Polskicj;
b) Unii Europejskiej;
¢) wojewodztwa pomorskiego;

d) miasta Gdanska.

Rozdzial 17 ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 114.

1. W razie wystapicnia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly powyzej dwdch dni ze wzgledu na:
zagrozenia bezpieczeristwa Uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub micdzynarodowych, temperaturg zewngtrzng lub w pomieszezeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z Uczniami, zagrazajaca zdrowiu Uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiolog-
iczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu Uczniow innego niz
wymicnione, Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadaii szkoly z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich uczniéw szkoly objgtych w danym okresie ksztalceniem na
odlegloéé zgodnie 7z decyzjami podejmowanymi przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty lub
dyrektora szkoty.

3. Celem realizacji programu ksztateenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglosc uczniowic
powinni mie¢ dostep do urzadzen z dost¢pem do Internetu, wyposazonych w ekran, klawiaturg oraz
mysz lub inne urzgdzenie kierujace wskaznikiem ekranowym. mikrofon oraz kamerke. Zalecany (ale

niewymagany) jest dostep do drukarki.
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- W ramach posiadanych zasobéw szkota udostepnia uczniom niezbedny sprzet komputerowy przez-

nacgony do realizacji nauki zdalnej.

§ 115.

- Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu cay konsultacji Nauczyciela z Rodzicami i Uczniami poprzes:

dziennik GPE, stuzbowa pocst¢ nauczycicla, aplikacje Microsoft Teams.

Organizujac Uczniom ksztalcenie na odlegtosé, uwzglednia sie zasady bezpiccznego korzystania
przez Uezniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Przy doborze narzgdzi przy tej formie ksztalcenia uwzglednia sig aktualne zalecenia medyczne doty-
czace czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosei w domu, wiek i
ctap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng Uczniéw.

- Zaleca sig przy realizacji ksztalcenia na odleglosé wykorzystanie materiatéw rekomendowanych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

. W przypadku punktu przedszkolnego Nauczyciel informuje Rodzicéw dzieci o dostepnych materi-

alach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Komunikacja
Rodzicéw z Nauczycielami odbywa sie poprzez platforme edukacyjna, stuzbows poczte elektroniczna
lub osobisty kontakt telefoniczny.

Nauczyciele przedmiotéw i nauczyciele specjalisei, realizujac ksztalcenie na odlegtoéé, dostosowuja
sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci swoich Uezniéw, w tym Uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz z doswiadezeniem migracii.

§ 116.

. Lekeje online trwaja od 30 minut (Uczniowie i Nauczyciel nie roztaczaja sig, natomiast pozostaty

czas lekeji przeznaczony jest na pracg wlasng Uczniow w zakresie realizacji tematu lekeji) do 45
minut i odbywajg sig z wykorzystaniem aplikacji Teams. W przypadlu zajoé prowadzonych w
przedszkolu 1 innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut.

. Podczas lekeji online zaleca sie, aby Uczniowie i nauczyciele pracowali z wlaczonymi kamerami.
. Obecnosé Uczniéw na zajeciach odnotowuja na biezaco Nauczyciele przedmiotow.

. Jesli Uczeni » przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia uczestniczyé

w zajgciach ksztalcenia na odleglosé lub w przypadku braku mozliwosei odbioru materiatéw od
Nauczyciceli, Rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawcy.

Nauka prowadzona na odleglosé moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow edukacyjnych
udostepnionych przez Nauczycicla, w szezegdlnodei tych rekomendowanych przez ministra wlas-
ciwego do spraw o$wiaty, Centralna i Olkregowe Komisje Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz
portale oswiatowe.

. Uczen i jego rodzice odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa

w ksztalceniu na odleglosé.

. Uczed przebywajacy w domu podezas ksztalcenia na odleglosé realizuje obowiazek szkolny pod

opieka Rodzicéw. Prowadzacy lekcje nauczyciel nie ma mozliwosel spelniania funkeji opickunczych.
W tej sytuacji Rodzice zobowigzani sa do stosowania si¢ do przepiséw prawa w zakresie odpowiedzial-
nosci rodzicielskiej.
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. Wickszo$¢ zajeé wymaga uczestnictwa w nich Uczniow w zaplanowanym czasie, np. lekcje online.
Inne moga mie¢ forme zadai, éwiczeni czy kart pracy przesylanych przez Nauczyciela do samodziel-

nej realizacji przez Ucznia.
§ 117.

Zajocia organizowane z wylkorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé przewidujg sprawdzanie
wiedzy i postepow Uczniow, a zadania wykonywane przez Uczniow i podejmowane przez nich dzi-

alania moga by¢ oceniane.

. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez Nauczyciela czynnodei i prace wykonane przez

chetnych Uczniow.
. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obowigzujace zapisy statutu (WSO).
. W okresie ksztalcenia na odleglosé Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg Uczniow oraz ich
postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
1) Podstawowe formy monitorowania pracy Ucznia przewiduja jego aktywny udzial w lekcjach
online oraz potwierdzanic wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez Nauczyciela.

2) Nauczycicle oceniajg Uczniéw za ich zaangazowanie, aktywnos¢, sumiennosc, samodzielnogé
pracy oraz terminowosé wykonywania zadai jal rowniez za poprawnosé ich wykonania.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizéw czy testéw ouline jak rowniez indywidualnej rozmowy
audio lub audiowizualnej z Uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi w czasie rzeczywistyim.

4) Termin wykonania danego zadania Nauezycicl okresla w wiadomogéci opisujacej zadanie lub w
tresci samego zadania.

. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera sie na zlecanin uczniom réznorodnych prostych i
znanych im juz form aktywnodci fizycznej, ktére Uczeni ma obowigzek wykonywaé w dogodnym
dla siebie czasic pod nadzorem osoby doroslej w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo. W
ramach zaje¢ wychowania fizyeznego Uczniowie otrzymuja takze od Nauczycieli porady i instrukeje
jak wlagciwie dbaé o higieng i dobre samopoczucie podezas nauki zdalnej.

. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych Uczeidl zobowigzany jest zawiadomic
Nauezycicla o braku mozliwosel wykonania zadania w ustalonym terminie,

Jegli Uczeri ma watpliwosci, jalk wylkonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé¢ — powinien zglosi¢ to

Nauczycielowi aby uzyskaé jego pomoc.

Ocenianie zachowania Uczniow polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania Ucznia w okresie nauki
stacjonarnej, a takze funkcjonowania Ueznia w okresie nauki na odleglodé, a zwlaszcza jego system-
atycznogci i aktywnodel w realizacji zleconych form nauli.

. Wazystkie oceny nwzgledniajace wywiazywanie si¢ Uczniow z powicrzonych zadari oraz uwagl doty-
czace funkcjonowania uczniéw w okresie ksztalcenia na odlegtosé odnotowywane sg w e-dzienniku.

§ 118.

. Uczniowic szkoly podczas ksztalcenia na odleglosé sg zobowigzani w szczegélnosel do

1) samodzielnego (poprzez aplikacje Teams, dziennik elektroniczny, poczte Outlook) lub z po-
moca Rodzicow nawigzania kontaktu z Wychowawcs, 1 Nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wilasng w domu;
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3) obecnoscei na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekeji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglosé;

4) odbioru materialéw przesytanych przez Nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania Nauczycielom wszelkich watpliwodci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzcgania bezpieczenstwa w pracy % komputerem i w Internecio.
W razie trudnoéei w wykonywaniu zadai Nauczyciele udziclaja konsultacji, pozostajac do dys-

pozycji Uczniéw i rodzicéw wedhig ustalonego harmonogramu lub wedlug ustalonego w kontakcic
indywidualnym terminu konsultacji.

. Zakazuje sie Uczniom nagrywania zajeé i glosu Nauczycicla prowadzacego zajecia online i up-

owszechniania go w Interneccie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ Uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny z prawem.

W szczegolnosei:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialéw Nauczyciela i po-
zostalych Uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé sig falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i przedstawiaé
ich jako swoje (plagiat), wysylaé¢ prac » cudzych kont internetowych, udostepniaé swoje konto
osobom trzecim.

. Wramach ksztalcenia na odleglosé, Rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakeic z Wychowawca

i Nauczyciclami, korzysta¢ regularnie z dziennika clektronicznego, sprawdzaé strong internetowsa
szkoty.

§ 119.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtosé Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez Ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z ursgdzeri umozliwiajacych prace zdalna (komputer,
telewizor, telefon) i ich dost¢pnosci w domu, etap ksztalcenia Uczniéw, a takze sytuacje rodzinng,
Uczniow.

. Organizujac Uczniom ksztalcenic na odleglosé Naucuycicle musza pamictaé o uwzglednieniu zasad

bezpiecznego korzystania przez Uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.
Oznacza to, ze dobér narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych, ich dostepnosé w domu Uczniéw,
wick i etap rozwoju Uczniéw, a takie sytuacje rodzinna Uczniow.

. Rozwiazania stosowane przez Szkole sy zgodne z zasadami bezpieczerdstwa Dzieci w sieci inter-

netowej. Poniewaz jednak wspélczesne systemy operacyjne maja charakter wiclozadaniowy, a
urzadzenia przeznaczone w domu Ucznia do realizacji zdalnej edukacji mogs zawieraé polaczenia
prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowaé szczegdlng caujnosé, ktéra wynika z obowigzkow
opiekuniczych rodzicéw. Rekomenduje si¢ zastosowanic mechanizméw kontroli rodzicielskicj.

. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkole na pod-

stawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzen ministra wlasciwego
do spraw ogwiaty.
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5. W przypadku probleméw technicznych szkola postara sic zdalnie wesprzeé w ich rozwigzaniu. Jed-
nak pracownicy szkoly nie majs kompetencji, aby gwiadczy¢ ustugi doradztwa IT zwigzanego z
obsluga sprzetu i oprogramowania.

6. W przypadku utrzymywania si¢ probleméw technicznych z ksztalceniem zdalnym nalezy zawiadomic
szkote, ktora wskaze mozliwosé rorganizowania zdalnego nauczania w inny sposob.

Rozdziat 18 POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 120.

1. Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych jednostki w tym zawiadami-
ania o zamiarze likwidacji Szkoly:

1) Organ Prowadzacy Szkolg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ustala datg i godzine spotlka-
nia ogodlnego (na terenie Szkoly) przedstawicicla organu prowadzacego Szkole z Rodzicami
Uczniow tej Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktoéryeh rodzice Uczniéw zostang poinformowani o
terminie spotkania og6lnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnodci,
potwicrdzajacy przyjecie informacji o terminie spotkania ogblnego;

3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazujec Rodzicom decyzjg (na
przyklad: o zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokol, do ktérego
zalacza sic podpisang listg obecnych na spotkaniu osob.

§ 121.
Ostateczne] interpretaci zapisow statutu dokonuje Dyrektor Szkoly.
§ 122.

1. W celu zapoznania spotecznodci szkolnej z postanowieniami statutu:

1) wychowawca klasy omawia z Uczniami na godzinie wychowawcze] poszezegolne zapisy statutu,
uwzgledniajac mozliwoscl percepeyine Uezniow;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia Rodzicom zapisy statutu oraz jego noweliza-
cje. Informuje o miejscu udostepnienia Statutu;

3) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly samodzielnic zapoznajg si¢ ze statutem Szkoty.

2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoly, w bibliotece szkolnej oraz na stronic internctowej Szkoly.

3. Statut Szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosei szkolnej: Ucznidw,
Rodzicéw, Nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

§ 123.

Dokonywanie zmian w Statucic odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego nchwalenia. Dyrektor Szkoly
jest upowazniony do publikowania ujednoliconego tekstu statutu Szkoty po kazdej nowelizacji.

§ 124.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie w dnin 1 wrzednia 2026 1.
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