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MISJA SZKOLY

Nadrzedng rola naszej Szkoly jest wszechstronne wychowanie Ucznia w duchu
poszanowania godnoéci cztowieka oraz $wiadomego zaistnienia w spoteczenstwie,
w mys$| ideatéw i wartosci, zgodnie z ktérymi 2yt i dziatat Patron Szkoly — wielki
cztowiek — Tadeusz Mazowiecki.

WIZJA SZKOLY

Dgzymy do uksztaltowania w naszych wychowankach humanistycznej postawy
wobec otaczajgcego $wiata. Stawiamy na samodzielno$¢ Ucznidw w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci. Uczymy ich zasad demokracji i samorzgdnoéci.
Wychowujemy Uczniéw w umitowaniu Ojczyzny i w poczuciu wiezi z otoczeniem,
$wiadomych wilasnych korzeni oraz odnajdywania zrédet wartoéci w dziedzictwie
kulturowym. Ksztatcimy Ucznia w duchu tolerancji, madrego i odpowiedzialnego,
reagujacego na przejawy zita, rozwigzujgcego konflikty w sposdb konstruktywny
poprzez dialog. Nasz wychowanek stawia sobie zadania i je realizuje. Wykorzystuje
zdobyta wiedze w celu rozwijania swojej osobowoéci, majac jednoczesnie na
uwadze szacunek dla drugiego cztowieka, jego wartoéci i zasad.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Szkota Podstawowa nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku,
ul. Szyprow 3 jest placdéwka, dziatajgca w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z pdzn. zm.).

2) Konwengji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6Zn.zm,).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.2215 z pézn.zm.).

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz.713 z pozn.zm.).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkdw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U.
2017 poz.1657, zm. z 2017 r., p0z.2446 z pézn.zm.).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce

rozporzadzenie W sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1780
z pdzn.zm.).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé (Dz.U. 2022 poz. 1903 z pézn.zm.).




§ 2.

1. Siedziba Szkoty miesci sie w Gdansku przy ul. Szyprow 3.
2. Szkota nosi imie Tadeusza Mazowieckiego.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 89
im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 89

im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku.

5.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

6.Do obwodu Szkoly Podstawowej nr 89 im. Tadeusza Mazowieckiego
w Gdansku, w sklad ktarej wchodzi odziat przedszkolny, nalezg nastepujgce
ulice: Bitwy Oliwskiej nr 15, 16, 18, 21, Gdynska, Gospody nr 14, 18,
al. Grunwaldzka od nr 571 do nr 612, Pelplinska, Plac Stefana Wyszynskiego,
Pomorska od nr 1 do nr 20, Rybacka, Subistawa, Sztormowa, Szyprow.

§ 3.

1.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba:
Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5.Szkota prowadzi punkt przedszkolny, ktéorege organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajgcych,
ich Rodzicow oraz Nauczycieli okreslone sg w rozdziale 15.

§ 4.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 89 im. Tadeusza
Mazowieckiego w Gdansku, ul. Szyprow 3;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumied takze opiekunow prawnych;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

7) Pracowniku Niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoty, niebedgcego Nauczycielem;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ Ucznia Szkoty;

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec ninigjszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym

mowa w art. 69 ustawy;



11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty, o ktdérym
mowa w art. 83 Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkotly,
o ktérym mowa w art. 85 Ustawy.

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé:

a) podstawe programowg dla szkoty, o ktére] mowa w art.47 ust.1 pkt 1 Ustawy,

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumieé:
a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

ROZDZIAL 2. CELE [ ZADANIA SZKOLY
§ 5.

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:
1) Ksztatcenie:

a)zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoly oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych
etapach edukacij;

b) wyksztatcenie i wychowanie Ucznidbw w duchu humanizmu i tolerancji,
przekazujac wiedze o aktualnych problemach spotecznych
i ekonomicznych kraju, Swiata oraz o srodowisku naturalnym;

¢) przygotowanie Ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

d) wspieranie wszelkigj twérczej aktywnosci Ucznidw;,

e) sprzyjanie zdobywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktére umozliwig im
zdobycie dalszego wyksztalcenia, zgodnego 2z ich predyspozycjami
i uzdolnieniami.

2) Wychowanie:

a)zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelekiualnego,
emogcjonalnego, duchowego i fizycznego;

b) rozwijanie u Ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do ojczyzny,
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego, poczucia tfoZzsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

¢) wzmacnianie u Ucznidw poczucia wlasnej wartosci, indywidualno$ci i oryginalnosci;

d) budowanie u Ucznia prawidiowych relacji osobistych, grupowych i spofecznych;

e)rozwijanie  wspdlpracy ze $Srodowiskiem Iokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami, ktére wspomagaja rozwoéj Ucznidw;

f) zapewnienie Rodzicom wszechstronnych informacji, zaangazowanie
i wspieranie ich w procesie edukacyjnym Ucznidw.

3) Profilaktyka:

a) stwarzanie Uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci,
umiejetnoscl dbania o zdrowie wiasne i innych, sprawnoé¢ fizyczna,
bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

b) przeciwdziatanie przemocy, agres;ji, nietolerancji oraz wykluczeniu;




c) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny lub przyspieszony.

4) Opieka:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

b) ksztattowanie srodowiska wychowawczo bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

C) zapewnienie odpowiedniego poziomu Swiadczen edukacyjnych,
wychowawczo- opiekuriczych oraz terapeutycznych;

d)wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju  Uczniow
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku Ucznibw niepetnosprawnych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i redzaju ich niepetnosprawnoéci.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie  Uczniom wiedzy ©  funkcjonowaniu  spofeczenstwa
na poziomie grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci Szkoly nowoczesnych technologii oraz
narzedzi w tym Internetu;

4) ksztattowanie u Ucznidbw prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
witasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i morainych;

6) stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich
nieprawidtowych zachowan;

9) ksztattowanie u Ucznidw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Ucznidw oraz zapewnienie

Uczniom odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspdinych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym,

organizacjami oraz instytucjami,

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza

nig, w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaje dodatkowych, korekcyjnych lub wyrownawczych

wynikajacych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Ucznidw;
15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi,
17) budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami, stowarzyszeniami, innymi Szkotami w kraju i zagranica;

18) wspieranie Ucznidw szczegoinie uzdolnionych poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie;

19) ciagte dostosowywanie tresci | form ksztatcenia do zmieniajgcych sie

potrzeb spoteczenstwa oraz rynku pracy;



20) organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez Ucznidéw
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze ich rozwoju;

21) informowanie Rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania a
takze informowanie o sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego
do realizacji celoéw i zadan Szkoty;

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

24) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Rada Pedagogiczna w danym roku szkolnym moze realizowacé cele i
zadania nieujete w ninigjszym Statucie.

§ 6.

1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach; '

3) zatrudnia Nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych
wspomagajgcych realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa,;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
w Szkole, podczas przerw miedzy zajeciami i poza Szkotg zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami,

9) troszczy sie o zdrowie Ucznidw, zapewniajac podstawowg opieke gabinetu
medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni

pedagogiczno- psychologicznej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednia opieke nad Uczniami niepetnosprawnymi;

12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania Uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow

Szkoty Podstawowej nr 89 oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez Uczniow.




ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY
§ 7.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole dziataja spoteczne organy w systemie oswiaty:
1) Rada Rodzicow.
2) Samorzad Uczniowski.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.

§ 8.

1. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw

harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom;,

8) wspoidziatanie ze Szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska

jak réwniez okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkdw
wicedyrektorowi, w przypadku gdy w Szkole utworzono stanowisko
Wicedyrektora;

10) wykonywanie zadan przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogiczne] ogéinych wnioskdéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozkladu zajeg;

14) ocenianie pracy Nauczycieli;

15) wspotdziatanie z innymi organami dziatajgcymi w Szkole oraz

organizowanie odpowiednich warunkdéw dziatania pozostatych organow
dziatajgcych w Szkole;

16) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,



opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

17) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywna dziafalnosc
pozaszkolna;

18) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjainego Ucznia;

19) wspélpraca z pielegniarka szkolna;

20) ustanowienie stroju galowego jako stroju cbhowigzujacego podczas
uroczystosci szkolnych;

21) przyznawanie Uczniom nagréd i nakiadanie kar;
22) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych

oraz niniejszym Statucie;
23) Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Wicedyrektora po zasiegnigciu opinii
Organu Prowadzgcego Szkole i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac
zakres jego kompetenc;ji.
. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikow
Niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu
prawa pracy, a w szczegolnosci:

1} zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz Pracownikéw Niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na Nauczycieli i

Pracownikdéw Niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla Nauczycieli oraz Pracownikéw Niepedagogicznych, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, do ktdérego zadan nalezy w szczeg6lnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez studentéw praktyk pedagogicznych;
3) czuwanie nad prawidiowa organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,
4) organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych Nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

5) sporzgdzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez Nauczycieli
godzin ponadwymiarowych;

6) kontrola prowadzonej przez Nauczycieli dokumentaciji przebiegu nauczania;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie Nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary;

8) biezacy nadzor kierowniczy w zastepstwie za nieobecnego Dyrektora nad
catg Szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

9) kontrola prowadzonych przez nauczycieli dyzurow.
. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowigzki

I uprawnienia, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki imiennej;
3) wspotdziata na biezgco z organem nadzorujgcym i prowadzgcym Szkote,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjiami,
4) w miare mozliwosci konsultuje decyzje z nieobecnym Dyrektorem.




§ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, ktérego skfad i tryb
dziatania okre$lajg przepisy ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy Ucznidw;

8) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekecyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kidre
moga naruszac¢ dobro osobiste Ucznidw, ich Rodzicow oraz Pracownikow Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.

1. Rada Rodzicdw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad,
tryb wyboru cztonkdw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.
2. Rada Rodzicow jest reprezentacja og6tu Rodzicdéw Ucznidw i wspiera
dziatalnosc¢ statutowa Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty; opiniowanie programu
i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

10



4) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentdw
pedagogicznych;
5) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
6) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicdw oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty:;
8) opiniowanie diugoéci przerw miedzylekcyjnych.
4. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoélnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
5. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 11.

1. S8amorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktérego
sktad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy
oraz regulamin uchwalany przez ogét Ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym
[ powszechnym.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami Ucznidw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicdw wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw
i obowiazkéw Ucznidw oraz funkcjonowania Szkoty w szczegolnosci takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sig¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan oraz opiniowania dtugosci przerw
miedzylekcyjnych;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnym w porozumieniu z Dyrektorem;

B) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzady;

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12.

1. W Szkole moze dziataé Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznoéci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych
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pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1} potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznoéci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedziaine za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkoinego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
c) Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
d) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoly wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) Nauczyciel wychowawcow oddziatdow z wraz ich klasami;
2) Nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;
3) Rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
okresla odrebny regulamin.

§ 13.

1. Organy Szkoty wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkdw poprzez:

1} informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiagniecia
celéw i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowiazek taki nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak
kompetencji organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw
w swoich posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania gltosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoétdziatania pomiedzy organami

Szkoty jest Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania
tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem
lub spotkanie kilku organdw.

§14.

1. Organy daza do zgodnego wspofdziatania, a wszelkie spory staraja sie
rozstrzygac w drodze dialogu.
2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej

wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze,
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po jednym przedstawicielu organdw niepozostajgcych w sporze.
Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gltosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej
sprawie.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych
Nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi
Prowadzacemu.

§ 16.

1. Uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych
i dodatkowych.

§ 17.

1. Podstawows jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z Uczniow,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam
program przedmiotdw obowiazkowych  okreslonych ramowym  planem
nauczania.

2. Liczba Uczniow w oddziale klas | — Hl wynosi nie wigcej niz 23:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy |11 lub Il Szkoty Podstawowe;j,

Ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly po
poinformowaniu Rady Pedagogicznej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
Ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2;

2) Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1,
zwiekszajgc liczbe Uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.2 na
wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego,;

3) liczba Uczniéw w oddziale klas I-lll Szkoty Podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wiecej niz o 2 Ucznidw;

4) jezeli liczba Ucznidéw w oddziale klas | - lll zwigkszy sie o wigcej niz 2
uczniéw Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany
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3.
4.

6.

7

1.

oddziat;
5) oddziat, w ktérym liczbe Uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac

ze zwiekszong liczbg Ucznidw w ciagu catego efapu edukacyjnego.
W klasach IV - VIll liczba Ucznidw nie powinna przekroczy¢ 26 osoéb.,
Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci
oddziatu klas |-lli o nie wiece] niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy
ze statusem uchodzcy. Maksymalna liczba dzieci w klasach | — lil nie powinna
przekroczy¢ 29.

. Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy w ramach zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki, jezykéw obeych nowozytnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W klasach IV — VIlIi Szkoly Podstawowe] mozliwe jest utworzenie oddziatow
usportowionych spodréd wszystkich chetnych Ucznidbw danego rocznika,
ktérzy po przeprowadzeniu testow sprawnosciowych zakwalifikujg sie
do takiego oddziatu wg ustalonych przez Rade Pedagogiczng kryteriow.

W klasach VII - VIlIt Szkoly Podstawowe] mozliwe jest utworzenie oddziatu

dwujezycznego sposrod wszystkich chetnych Ucznidw danego rocznika,
ktorzy po przeprowadzeniu testu predyspozycji jezykowych zakwalifikujg sie
do takiego oddziatu.

§ 18.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie

1.

1.

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajgcych od 30 do 60 minut, z zachowaniem
ogoinego tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu
nauczania.

Nauczanie jezykdw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgodg Dyrektora,
mogg byt prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§ 19.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor.

1) Przerwa miedzylekcyjna dla klas IV — VIIl Szkoly Podstawowej trwa nie
mniej niz 5, a nie wiecej niz 20 min.

2) W edukacji wezesnoszkolnej praca przebiega w uktadzie bezdzwonkowym,
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j.

§ 20.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe,
ktorych zakres i tre$¢ okresla Dyrektor.
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2. Uczniowie majgey trudnosci w nauce moga korzystaé z zaje¢ specjalistycznych.
Szczegotowe zasady prowadzenia niniejszych zajeé okreéla Dyrektor.

3. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi Szkota zapewnia pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 21.

1. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci opiekunczo — wychowawczej Szkoty.
2. Dla Uczniow edukacji wezesnoszkolnej, ktérzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicoéw przebywaja dluzej w Szkole, Szkota organizuje opieke swietlicowa.

3. W soboty, niedziele i $wieta oraz w czasie ferii zimowych i wakacji Swietlica
szkolna jest nieczynna. _

4. Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty w danym roku
szkolnym.

5. Godziny pracy éwietlicy szkolnej ustala Dyrektor po konsultacji z wychowawcami
swietlicy i uwzglednieniu potrzeb zgitaszanych przez Rodzicow Uczniow
zapisanych do swietlicy.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych pod opiekg
jednego Nauczyciela, nie wiekszych niz 25 Ucznidw.

7. Organizacje pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej —

opracowywany przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Do $wietlicy szkolne]j przyjmowani sa Uczniowie na podstawie pisemnego
zgtoszenia Rodzicow dziecka w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Szczegodtowe zasady przyjecia dzieci do $wietlicy okresla regulamin Swietlicy
szkolnej.

9. Whioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane w miare posiadania wolnych
miejsc w $wietlicy szkolnej.

10. Rodzice zobowiazani sa do punktualnego odbierania dzieci.

11. W przypadku braku zadowalajacej wspdtpracy z Rodzicami Ucznia
sprawiajacego wyjatkowe trudnosci wychowawcze lub rodzica nagminnie

nieodbierajacego dziecka do zakonczenia zaje¢ Swietlicowych, rada
wychowawcza $wietlicy ma prawo skresli¢ Ucznia z listy podopiecznych
Swietlicy szkolnej.

12. Zadania swietlicy:

1) zapewnienie Uczniom opieki w godzinach pracy ich Rodzicow lub
nieposiadajgcym w domu rodzinnym wiasciwych warunkdw do nauki
i spedzania czasu wolnego;

2) organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy Uczniom
majgcym trudnosci z nauka;

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajgcej do ksztattowania
u dzieci wtasciwej postawy etyczno-morainej;

4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;

5) przygotowywanie do wiasciwego spedzania wolnego czasu; wyrabianie
nawykow kulturzainej rozrywki, sportu i zabawy;
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6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pocbytu na wolnym powietrzu;
7) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie.
13. Prawa i obowiazki Uczniow uczeszczajgcych do swietlicy.
1) Uczen ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej opieki;
b) zyczliwego traktowania;
c) swobodnego wyrazania myéli i przekonan;
d) opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego);
e) Poszanowania godno$ci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.
2) Uczen uczeszczajgey do Swietlicy jest zobowigzany do:
a) wspoipracy w procesie wychowania;
b) przestrzegania zasad wspodizycia w grupie;
c) pomagania stabszym;
d) dbania o wspdine dobro, fad i porzadek;
e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za witasne postepowanie.
14. W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) ramowy roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej:
2) miesieczne plany zajec;
3) dzienniki zajet,
4) karty zgtoszen dzieci do $wietlicy szkoinej;
5) regulamin swietlicy;
15.W szkole funkcjonuje stotowka:
1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosé
jego spozycia w czasie pobytu w szkole;
2) Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej dobrowolnie i odptatnie, koszt ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

§ 22.

1. W Szkole tworzy sie biblioteke.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice orazPracownicy
Niepedagogiczni.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do
tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru podczas zaje¢ iekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
regulaminu, ktéry okreéla m.in. prawa i obowiazki 0séb korzystajgcych ze
zbioru biblioteki oraz zasady wypozyczania ksiazek z ksiegozbioru biblioteki.

5. Celem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow Ewiczeniowych;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidéw oraz
wyrabiania i pogiebiania u Ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng Ucznidw;
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4) podirzymywanie tozsamosci narodowsj i jezykowej Ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mnigjszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionainym.
6. Biblioteka kieruje Nauczyciel - bibliotekarz.
7. Wspélpraca biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wéréd Ucznidw czytania;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
4) angazowanie Ucznidéw do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych Ucznidw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru,
6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferenciji Ucznidw.
8. Wspéipraca biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiane informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do
potrzeb | wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego,
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspoinych inicjatyw w celu popularyzowania nauki
poszczegdinych przedmiotéw przez czytanie.
9. Wspoétpraca biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakdw w ksiegozbiorze;
2) finansowanie przez Radeg Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten
organ, zakupu ksigzek do biblioteki;
3) informowanie Rodzicow, za posrednictwem wychowawcow o pracy
biblioteki i inicjatywach podejmowanych przez biblioteke;
4) mozliwo$¢ wypozyczania ksiazek przez Rodzicow;,
5) informowanie Rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
10. Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie miedzybibliotecznych konferencii i spotkar;
2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytanie;
3) przekazywanie informacji o dostepnosci ksigzek w innych bibliotekach.

ROZDZIAL 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 23.

1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli, w tym Nauczycieli $wietlicy, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, bibliotekarzy, logopede, terapeute
pedagogicznego, terapeute integracji sensorycznej, specjalistow pedagogiki
specjalnej, nauczyciela doradztwa zawodowego oraz Pracownikow
Niepedagogicznych.

2. Zasady i warunki zatrudniania Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece Uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.
3. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegoélinosci:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i
przyjetego w danej klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenia sie zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty i dgzenia do
petni wiasnego rozwoju osobowego;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi systemami oceniania;
5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzeh
Uczniéw w procesie edukacyjno-wychowawczym:;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspotpraca z Rodzicami;
9) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
11) troska o zdrowie Uczniéw, ich postawe moralng i obywatelskg:

a) ksztattowanie i wychowanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

b) dbanie o ksztattowanie u Uczniow postaw narodowych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracii, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopoglgdow;

12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw miedzy nimi:
13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;
14} indywidualizowanie procesu nauczania;
15) udziat w pracach zespotow powotanych w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;

16) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek;

17) przestrzeganie przepiséw BHP i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.
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§ 25.

1. Dyrektor powotuje Nauczycielskie zespoty:
1) Samoksztatceniowe:
a) edukacji wczesnoszkolnegj,
b} swietlicy,
¢) przedmiotéw humanistycznych,
d} jezykow obcych,
e) przedmiotdw $cistych,
f) bloku sportowego;
2) Wychowawcze:

a)klas 0 — Il
b)klas IV -V
¢) klas VI - VHI

3) Problemowe:
a)ds. obstugi imprez/wydarzen,
b) ds. analiz wynikéw egzaminu i ankiet,
c) ds. wspierania uzdolniern Uczniow,
d) ds. planu pracy,
e)ds. kultury, dziatalnoéci patriotycznej i obywatelskie],
f) ds. wolontariatu,
g) ds. promocji i dekoracji Szkoty,
h) ds. promocji zdrowia,
i) ds. polityki ochrony dzieci,
j) ds. Statutu i regulamindéw
k) ds. e -Twinningu,
l) ds. ,Gratosfery”,
m) ds. edukacji morskiej,
n) ds. dzieci cudzoziemskich,
0) ds. projektow unijnych,
p) ds. dyzuréw.

2. Dyrektor, tworzac zespdt, powotuje lidera zespotu, ktéry kieruje
pracami zespotu i organizuje jego prace.

§ 26.

1. Sposérod Nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatdw Nauczyciela

- wychowawce.
2. Nauczyciel - wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoly.
3. Nauczyciel wychowawca powinien:

1) dbaé o prawidtowy rozwéj wszystkich Uczniéw oddziaty;

2) ksztattowa¢ u Ucznidw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moraine;

3) organizowaé zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwiazywaé problemy i konflikty pomigedzy Uczniami;
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5) doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez
dotyczacych ich zycia oscbistego oraz spotecznego.
4. Do zadan Nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze Ucznibw
przydzielonego mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych
uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie probleméw i trudnosci Ucznidw;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami Ucznidw;
3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Ucznidéw oddziatu;
4) koordynowanie wspétpracy pomiedzy wszystkim Nauczycielami uczgcymi w oddziale;
5) wspdbipraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
nauczycielem terapeutg i poradniag psychologiczno-pedagogiczng;
6) wspieranie inicjatyw Ucznioéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;
7) ocenianie Uczniow;
8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy
pedagogicznej oraz wychowawczej w powierzonym Oddziale;
9) prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami prawa.
5. Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wasciwych placdwek, instytucji odwiatowych
i naukowych.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo Ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Ucznidw;

B) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Ucznidw.

2. Zakres zadan | kompetencji pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 28.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Ucznidw;,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Ucznidw oraz porad i konsultacji
dla Rodzicow i Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspofpracy z Rodzicami Ucznidw;

4) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w celu okresienia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdoiniet Ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych Ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sig

w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Uczniom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym Uczniéw we wspdtpracy z Rodzicami;
5) wspieranie Nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Uczniow;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

§ 30.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty | placéwki oraz dostepnosci uczniom
ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki;

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem, planujacym i koordynujgcym ksztatcenie specjalne

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w;

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnoséci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 31.

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania Ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb Ucznidw;

4) stwarzanie warunkdow do uczestnictwa w kuiturze;

5 ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

6} upowszechnianie zasad prozdrowotnych;
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7) wspodidziatanie z Rodzicami i Nauczycielami;
8) sprawowanie opieki nad Uczniami podczas obiadow w stotdwce szkolnej;
9) zapewnienie opieki Uczniom zwolnionym z lekcji religii.

§ 32.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelnt;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacii;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;
6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii

informacyjno- komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych
posiadanych przez biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;
8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie

informacji o stanie czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;
11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
12) koordynowanie wspd&tpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i

innymi bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

§ 34.

. Do zadan specjalistéw pedagogiki specjalnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

czuwanie nad integracjg zespotu klasowego i wigczanie go w zycie spotecznosci
szkolnej;

tworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci Ucznidw;

wspodtpraca z Nauczycielami edukacii wczesnoszkolnej lub Nauczycielami
przedmiotow uczacymi w danej w klasie;

okreslanie celow i zakresu pomocy Uczniowi, aby mégt on na kazdej lekcji
efektywnie wspomagac ich prace;

petnienie roli dyskretnego” doradcy w taki sposdb, aby nie zaburzac toku lekcji
i wspiera¢ prace potrzebujacych tego Ucznidw;

przvgotowanie dodatkowych kart pracy, sprawdziandw, ktére majg zréznicowany

poziom trudnosci dostosowany do mozliwosci dziecka;
zachecanie Uczniéw do pracy, do aktywnego udziatu w zajeciach,
zapobieganie ich biernosci.
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§ 35.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien Uczniow;

4} koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.

1. Zadaniem Pracownikow Niepedagogicznych jest w szczegdlinosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidiowosci w dziataniu Szkoty.
2. Szczegdblowy zakres obowigzkow Pracownikéw Niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 37.

1. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) petnienie dyzurdw przez Nauczycieli;
2} zapewnienie bezpiecznych | higienicznych warunkéw nauki, w tym odpowiednie
oswietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;
3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych i
wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;
5) ogrodzenie terenu Szkoly i zabezpieczenie przed dostepem os6b nieupowaznionych;
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczgocymi

wyjsciach, wyjazdach | wycieczkach poza teren placéwki;
7) prowadzenie Szkolen dla Uczniow i Nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy:;
8) stosowanie monitoringu wizyjnego:;
9) zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
10) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
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w przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni w razie wystgpienia na danym
terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogéinopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej
lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej
zdrowiu uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz wymienione.
a) Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujgcym planem lekgiji
z wykorzystaniem Gdanskiej Platformy Edukacyjnej, a zwtaszcza aplikacji
MS Teams;

b) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania realizowanych
programéw nauczania i rozktadéw materiatdw do specyfiki nauczania
zdalnego;
c) zajecia prowadzone sg w wymiarze odpowiadajgcym jednej godzinie zajec
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w formie stacjonarnej.
. Zasady organizacji wycieczek sg zawarte w regulaminie organizacji wycieczek i
imprez szkolnych krajoznawstwa i turystyki.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Szkole, budynek oraz teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.
. Zestaw do monitoringu sktada sig z: 47 kamer, 3 urzadzen rejestrujgcych
i 3 kolorowych monitoréw.
. Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w dyzurce koto sekretariatu Szkoty.
. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni, zasady wykorzystania zapisow
monitoringu sg okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
. Miejscami, w ktorych nastepuje rejestracja obrazu s3:
1) wejscie gtéwne do Szkoty- 1 kamera,
2) wyjscie boczne — 3 kamery,
3) plac zabaw — 1 kamera,
4) front Szkoty — 6 kamer,
5) parking z wejsciem do kuchni— 4 kamery,
6) boisko sportowe- 4 kamery,
7) éciana szczytowa sali gimnastycznej — 2 kamery,
8) szatnia — 11 kamer,
9) parter — 6 kamer,
10) salka rekreacyjna — 1 kamera,
11) | pietro — 4 kamery,
12) |l pietro — 4 kamery.
_Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnoséci i intymnoéci Uczniow, Nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly.
. Obraz rejestrowany jest na dyskach twardych cyfrowych rejestratoréw BCS-DVR
1601QE- Il nrser. SIN TZAHL180W00237; BCS-DVR 1604Q-II nr ser.SIN-
TZA3HE15700290; DVR- 16L-050A nr ser.FO1U074510 i przechowywany na tych
dyskach przez 10 dni.




§ 38.

. Zasady organizacyjno — porzadkowe peinienia dyzurdow przez Nauczycieli w Szkole:
1) dyzury miedzylekcyine petnig wszyscy Nauczyciele klas IV ~VIIl oraz
Nauczyciele specjalisci,
2) miejscem dyzuru sa:
a) szatnia (wyznaczony Nauczyciel oraz pani szatniarka),
b) stotéwka na duzych przerwach (Nauczyciele swietlicy),
c) korytarze 1 i 1l pietra (Nauczyciele przedmiotoéw, Nauczyciele specjalisci),
d)tgcznik i szatnie w-f (Nauczyciele w-f);
2) tygodniowy limit czasowy dyzuréw Nauczycielskich ustalany jest przed
rozpoczegciem kazdego roku szkolhego w zaleznosci od trwania lekcji;

3) z obowiazku petienia dyzuru moze zwolni¢ tylko Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub z innych waznych wzgledow;

4) w wyjatkowych wypadkach konieczno$ci zejscia z dyzuru Nauczyciel musi
powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly, ktéry
wyznacza zastepstwo,

5) za nieobecnego Nauczyciela dyzur przed lekcja sprawuje Nauczyciel

wyznaczony do prowadzenia tej lekcji w zastepstwie.

. Dzieci z klas | — il i oddziatow przedszkolnych podiegajg statej opiece
wychowawcy. Przerwy miedzylekcyjne zarzadza i organizuje Nauczyciel
prowadzacy zajecia. W przypadku lekcji religii i jezyka angielskiego jeden
Nauczyciel przekazuje opieke nad dzieémi drugiemu.

ROZDZIAL 6. UCZNIOWIE

PRAWA | OBOWIAZKI UGZNIOW, A TAKZE
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 39.

. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci i nietykalno$§ci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania
godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig i celami;

o) uzyskania informacji na temat kryteridw i zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

6) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

7) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami:
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9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

10) swobodnego wyraZzania opinii | przekonan dotyczgcych swiatopogladu
i religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

11) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Dyrektorowi
Szkoty wnioskdw i opinii w sprawach dotyczacych Szkoty, w tym rowniez
spraw wiasnych i kolegdw;

12) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz wypoczynku
w soboty i niedziele, w okresie ferii, wakacji i przerw $wiatecznych;

13) korzystania pod opieka Nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy
dydaktycznych, biblioteki, swietlicy i stotowki szkolnej;

14) do otrzymania pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej,
zgodnie z mozliwosciami Szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
Zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

16) informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postgpowania
w przypadku naruszenia praw Ucznia,

17) warunkdw pobytu w Szkole zgodnie z zasadami bhp i p.poz., ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi
przejawami patologii spoteczne;;

18) do dnia mundurowego (Uczniowie bedgcy harcerzami);

19) zwrécenia sie do pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, ktdrzy udziela mu pomocy oraz poinformuja
o instytucjach udzielajgcych pomocy Uczniom, ktérych prawa sg naruszane;

§ 40.

. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien statutu Szkoty;
2) postepowaé w sposéb godny i odpowiedzialny, dbaé o dobre imig Szkoty:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,;
b) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu: palenia papierosow (takze e-
papierosow), zazywania tabaki, spozywania alkoholu i uzywania
srodkéw odurzajgcych;
c) przebywaé podczas zaje¢ wytacznie na terenie Szkoty (budynek lub boisko);
d) systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem;
e) uzupetié zalegtosci, wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
f) systematycznie, w miare swoich mozliwo$ci, przygotowywac si¢ do zajet lekcyjnych;
g) okazywaé nalezny szacunek wszystkim czionkom spotecznosci szkolnej:
Uczniom, Nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
h) przeciwstawia¢ sie przejawom agresji, rowniez agresji stownej;
) byé tolerancyjnym wobec przekonan i pogigdéw innych, rowniez wobec
przekonan religijnych;
i) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;




3) dba¢ o czystos¢ Szkoty i jej otoczenia oraz pozostawiania pomieszczen,
w ktorych przebywa w nalezytym porzgdku;

4) przestrzegac dyscypliny szkolnej w trakcie zajec¢ edukacyjnych i
uroczystosci szkolnych oraz zasad ustalonych przez Nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdw. Zabronione sg wszelkie zachowania
zakidcajgce prawidiowy przebieg lekcji oraz  uroczystosci.

5) podporzadkowac sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,
Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego.

2. Podczas pobytu w Szkole Uczniéw obowigzujg nastepujgce zasady korzystania

z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ Uczert ma obowiazek wyciszy¢ i schowac
telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne;

2) w wyjatkowych przypadkach Uczen moze skorzystac z telefonu
komaorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego po uprzednim
uzyskaniu pozwolenia od Nauczyciela;

3) nagrywanie dZwigku i rejestracja obrazu bez wiedzy i zgody Nauczyciela jest zabronione;
4) uzywanie telefonu komoérkowego i innego urzadzenia elektronicznego bez

zgody Nauczyciela skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w niniejszym

Statucie;
5) Uczniowie przynoszg do Szkoty telefon komdrkowy Iub inne urzadzenie

elektroniczne na wtasng odpowiedzialnosé.

§ 41.

1. Stréj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny oraz niezagrazajacy bezpieczenstwu
dziecka.
1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za garderobe, buty i inne przedmioty

0 znacznej wartosci przynoszone przez Uczniow;

2) na zajeciach wychowania fizycznego Uczen zobowigzany jest nosi¢ strj
sportowy,

3) nauroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, pedczas ktorych Uczen
reprezentuje Szkote chowigzuje strdj galowy;

4) za strdj galowy uznaje sie ubidr w kolorystyce czern, biel, granat, bez
elementow charakterystycznych dia odziezy codziennej lub sportowe;:
dia dziewczynki biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie,
dla chiopca biata koszula i ciemne spodnie;

5) od pazdziernika do kwietnia w Szkole obowigzuje zmiana butéw na obuwie
tekstylne o jasnej podeszwie;

6) Uczniowie majg obowiazek pozostawiac odziez wierzchnig w szatni (jezeli nie
ma innych zarzadzen).

2. Za nieprzestrzeganie powyzszego regulaminu Uczen moze by¢ ukarany
zgodnie ze szkolnym systemem kar.
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§ 42.

1. Obowiazki Ucznia w zakresie bezpieczenstwa w czasie zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie zobowiazani sg przychodzié na zajecia lekcyjne nie wczesnigj niz
10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji. Nie dotyczy to Ucznidw
chodzacych do Swietlicy;

gdy zajecia rozpoczynajg sie pozniej, Uczniowie przychodzg na przerwie
poprzedzajgcej ich pierwsza lekcje;

Uczen nieuczeszczajgey na lekcje religii w ma obowigzek przebywaé pod
opieka Nauczyciela $wietlicy, gdy lekcja religii odbywa sie pomiedzy
zajeciami obowigzkowymi ucznia. Uczen moze by¢ nieobecny w Szkole, gdy
lekcja religi jest pierwsza lub ostatnia w planie zajec klasy;

Uczen, kidry jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze
byé niecbecny w Szkole w czasie, gdy odbywaja sie e zajecia, jesli sa to
pierwsze lub ostatnie zajecia w planie szkolnych zaje¢ Ucznia. Warunkiem
zwolnienia z lekcji jest wyrazenie pisemnej zgody przez Rodzicow lub
prawnych opiekunéw. Takiemu Uczniowi nie zaznacza si¢ w dzienniku
nieobecnoéci na zajeciach;

gdy lekcje wychowania fizycznego odbywajg sie w srodku zajeé szkolnych,
Uczen catkowicie zwolniony z éwiczen fizycznych pozostaje pod opiekg
Nauczyciela wychowania fizycznego;

Uczniowie sg zobowigzani wchodzi¢ i wychodzi¢ ze Szkoty wytgcznie
dolnymi drzwiami, prowadzgcymi bezposérednio do szatni szkolnej;

Uczen moze opusécié budynek Szkoly przed zakonczeniem zajec,

po zwolnieniu go przez Nauczyciela na podstawie pisemnego
zaswiadczenia od Rodzicow lub po powiadomieniu Szkoty przez rodzica
poprzez e-mail: sekretariat@sp89.edu.gdansk.pl

w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego Uczen
moze byé zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu

i sprowadzeniu Rodzicow. Do czasu przybycia Rodzicéw Uczen przebywa
pod opieka Szkoty;

jezeli Uczen samowolnie opusci budynek Szkoty, odpowiedzialno$¢

za to ponoszg w pehi jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone
lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione;

10)Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiajg sie przed wejsciem do Sali

lekcyjne] parami i wchodzg do klasy pod opiekg Nauczyciela;

11)w czasie pobytu w Szkole oraz w czasie wyjé¢ poza Szkote Uczen

zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy wypadek
nalezy natychmiast zgtosi¢ Nauczycielowi;

12)Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty i uzywania przedmiotow

oraz $rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow,
laserow, gazow, itp. Kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie
nalezy natychmiast zglosi¢ Nauczycielom, dyrekgji lub innym pracownikom

Szkoty;
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13) wszystkich Uczniéw obowigzuje dbato$¢ o mienie Szkoly i osobiste oraz
niezwioczne zgtoszenie Nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty
zauwazonych uszkodzen.

§ 43.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka Uczen ma prawo odwotac sie do Dyrektora
za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac cdpowiednio przepisy z ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (. Dz. U.
z 2024 r. poz. 572 z p6zh.zm.).

ROZDZIAL 7. NAGRODY

RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
UCZNIOM ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN
DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 44.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Uczniéw w szczegoélnosci za ich rzetelng
nauke i prace, wzorowg postawe, wybitne osiagniecia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne.

§ 45.

1. Uczen na wniosek wychowawcy klasy moze by€ nagradzany:
1) pochwata ustng Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawcy;
2) pochwatg ustng Dyrektora Szkoty;
3) listem gratulacyjnym skierowanym do Rodzicdw;
4) dyplomem uznania, nagroda rzeczowg przyznang przez Dyrektora Szkoty;
8) Swiadectwem z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocena zachowania);
6) nagrodg rzeczowg ufundowana przez Rade Rodzicow;
7) stypendium Dyrektora Szkoty;
8) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska;
9) stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uczen moze jednoczesnie otrzymac nagrode od wiecej niz jednego podmiotu
w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.
3. Nagrode Uczen moze otrzymac za wybitne osiggniecia naukowe,
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artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu szkolnym i pozaszkolnym.

4. Nagrode Uczen ofrzymuje za godne reprezentowanie Szkoty w konkursach
miedzynarodowych, ogdlnopolskich, wojewédzkich.

5. Nagrode Uczen moze otrzymac za wzorcowa i przyktadng postawe.

6. Nagrody moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek wychowawcy klasy o przyznanie
stypendium Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka Wojewo6dztwa
Pomorskiego.

8. Whiosek o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego sktada rodzic Ucznia w sekretariacie Szkoty.

9. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora oraz Rade Pedagogiczng jak
rowniez przez Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego sg rozpatrywane przez komisje powotang przez Dyrektora
Szkoty.

§ 46.

1. Uczen Szkoty, Rodzic Ucznia Szkoly, pracownik Szkoty, moze ztozy¢
do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisaé oraz wskazac adres
korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoly.

4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. NieztoZenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezeth za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Rada Pedagogiczna,
Dyrektor wystepuje do w/w komisji o pisemne ustosunkowanie sig
do zastrzezen, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL 8. KARY

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 47.

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie
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Ucznia. Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia
popetnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa, lecz
jednoczesnie realizujgca cel, dla ktérego zostata natozona.

§ 48.

W Szkole przewiduje sie ponizsze rodzaje kar stosowane w zaleznosci od

rodzaju przewinienia:

1) upomnienie pisemne Wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

3) wezwanie przez wychowawce Ucznia i jego Rodzicow dotyczace
konkretnego przewinienia;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

5) obnizenie oceny z zachowania;
6) przeniesienie Ucznia do innej rownolegtej klasy.

§ 49.

1. Upomnienie pisemne Wychowawcy klasy stosuje sie w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzkéw Ucznia.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje sie w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowiazkéw Ucznia, powodujacego zagrozenie
bezpieczenstwa innych Uczniéw, pracownikéw Szkoty.

3. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje sie w przypadku
stwierdzenia naruszenia obowigzkow Ucznia po raz kolejny.

4. Przeniesienie Ucznia do innej rownolegtej klasy stosuje sie w przypadku
stwierdzenia wielokrotnego naruszenia obowigzkéw Ucznia.

5. Wezwanie Ucznia i jego Rodzicow na rozmowe z Wychowawcy klasy
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub/i obnizenie oceny z zachowania moze byé
stosowane w potgczeniu z karami wskazanymi w ust. 1 -4 niniejszego
paragrafu.

§ 50.

Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresli:
1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualng procedure konsultacyjna z innymi podmiotami podmiotu
naktadajgcego kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;
4} podmioty zawiadamiane, oprocz Ucznia o natozeniu kary.

§ 51.

1. Ukarany Uczen ma prawo odwotaé sie od natozonej kary.
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2. Odwotanie skiadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni Uczen
na pismie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji
0 nafozonej karze, ze wskazaniem, czy odwotujgcy sie zada zmiany kary na inna,
czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne iub ztozone po terminie, nie bedzie
rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia
sktadajacego cdwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

(&)

ROZDZIAL 9. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC
DO KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 52.

1. O przeniesienie Ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty
do Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej , gdy:
1) zastosowanie kar z §48 ust. 1 — 5 nie wplyneto na poprawe postgpowania Ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL 10. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 53.

1. Uczniom Szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych jub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje sie nastepujgce formy opieki i pomocy
Uczniom:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze] w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez Ucznidw Szkoty;

3) udzielanie Rodzicom porad, utatwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnhych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniéw, sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Uczniow,
wymagajgcych szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw, dotyczacych Uczniéw wymagajgcych szczegolnej




opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie Uczniom warunkow, pozwalajgcych skorzystac im
z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych
Uczniom napotykajacym na szczegoélne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych, obejmujacych nie
tylko Uczniow, ale takze Rodzicow;

10) wspieranie rodzica w przygotowywaniu wnioskow do poradni psychologiczno-
pedagogiczne] w celu stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usuniegcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym

I osieroconym, Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, Uczniom z rodzin

wielodzietnych, majacych szczegdine trudnosci materialne, organizowanie

pomocy Uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;
12) organizowanie dozywiania Ucznidw wedfug nastepujacych zasad:

a) bezptatne dozywianie w szkole jest formg pomocy materialnej dla uczniéw
wychowujgcych sie w rodzinach, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji
zyciowej (rodziny niepetne, rozbite, dysfunkcyjne, ubogie, itd.);

b) pomoc moze by¢€ udzielana na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka, nauczycieli, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub innych
0s0b, zgtaszajgcych problem:;

¢) decyzje o przyznaniu pomocy w formie bezptatnego positku w szkole
podejmuje pedagog szkolny, na podstawie:

- wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pedagoga szkoinego,
- pisemnego wniosku o udzielenie pomocy,

d) bezptatne dozywianie w szkole finansowane jest z nastepujacych zrodet:
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
- budzet Gminy;
~ indywidualni sponsorzy;

e) organizacjg bezpfatnego dozywiania w szkole zajmuje sie pedagog szkolny;
13) wspotprace z pielegniarkg szkolng;
14) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 11. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 54.

1.0rganizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole:

1) Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej Uczniom, ich
Rodzicom oraz Nauczycielom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowoine
| niecdptatne;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg Uczniom
Nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy, specjalista pedagog
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pedagogiki specjalnej i terapeuta pedagogiczny;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z Rodzicami Ucznidow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy Ucznia,
Rodzicow Ucznia, Dyrektora Szkoty, Nauczyciela lub specjalisty,
pielegniarki szkolnej, poradni, pomocy Nauczyciela, asystenta Nauczyciela
lub asystenta wychowawcy Swietlicy, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucii lub
podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z Uczniem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie: zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajeé rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztalcenia | zawodu, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, porad i
konsultacji, warsztaiow;

8) w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom
Ucznidw i Nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatdw i1 szkolen;

9) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla Ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczesinikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8;

10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla Uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 5;

11) zajecia logopedyczne organizuje sie dla Ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé¢ nie moze
przekraczac 4;

12) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
Ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami Ucznidw;

13)inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla Uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozweojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu
Szkoty. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac10;

14) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sig dla Ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegélnoéci w spefnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajet nie moze




przekraczac 8;

a) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego organizuje sie dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy ze statusem uchodzcy w wymiarze 4
godzin tygodniowo i s3 one prowadzone w grupach do 15 ucznidw oraz
przystuguja uczniowi maksymalnie przez 36 miesiecy;

b) decyzje o przyznaniu formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;

15) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla Uczniow w celu
podnoszenia efektywnoéci uczenia sie;

16) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
Szkoly i placoéwki w zakresie doradztwa zawodowego;

17) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec;

18) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla Ucznidw, ktérzy
moga uczeszczac do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu,
wynikajace w szczegdinosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich
zajec¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym;

19) porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadzg Nauczyciele i specjalisci.

§ 55.

. Organizacja wspoidziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
1) Szkota Podstawowa nr 89 w Gdansku znajduje sie na terenie dziatania
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 4 w Gdansku przy ulicy
Krzemienieckigj 1;
2) Poradnia udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej Uczniom,
Rodzicom oraz Nauczycielom;
3) korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne;
4) pomoc poradni moze by¢ udzielana na wniosek Ucznia, Rodzicéw i Nauczycieli;
5) objecie Ucznia pomocg poradni wymaga zgody Rodzicow dziecka;
B) poradnia moze realizowac swoje dziatania na terenie Szkoty;
7) opinie z badan wydaje sie na wniosek Rodzicow dziecka;
8) poradnia moze wydac opinie pedagogowi szkolnemu wytgcznie
na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow dziecka;
9) koordynatorem wspoétdziatania z poradnig jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL 12. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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§ 56.

1. W Szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne.
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne Ucznia;

b) zachowanie Ucznia.
3. Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.

1. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez
Nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce
oddziatu, Nauczycieli oraz Ucznidéw danego oddziatu stopnia respekiowania
przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie:

1) zapoznanie Uczniéw z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej
dla poszczegblnych przedmiotéw;,
2) uzasadnienie oceny;
3) przekazywanie informacji zwrotnej o0 mocnych i stabych stronach ze wskazaniem

sposobdw pokonywania trudnosci;
4) informowanie Rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych (dziennik

elektroniczny, wyznaczone spotkania z wychowawca, godziny dostepnosci);
4. Pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
1) diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw;
2) indywidualizacja metod pracy;
3) wspieranie rozwoju dzieci przez specjalistow szkolnych;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
Ucznidw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu sie
(zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej).
5. Motywowanie Ucznia do dalszej pracy:
1) moniforowanie osiggnie¢ uczniow;
2) zachecanie do uczestnictwa w zawodach i konkursach bedgcych w kregu ich
zainteresowan i zdolnosci:

3) wnioskowanie o nagrody dla uczniéw osiggajgcych wybitne osiagnigcia;
4) indywidualizowanie procesu dydaktycznego;
5 uéwiadamianie uczniom odpowiedzialno$ci za proces wlasnego uczenia sie.
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§ 58.

1.0cenianie wewnatrzszkolne z zakresu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
jest réwnoczesnie informacjg dla Rodzicow, Wychowawcow klas, Dyrektora Szkoty
oraz nadzoru pedagogicznego o:
1) postepach ucznia w opanowaniu wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;
2)specjalnych uzdolnieniach ucznia;
3)trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia;
4) efektywnosci procesu nauczania i wychowania;

5)wktadzie pracy ucznia we wtasny rozwdj oraz poziomie osiggania przez nauczyciela
zatozonych celdw ksztatcenia i wychowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne cbejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli poszczegdinych przedmiotéw wymagan

edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali w formach
przyjetych w Szkole oraz uczestnictwo w okreslonych obowigzkowych lub
nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych wiedze;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach Ucznia w nauce, zachowaniu Ucznia craz
uzdolnieniach Ucznia.
3. Ocenianie Uczniéw ma na celu:

1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze | jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach Ucznia;

5) umozliwianie Nauczycielom doskonaienia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) udzielanie Uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozZwoju;
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§ 59.

1. Sposéb poprawiania oceny przez Ucznia i nadrabiania przez niego zalegto$ci:
1) Uczen po powrocie do Szkoty po nieobecnosci dtuzszej niz tydzien jest
zobowiazany do nadrobienia zalegtoéci spowodowanych absencjg w ciggu
dwdéch tygodni;

2) nie ocenia sie¢ Ucznia do 1 tygodnia po diuzszej niz tydzien usprawiediiwionej

nieobecnosci w Szkole;

3) Uczen bezposrednio po krétszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (2-3 dni),
moze zglosi¢ Nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, co jest
jednoznaczne z tym, Ze nie moze by¢é odpytywany i pisa¢ kartkowek;

4) po nieobecnosci krotszej niz tydzienn Uczen ma obowigzek napisac zalegty
sprawdzian lub kartkdwke zaraz po przyjsciu do Szkoly, na najblizszej
lekcii;

5) Uczen jest zobowiazany przed uptywem dwdch tygodni od powrotu do Szkoty
po dtuzszej usprawiedliwione] nieobecnosci napisac zalegly sprawdzian lub
kartkowke;

6) Uczent moze poprawi¢ jeden raz ocene niekorzystng uzyskana
ze sprawdzianu/pracy klasowej (oprécz pracy stylistycznej z j. polskiego)

w ferminie do 2 tygodni od oddania sprawdzianu przez Nauczyciela,
do dziennika wpisywana jest ocena uzyskana na poprawie;

7) w wypadkach losowych, np. choroba Ucznia, poprawa moze sie odby¢

w innym terminie uzgodnionym z Nauczycielem;
8) Uczen nie ma prawa poprawia¢ tzw. kartkowki, obejmujacej materiat
z ostatnich dwdch lub trzech lekcii;

§ 60.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzeénia) informujg
Uezniéw oraz ich Rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez Ucznia poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania:
1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw,
2) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ccena

klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia)
informuje Uczniéw oraz ich Rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.
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§ 61.

1.0gélne zasady szkolnego oceniania:

1) Ocenianie srodroczne/ roczne przeprowadzajg nauczyciele uczacy
w danym oddziale oraz petnigcy zastepstwa state.

2) Ocenia sie wiadomosci, umiejetnosci, systematycznos¢ oraz wkiad pracy
na zajeciach edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

a) wypowiedzi ustne,

b) praca klasowa, w tym sprawdziany $rdédroczne i roczne, kartkowki,
karty pracy;

¢} zadania i prace plastyczne oraz techniczne;

d) umiejetnosci praktyczne;

e) rozwigzywanie zadan z danego przedmiotu na lekcji;
f) prace dodatkowe dla zainteresowanych uczniow;

g) aktywnos$é¢, zaangazowanie i systematyczno$¢ na zajeciach
ukierunkowanych i specjalistycznych.

2. W przypadku ucznia zdolnego umozliwia sie realizowanie zadan
dodatkowych, wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod
kierunkiem nauczyciela i opiekuna.

3. Uczen zdolny, poza wiadomosciami i umiejetnosciami zawartymi w podstawie

programowej, moze by¢ rownieZ oceniany pod katem zainteresowan, potrzeb
i mozliwosci intelektualnych.

4. W przypadku ucznia z trudnosciami w nauce umozliwia si¢ uzupetnianie
partii materiatu we wtasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i
polega na wspotpracy z nauczycielem.

5. W przypadku ucznia z opinig PPP Rodzic | Nauczyciel zobowigzany jest do
wywiazywania sie z zawartych w opinii zalecen.
6. Nauczyciele dydaktycy w szkole stosujg jednolitg skale oceniania Uczniow.
7. Zasady informowania:
1) kazda ocena jest jawna;
2) uzyskanie miarodajnych informaciji nastepuje na wywiadowkach i
spotkaniach indywidualnych;

3) oceny wpisuje sie do dziennika elekironicznego;
4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne Uczen otrzymuje do wgladu

dla Rodzicow (po zapoznaniu sie z pracg zwraca jg Nauczycielowi
na pierwszej lekcji w ciggu tygodnia);
5) prace z oceng niedostateczng muszg by¢ podpisane przez Rodzicow,
6) prace pisemne Nauczyciel przedmiotu przechowuje w swojej dokumentacii
do konca roku szkolnego.
8. Rodzice majg staly i nisograniczony dostep do wszelkich informaciji dotyczacych
osiggnie¢, zachowania i obecnoéci Ucznia poprzez dziennik elektroniczny.



§ 62.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej
oraz niepublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych (wedtug
aktualnej listy publikowanej na stronach Kuratorium O$wiaty), dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb Ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, tzn. odnoszgce sie do Uczniéw w normie
intelektualnej, o wtasciwe] sprawnosci motorycznej prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi. Zgodnie z tym:
1) stwierdzone deficyty rozwojowe nie mogg wptywaé na obnizenie oceny
koncowej danego przedmiotu;
2) indywidualne kryteria oceny powinny umoziiwi¢ uzyskanie pozytywnych
wynikéw w hauce;
3) btedy w czytaniu i pisaniu dzieci dyslektycznych nie moga obnizaé ogdlnej oceny;
4) w wielu przypadkach nalezy stosowac ocene opisowg prac pisemnych;
5) cierpliwie poprawiac btedy w pisaniu i czytaniu, nie poréwnywac z innymi dzieé¢mi;
6) umozliwia¢ spokojne przygotowanie sie do odpowiedzi i obnizac¢ napiecie
emaocjonalne zwigzane z sytuacjg wypowiadania sie na forum klasy;
7) dziecko z deficytami rozwojowymi nalezy nagradzac za wiozony wysitek, a nie za efekty;
8) nalezy szeroko stosowaé nagrody i pochwaty, doceniaC wysiki, umacniac
wiare we wtasne mozliwosci;
9) Uczniowie z deficytami majg prawo do uczestnictwa w dodatkowych
zajeciach dydakiycznych i terapii pedagogicznej.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki Nauczyciel w szczegdlnosci powinien bra¢ pod uwage
wysitek wkitadany przez Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznoé¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku Ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyino- terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca i




psychologiczno- pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez Ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 63.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opini
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli ckres zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 64.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow Ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
lub orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego Ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem i zespotem
Aspergera.

2. W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;i

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

.Zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 65.

1. Klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ccen klasyfikacyjnych, wediug skali okreslonej
w Statucie Szkoly.

2. W Szkole ustala sie termin klasyfikacji srodrocznej (po | potroczu) — w drugim
lub trzecim tygodniu stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie dzien po radzie
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klasyfikacyjnej. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 10 dni

przed koncem roku szkolnego.

. Klasyfikowanie roczne w klasach | — lli Szkoly Podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie
a uwzglednia poziom opanowania przez Ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od czwartej klasy Szkoly Podstawowe;,
polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania:

1) kazdy Nauczyciel okresla kryteria wymagan na ocene dla nauczanego
przedmiotu;

2) oceny srodroczne | roczne zapisywane sg w petnym brzmieniu i nie
posiadaja pluséw ani minusdw;

3) ocena $rddroczna nie powinna byc¢ ustalana jako érednia arytmetyczna ocen
czastkowych;

4) w klasach | - Il Nauczyciele odnotowujg osiagniecia Ucznia w dzienniku
lekcyjnym, na podstawie kitdrego wystawiana jest ocena opisowa
Srédroczna i roczna; zapis ie] oceny przekazywany jest Rodzicom
na zebraniach lub poprzez dziennik elektroniczny;

5) w klasach | — lll ocena z jezyka angielskiego jest w formie oceny opisowej
uwzgledniajacej nabyte umiejetnosci | wiadomosci Ucznia,
6) w klasach | — llf ocena z religii ilub etyki jest ocena cyfrowa wedtug skali

przyjetej dla | etapu edukacyjnego.

§ 66.

. Przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac
Ucznia oraz jego Rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych:

1) co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Nauczyciele informuja Ucznia i jego Rodzicow

o przewidywanych dla niego ocenach. Propozycje ocen zapisuje sie
w dzienniku elektronicznym:

2) informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca przekazuje
Uczniowi i jego Rodzicom minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny;

3) jezeli Uczen otrzymat na [ pétrocze ocene niedostateczng z jednego lub
kilku przedmiotdw to ustala z Nauczycielem przedmiotu sposdb poprawy

ocen;
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2. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67.

QOceny klasyfikacyjne ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawcy klas po zasiegnieciu opini
Nauczycieli, Ucznidw danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

§ 68.

1. W klasach | — [l stosuje sie rodzaje ocen w formie:

1) érédroczne i roczne - forma opisowa;

2) biezgce — w formie skali punktowej z zastosowaniem elementéw oceniania
ksztattujgcego:

a)w klasie §, T i lll — punkty w skali 1 —6.
2. Oceny dotyczg nastepujacych edukacji:

1) edukacji polonistyczne;j;

2) edukacji matematyczne;;

3) edukacji spoteczno-przyrodniczey;

4) edukacji plastyczney;

5) edukacji technicznej;

6) edukacji muzycznej;

7) wychowania fizycznego;

8) edukacji informatyczne].

3. Ocenianie Wewnatrzszkolne obowiazujace w klasach | -ill. Oceny biezace
sg okreslone w skali punktowe;:

1)skala punktowa w ocenianiu biezgcym

7) cyfra 6 - 100% - 96%
8) cyfrab-95% - 85%
9 cyfrad —84% - 66%
10)cyfra 3 — 65% - 50%
11)cyfra 2 — 49% - 35%
12)cyfra 1 — 34% - 0%

2) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z réoznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiazania
niekonwencjonaine. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdiniac
t dostrzegac zwigzki przyczynowo — skutkowe;

3) 5 punktow otrzymuje uczen, ktdry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
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4) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) 3 punkty otrzymuje uczen, ktdéry moze mieé braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreélajg mozliwosci uzyskania przez
Ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy
pomocy Nauczyciela wykonuje niektére zadania;

6) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory wiekszosé zadan wykonuje pod
kierunkiem Nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan;

7) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry nie jest w stanie rozwiazaé (wykonac)
zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnoséci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych Uczniéw

1) klasa |

a) czytanie (tempo, technika, rozumienie)- sprawdzane jest na biezaco na
podstawie wyrazoéw, zdan, tekstéw czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika
elektronicznego na biezaco;

b) pisanie (tempo, precyzja, poprawnosé) liter, wyrazdw i zdan sprawdzane
jest w codziennych sytuacjach szkolnych analizujgc karty pracy
Ucznidw, stosujac przepisywanie tekstu, a takze pisanie z pamieci
(zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy) oraz pisanie ze
stuchu. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezgco;

c) moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezgco na
podstawie wypowiedzi Ucznia dotyczgceych ilustracji, historyjek
obrazkowych, wlasnych przezyé i dodwiadczenh oraz przeczytanych
tekstow. Wpisy do dziennika na biezaco;

d) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezaco jak
réwniez poprzez kartkéwki dotyczace: dodawania i odejmowania w
zakresie pierwszej dziesiagtki, dodawania i odejmowania w zakresie 20
bez przekroczenia progu dziesigtkowego i z przekroczeniem progu
dziesigtkowego. Wpisy do dziennika na biezaco;

e) znajomosc¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie
wypowiedzi Uczniéw w trakcie omawiania treSci przyrodniczych,
podczas uzupetniania éwiczen, w kartach pracy jak réwniez na
podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci
polonistyczno— przyrodnicze;

f) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz
zdrowotne sprawdzane sa ha biezgco;

g) zadania domowe polegajace na ¢wiczeniach usprawniajgcych motoryke matg
sg obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene;

h) sprawdziany integrujace tresci polonistyczno - przyrodnicze
i matematyczne przeprowadzane sg wedtug potrzeb;
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i} znajomo$¢ edukaciji informatycznej — sprawdzana na biezgco poprzez
obserwacje prawidlowego korzystania z komputeréw i poznanych
programow.

2) klasa Ii:

a) czytanie (fempo, technika, rozumienie)-sprawdzane na biezaco na
tekstach czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezaco. Tempo, technika czytania i rozumienia tekstu na biezaco;

b) pisanie (tempo, technika, poprawnos¢) wyrazow i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkoinych, poprzez analize karty pracy |
zeszyty Ucznidw, a takze pisanie z pamieci (zgodnie z poleceniem
zawartym w kartach pracy lub podreczniku) oraz pisanie ze stuchu (wg

potrzeb). Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco,
¢) mdwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezgco na
podstawie wypowiedzi Ucznia dotyczacych tresci przeczytanych
tekstow i przedstawionych ilustracji oraz wtasnych przezyc.
Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

d) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezgco jak
réwniez poprzez kartkdwki wedtug potrzeb, dotyczace: dodawania
i odejmowania, mnozenia, dzielenia Wpisy do dziennika elektronicznego
na biezgco. Wiadomosci i umigjetnosci praktyczne oraz umiejetnosc
rozwiazywania i uktadania zadan tekstowych sprawdzana jest na
biezaco na podstawie analizy kart pracy i pracy Ucznia podczas lekdcii.;

e) znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi

Ucznidw w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas

uzupetniania éwiczen, w kartach pracy jak rowniez na podstawie

przeprowadzonych sprawdzianow integrujacych tresci polonistyczno —
matematyczno- przyrodnicze. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

f} wiadomosci i umiejetnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz
zdrowotne sprawdzane sg na biezaco;

g) zadania domowe polegajgce na ¢wiczeniach usprawniajgcych motoryke mata
sg obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene;

h) sprawdziany integrujgce tresci polonistyczno - matematyczno -

przyrodnicze przeprowadzane sg po skonczonej partii materiatu;

i) sprawdziany czytania cichego ze zrozumieniem przeprowadzane wedtug

potrzeb Nauczyciela;

j) wiadomosci i umigjetnosci matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze
sprawdzane sg na podstawie sprawdziandw;

k) znajomos$¢ edukacji informatycznej — sprawdzana na blezqco poprzez
obserwacje prawidiowego korzystania z komputerdw i poznanych
programow.

3) klasa llI
a) czytanie (tempo, technika, rozumiente) - sprawdzane na biezaco na
tekstach czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezaco;
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b) pisanie (tempo, technika, poprawnosé) wyrazéw i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkoinych poprzez analize kart pracy i
zeszyty Ucznidw, a takze pisanie z pamieci oraz pisanie ze stuchu.
Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco;

¢) mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na
podstawie wypowiedzi Ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow
I przedstawionych ilustracji oraz wiasnych przezyé¢. Wpisy do dziennika
elektronicznego na biezaco;

d) wiadomosci 1 umiejetnoéci matematyczne sprawdzane sag na biezaco jak
rowniez poprzez kartkdwki dotyczace: dziatan matematycznych. Wpisy
do dziennika elektronicznego na biezgco. Wiadomosci i umiejetnosci
praktyczne oraz umiejetnosé rozwigzywania i uktadania zadan
tekstowych sprawdzana jest na biezaco;

e) znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie
wypowiedzi Ucznidow w trakcie omawiania tresci przyrodniczych,
podczas uzupeniania ¢wiczen, w kartach pracy jak réwniez na
podstawie przeprowadzonych sprawdzianow integrujgcych tresci
polonistyczno — matematyczno - przyrodnicze. Wpisy do dziennika na
biezgco.

f) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz
zdrowotne sprawdzane sg na biezgco,

g} zadania domowe polegajgce na ¢wiczeniach usprawniajgcych motoryke matg
sg obowigzkowe | nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene;

h) sprawdziany integrujgce tresci polonistyczno - matematyczno —
przyrodnicze przeprowadzane sa po skoriczonej partii materiatu;

i} sprawdziany czytania cichego ze zrozumieniem przeprowadzane wedtug
potrzeb Nauczyciela,

i) Badanie umiegjetno$ci Ucznidw na zakonhczenie klasy Il — Test
Kompetencji Ucznidéw Klas Trzecich;

k) znajomos$¢ edukacji informatycznej - sprawdzana na biezgco poprzez
obserwacje prawidtowego korzystania z komputerdw i poznanych
programow.

5. Sposoby poprawiania ocen:
1) Uczen ma mozliwoé¢ poprawy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z Nauczycielem;
2) Uczen, ktéry nie mogt uczestniczyé w sprawdzianie uzgadnia z Nauczycielem termin
isania;
6. ZasF;dy przeprowadzania prac pisemnych:
1) prace pisemne (testy, dyktanda, sprawdziany itp.) zapowiadane sg przez
Nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem;
2)Uczniowie maja pedany zakres materiatu, z ktérego odbedzie sie praca pisemna;
3)kartkéwki (krétkie sprawdziany) mogg odbywac sie bez zapowiedzi;
4) praca pisemna moze sie odby¢ tylko jedna w ciggu dnia i nie wiecej niz
trzy razy w tygodniu.
7. Zasady wgladu Ucznidw i Rodzicow w pisemne prace kontrolne:
1) Uczniom:
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a) kazdy Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzona pracg w ciggu siedmiu
dni roboczych od dnia jej napisania;
b)Nauczyciel omawia zaistniate trudnosci i wyrdznia osiggniecia Ucznia.
2) Rodzicom:
a) Uczniowie przekazujg sprawdzone i ocenione prace Rodzicom
do wgladu i podpisania;
b) Podpisane przez Rodzica/Opiekuna prawnego prace sg zwracane
Nauczycielowi w ciggu 5 dni roboczych;
¢) Rodzice sa informowani o osiggnieciach Ucznidw poprzez dziennik
elekironiczny.
8. Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji o postepach Ucznia w nauce:
1) Rodzice i Uczniowie otrzymuja informacje o sposobach monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania do 20 wrzesnia,;
2) dla poszczegolnych pozioméw nauczania (klas |, II, ) obowigzuje
ujednolicony arkusz $rédrocznej oceny opisowe;;
3) Rodzice majg staty wglad do wszelkich informacji dotyczacych osiggnied,
zachowania i frekwencji dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
9. Warunki i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych Ucznia zgodnie z zaleceniami poradni:
1) uczen, ktory ma trudnosci w nauce moze by¢ kierowany na zajecia dydaktyczno
— wyréwnawcze, :
2) otrzymuje indywidualng pomoc na lekcji;
3) ma mozliwos¢ odrabiania lekcji w swietlicy szkolne;
4) Uczniowi, majacemu trudnosci w nauce i posiadajgcemu opinie z PPP,

_dostosowuje sie wymagania edukacyjne do jego mozliwosci.
10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

nastepujgce, podstawowe obszary:
1} wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne],
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
4} dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11.0cena zachowania w klasach | — Il jest oceng opisowa.

§ 69.

1. W trakcie nauki w Szkole Uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne,
b) roczne,

¢) koncowe.
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2. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej biezgce, roczne, §rédroczne
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wediug nastepujacej skali:

1) stopien celujgey — 6;

2) stopiets bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
B) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o kitérym
mowa w ust. 2 pkt 6.

5. Przy ocenach biezgcych mozna stosowad znak plus (+) oraz znak minus (-).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, piastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim brac pod uwage wysitek wkitadany przez Ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu Ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana®.

8. Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
Ucznia oraz przekazywanie Uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co Uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

9. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych.
Szczegdbtowe kryteria ocen ustalajg Nauczyciele przedmiotdw:

1) ocena celujaca:

a) opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) biegie postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
dangj klasy;

¢) rozwigzywanie nietypowych zadan wymagajgcych analitycznego
i logicznego myslenia;

d) poprawnosé jezykowa i stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz
ustnych; postugiwanie sie terminologia naukowa;

2) ocena bardzo dobra:

a) opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiofu w danej klasie;

b) sprawne postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielne

rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych
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programem nauczania,
¢) umiejetnosé zastosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadan i problemow;
d) poprawnoé¢ jezykowa istylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych,
postugiwanie sie terminologia naukowa;
3) ocena dobra:
a) opanowanie wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie pozwalajgcym
na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania;
b) poprawne wykorzystanie wiadomosci, samodzielne rozwiazywanie
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;
c)niepopetnianie btedow jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojecia
i prawa ujmowane sg w terminach naukowych;
4) ocena dostateczna:
a) opanowanie podstawy programowej w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
b) rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci (czasem
przy pomocy Nauczyciela);
¢) dopuszczalne jest popemianie niewielkich, nielicznych btedéw jezykowych,
wiadomeosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;
5) ocena dopuszczajgca:
a) opanowanie podstawowych umiejetnoéci i wiadomosci zawartej
w podstawie programowej (braki nie przekreslaja jednak mozliwosci
uzyskania przez Ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki),
b) rozwigzuje - czesto przy pomocy Nauczyciela - zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;
c)popetnianie licznych btedow jezykowych, nieporadnosc stylu;
6) ocena niedostateczna:
a) nieopanowanie podstawowych wiadomaosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w dane Klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w klasie programowo wyZszej;
b) ewidentne problemy w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu
trudnoéci (nawet przy pomocy Nauczyciela);
c}brak rozumienia i umigjetnosci wyjasnienia omawianych zagadnien;
d) popetnianie licznych btedow jezykowych, razaco nieporadny styl, duze
trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem.
10. Oceny i odpowiadajace im skale procentowe:

29%

30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55-  61- | 66- | 72- | 7/9- | 85- | 90- | 93- | 96- | 98-
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50




11. Za swoje biezgce osiggniecia Uczen otrzymuje oceny (podane wraz
przeliczeniem na liczby wymierne):

1(1,0), 1+ (1,5),2-(1,75),2 (2,0), 2+(2,5), 3- (2,75), 3 (3,0), 3+ (3,5), 4~ (3,75), 4 ( 4,0), 4+ (4.5),
5-(4,75), 5 (5,0),5+(5,5).6~ (5,75), 6 (6,0)

12. Praca Ucznia, ktdry dopuscit sie oszustwa (praca niesamodzielna, itp.) nie
podlega ocenie. Uczen ma obowiazek wykonaé te prace na najblizszej lekcji.

13. Ocena roczna jest wystawiana przez Nauczyciela po wzieciu pod uwage wktadu
pracy, zaangazowania 1 mozliwosci Ucznia.

§ 70.

1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiekfywnose.

2. Zachowanie Ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu
jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Wiedza i umiejetnosci Ucznia moga by¢ sprawdzane w sposob ustny lub
pisemny, forme sprawdzania ustala Nauczyciel przedmiotu.

4. Ocene $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia Nauczyciel
na podstawie ocen uzyskanych w danym pétroczu i roku.

§ 71.

1.Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznia sa:
1) Sprawdzian/praca klasowa, obejmujace swoim zakresem catos¢ lub czesc
zrealizowanego materiatu:
a) zapowiadane tydzien wczesniej z wpisem do dziennika;
b)w ciagu jednego dnia jeden sprawdzian/praca klasowa;
¢) w ciagu tygodnia najwyze] trzy sprawdziany/prace klasowe;
2} sprawdziany/prace klasowe nie moga odbywac sie w ciggu trzech dni po okresie
diuzszych przerw w nauce (np. ferie);
3) przetozenie sprawdzianu/pracy klasowej przez Uczniéw na inny termin nie
powoduje zmiany terminu zapowiedzianych juz sprawdzianow;
4) Uczen ma prawo jeden raz poprawic niesatysfakcjonujaca go ocene
z danego/dane] sprawdzianu/pracy klasowej. Ocena z poprawy jest ostateczna.
2. Inne prace pisemne to:
1) kartkowka:
a)polega na sprawdzeniu wiedzy biezgcej, zawiera materiat maksymalnie
Z trzech ostatnich lekcji;
b) nie musi by¢ zapowiedziana;
clw ciggu jednego dnia maksymainie trzy kartkéwki;
d)uzyskana ocena z kartkowki jest ostateczna;
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3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.
4. Sprawdziany/prace kiasowe powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie
do 14 dni roboczych, omoéwione z Uczniami i przechowywane przez Nauczyciela
do korica biezacego roku szkolnego, z wylgczeniem sprawdziandw/prac
klasowych z jezyka polskiego, w przypadku ktdrych czas ten jest wydtuzony
do 21 dni roboczych.

§ 72.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ Uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci Ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:
1)realizujacy na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny tok [ub program nauki;
2)Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla Ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza Szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, uzyska, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowt, o ktorym mowa, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowaniafizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Dla Ucznia, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkotg nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1}obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki i wychowania fizycznego;
2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.
10.Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
lub indywidualnego toku nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11.Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia realizujacego obowiazek nauki poza Szkotg
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego Rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktdrych Uczen moze zdawadé egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. WV czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice Ucznia w charakterze obserwatorow.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.
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15. Do protokotu dotgcza sie ocdpowiednio pisemne prace Ucznia, zwiezia
informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokédt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen Ucznia.

§ 73.

1. Praca z uczniem zagrozonym drugorocznoscia:

1) na wniosek pedagoga szkolnego Uczen zagrozony drugorocznoscig
powinien zostac profesjonalnie zdiagnozowany w poradni psychologiczno
— pedagogicznegj, aby ustali¢ przyczyne trudnosci w nauce oraz sposoby
ich przezwycigzenia;

2) wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym powinni poznaé warunki zycia
I nauki w domu rodzinnym Ucznia, poniewaz bardzo czesto trudnosciw
nauce wynikaja z zaniedban srodowiskowych;

3) Uczen w zaleznosci od indywidualnych potrzeb powinien by¢ objety
na terenie Szkoty nastepujgcymi formami pomocy:

a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

c) indywidualizacja nauczania;

d) pomoc w zespotach kolezenskich na terenie Szkoty:

e} systematyczna kontrola i analiza frekwencji i postepéw w nauce;

f) indywidualna pomoc w nauce przez Nauczyciela pe zajeciach lekcyjnych;

g) systematyczna wspotpraca Rodzicéw z Nauczycielami — informowanie
na biezaco o postepach w nauce, wspdlne rozwigzywanie problemow
dziecka;

h) wsparcie emocjonalne dziecka poprzez stwarzanie mu mozliwosci
osigganiasukcesdw w innej dziedzinie niz nauka (troska o gabinet
klasowy, pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej, odpowiedziainosé
za porzagdek);

i) podkreslanie mocnych stron dziecka, chwalenie za wktadany wysitek
w prace, stosowanie nagréd | pochwat.

§ 74.

1. Uczen klasy | — lll Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej:

1) w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill Szkoty Podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
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na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkofy Podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.
2. Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej Uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
3. Uczen poczawszy od klasy IV, ktéry nie spetnia warunku wyszczegsinionego
w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Uczniowie poczgwszy od klasy
IV mogg by¢ dopuszczeni do egzaminu poprawkowego.
4. Uczen klasy IV — VIl otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia Szkoty, jezell
w wyniku klasyfikaciji koricowej, na ktdrag sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.
5. Jesli Uczen nie speni warunkdéw ukonczenia Szkoty (nie otrzyma pozytywnych
ocen koncowych), to otrzymuje jedynie informacje o szczegotowych wynikach
egzaminu osmoklasisty (nie zas zaswiadczenie wraz ze swiadectwem ukonczenia
Szkoly, ktdre otrzymuje, gdy spetni warunki ukonczenia Szkoty).

§ 75.

1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, Uczen, kidry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowa wyzszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajed.

3. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkotg i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkofe z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa
ocene klasyfikacyjna zachowania.

5.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej
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ocen, o ktére] mowa w ust. 4, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane ztych zajec.

B.Uczen, ktdry realizowat obowiazek nauki poza Szkotg koriczy Szkole
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj 4,75.

§76.

1. Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej Uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych
zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac tylko ten Uczen od klasy IV, ktory
otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin jest przeprowadzony w formie zadan praktycznych;

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez Ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okredlonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia Rada Pedagogiczna moze

jeden raz ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej i kornicowe)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) rodzice Ucznia lub Uczen majg prawo wnioskowac do Nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
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robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) za przewidywana ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
Nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok
szkolny;

3) Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

2. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby-ciagtej nieobecnosci trwajgcej co najmniej
dwa tygodnie);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez Nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez Nauczyciela form poprawy;

5) udziat w konkursach z przedmiotu, kidrego dotyczy wniosek o
podwyzszenie oceny, lubw zawodach, i odniesienie w nich sukcesow
(dotyczy tylko wniosku o ocene najwyzsza);

6) zaistniaty inne wazne okglicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez Nauczyciela (np. syfuacja rodzinna).

3. Nauczyciel przedmiotu po spetnieniu przez Ucznia warunkow, o ktorych
mowa w ust. 2, wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba Ucznia

zostaje odrzucona, o czym Nauczyciel informuje Ucznia lub Rodzicow.

5. Uczen najpoznie] 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez Nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany:

1} w formie pisemnej,

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz zajeé¢ wychowania
fizycznego sprawdza sie poziom umigjetnosci i wiadomosci wynikajacych
z realizowanego programu.

7. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,

0 ktérg ubiega sie Uczen.

8. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dftuzej niz 2 godziny lekcyjne.
9. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji Nauczyciela przedmiotu.
11.Jezeli Uczeh nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie
0 podwyzszenie oceny.

§ 78.

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla Szkoty
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Podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu Uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczenh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnose¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, lub niepeinosprawnosci sprzeZzone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4
moze byé zwolniony przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek Rodzicéw
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw, przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotdw w terminie dodatkowym w Szkole, ktérej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ Ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sklada wnicsek
w porozumieniu z Rodzicami Ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

§ 79.

1. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
kiasy, Nauczycieli oraz Ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
Ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych a takze obowigzkow
Ucznia.

2. Ocena zachowania w klasie | — 1l jest oceng opisowa.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali, uznajac
jednoczesnie, ze dopuszcza sie stosowanie nazw skroconych:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne - pop;

5) niecdpowiednie - ndp;




6) naganne — ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o pofrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow Ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4} dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

§ 80.

1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng odbywaja sie
narady klasowe, na ktorych wychowawca dokonuje oceny zachowania
w oparciu o Statut Szkoty;

2) Uczniowie dokonujg samooceny;

3) Sposdb wystawienia opinii zachowania Ucznia ustala wychowawca
wspolnie z samorzadem klasowym,

4) ocena zachowania jest jawna dla Ucznia i jego Rodzicow;

5) ocena ustalona przez wychowawce powinna uwzgledniac:
a) sume punktow uzyskanych przez Ucznia zgodnie z zapisami w dzienniku

elektronicznym,

b) opinie Nauczycieli uczacych w danej klasie;
c) opinie zespotu klasowego,
d)samoocene Ucznia,
e)ewentualne zalecenia PPP;

6) ocena powinna uwzgiedniac¢ obiektywna sytuacje Ucznia — jego sytuacije
domowag, pozaszkolng, przyczyny organiczne,;

7) ocena zachowania powinna pobudzac i zachecac¢ Ucznia do pracy nad soba.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.



§ 81.

1. Ocena zachowania Ucznia zalezy od sumy punktow zdobytych przez Ucznia
w ciggu danego potrocza.

2. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktdw, ktdry jest
réwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu pdirocza moze go zwiekszyé lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Konkretnemu zachowaniu Ucznia — pozytywnemu lub negatywnemu
przydzielona jest odpowiednia liczba punktéw dodatnich badz ujemnych.

4. Zmiane liczby punktéw potwierdza sie w dzienniku elekironicznym.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego wpisywania uwag wraz
z punktami w dzienniku elektronicznym, najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym
posiadt wiedze na temat zachowania Ucznia (na podstawie wlasnych obserwaciji
lub informacji uzyskanych od innych oséb). Niedotrzymanie terminu wigze sie z
anulowaniem punktdéw.

6. Zapisywane punkty sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

7. Oceniajgc zachowanie Ucznia, Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage czynniki,
ktore nie sg do konca zalezne od woli dziecka, np. jego sytuacje domowa,
emocjonalng, przyczyny organiczne, deficyty rozwojowe.

8. Kryterium punktowe ocen z zachowania:

Kryteria punktowe ocen z zachowania

Zachowanie Punktacja
Wzorowe 160 i wiecej
Bardzo dobre 120 -159
Dobre 80—~ 119
Poprawne 40-79
Nieodpowiednie 1-39
Naganne 0 I mniej

9. Oceny wyzszej niz poprawna nie moze otrzymac Uczen, ktdry mimo
wystarczajacej liczby punkiéw w ciagu pofrocza dopuécit sie na terenie Szkoty |

poza nig:

1) palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania substangji

psychoaktywnych;
2) kradziezy;
3) udziatu w béjce fub pobiciu;
4) wytudzania pieniedzy;

5) naruszenia godno$ci osobistej Nauczycieli, pracownikdw Szkoty i innych
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os6b dorostych oraz rowiesnikow;
6) wnoszenia na teren Szkoty i uzywania przedmiotow oraz srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
7} umysinego niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci;
8) powtarzajacych sie aktéw agresji fizycznej i stowne;.
10. Oceny dobrej nie moze otrzymaé Uczen, ktdry mimo wystarczajgcej liczby
punktéw w ciagu jednego péfrocza uzyskat 80 punktow ujemnych.
11.Oceny poprawnej nie moze otrzymac Uczen, ktéry mimo wystarczajacej
liczby punktéw w ciggu jednego poétrocza popadt w konflikt z prawem.
12. Zachowania negatywne — punkty ujemne:

L.p. | Zachowania negatywne Punkty
1 Palenie papierosdw, takze elektronicznych, picie alkoholu,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie substancji psychoaktywnych - 50
2  |Kradziez. _50
3 Umysine narazanie zdrowia i Zycia swojego i innych osob. 50
4 Udziat w béjce lub pobiciu. 30
5 Wytudzanie pieniedzy. _30

6 Naruszenie godnosci osobistej Nauczycieli, pracownikow Szkoty
i innych oséb dorostych oraz rowiesnikow. -30

7 Whnoszenie na teren Szkoly i uzywanie przedmiotow oraz srodkow

zagrazajgcych zdrowiu i zyciu. -20
8 Umysine niszczenie mienia szkolhego oraz cudzej wtasnosci. - 920
9 Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia, itp. 20
10 | Stosowanie agresji fizycznej 20
11 | Stosowanie cyberprzemocy (obrazliwe teksty, komentarze,

zamieszczanie zdje¢ bez zgody zainteresowanego itp.) - 20

12 | Stosowanie agresji stownej (uzywanie wulgarnych stéw, wyzywanie,
przezywanie, wysmiewanie, ublizanie, odmieszanie, obrazanie, -10
grozenie, zastraszanie, itp.)

13 | Razace naruszanie dyscypliny w czasie zaje¢ lekcyjnych. 10

14 | Drobne zaktécanie prawidtowego toku lekcji. _5

15 | Niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych, w czasie wyjsc,
wycieczek, biwakow oraz podczas imprez i uroczystosci szkolnych. - 10
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16 | Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych. -5
17 | Wychodzenie poza teren Szkoty w czasie zajeé. - 10
18 | Niepodporzadkowywanie sie poleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora

Szkoty, Nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty. -9
19 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (dopuszcza sie 2 godz.

lekcyjne w potroczu ). Za kazdg kolejng nieusprawiedliwiona godz. -5

lekcyjna.
20 | Spéznianie sie na zajecia (dopuszcza sie 3 spdznienia w potroczu).

Za kazde kolejne spéznienie. -3
21 | Brak obuwia na zmiane (dopuszcza sie 3 - krotny brak w péiroczu

od 4 do 6 brakdw 5

od 7 do 10 brakow 10

Powyzej 10 za kazdy kolejny brak 5
22 |Inne negatywne zachowania Ucznia. 10

13. Zachowania pozytywne — punkty dodatnie:

L.p. | Zachowania pozytywne Punkty |Czestotliwosé
1. | Rzetelne petnienie funkcji w Szkole 15 Raz w potroczu
2. | Rzetelne petnienie funkcji w klasie 10 Raz w potroczu
3. Dziatania na rzecz klasy 5 3 dziatania
4. | Dziatania na rzecz Szkoty 10 3 dziatania
5. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych,
pozalekcyjnych
- jedno dodatkowe zajecie 5 Raz w péfroczu
- powyzej jednego dodatkowego zajecia 10 Raz w pétroczu
0. Wysoka kultura osobista (stosowanie zwrotdw
g?zecznoéciowych, dba%oé_é 0 pi(—;knc’) je,.zyka Raz w polroczu
ojczystego, szacunek dla innych 0sob, itd.) 10
7. | Sumienna praca ha poziomie swoich mozliwo$éci, 0 Raz w péiroczu

pilnos¢, obowigzkowose
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8. | Reagowanie na przejawy negatywnych zachowan 10 Kazdorazowo
9. |Respektowanie zasad wspotzycia (kolezenskose) 10 Raz w potroczu
10. | Praca na rzecz wolontariatu 10 Raz w potroczu
11. | Samopomoc koleZenska 10 Raz w pbtroczu
12. | Podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci Raz w p&iroczu
szkolnych 10
13. | 100% frekwencja na zajeciach w ciagu potrocza 10 Raz w potroczu
14. | Premia za catkowity brak punktéw ujemnych 10 Raz w potroczu
16. | Strdj galowy w wyznaczone dni 5 Kazdorazowo
17. | Strdj zwigzany z dniami wyznaczonymi przez SU 5 Kazdorazowo
18. |Inne pozytywne zachowania Ucznia 10 Kazdorazowo
14.

1YW sytuacii, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci sie czynu

karainego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego
Dyrektor Szkoly moze, za zgodg Rodzicdw albo Opiekuna prawnego oraz
Ucznia zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo osirzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrécenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

lub hospicjum.

zastosowania kary okreslonej w statucie Szkoly.

§ 82.

2) Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej i
koncowej oceny zachowania.

1. Uczen lub rodzice Ucznia maja prawo ubiegac sie o podwyzszenie
proponowane] przez wychowawce rocznej oceny zachowania o jeden

stopien.
2. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:
1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) Uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote;
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3) Uczen wykazat sie wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4) Wychowawca uzgadnia z Rodzicami Ucznia termin rozmowy wyjasniajgcej;

5) rozmowa musi sie odby¢ 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie
o podwyzszenie oceny zachowania;

7) na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatoréw: przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rodzica
danego Ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego,

8) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opinie 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz
samoocene Ucznia,

9) po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢
protokdt, ktory zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene
ostateczna, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia
oceny z zachowania, podpisy 0s6b bioracych udziat w rozmowie;

10) protokét zostaje dotaczony do dokumentacji Wychowawecy klasy.

3. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§ 83.

1. Informacje, o postepach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz
o szczegoélnych uzdolnieniach Ucznia przekazywane i udostepniane sa Rodzicom
Ucznia. Informacje te powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwtoki, szczegdlnie
jezeli zaistniejg zdarzenia $wiadczace o trudno$ciach w nauce i zachowaniu
Ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:
1) na zadanie rodzica;
2) z inicjatywy Nauczyciela danego przedmiotu;
3) z inicjatywy wychowawcy klasy.

3. Ustala sie nastepujace sposoby przekazywania informacji z ust.1:

1) w formie ustnej podczas godziny dostepnoéci po uprzednim ustaleniu terminu
po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2.

ROZDZIAL 13. WSPOLPRACA

§ 84.

1. Szkota wspdtpracuje z:
1)poradniami psychologiczno-pedagoegicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
2)Rodzicami;
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3)stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 85.

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug

zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:

1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznoéci podjecia

okreslonych dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
3. Wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg

a instytucja.

§ 86.

1. Szkota wspoltpracuje z Rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji Rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach
Ucznia, jak rowniez stwierdzonych trudnoéciach lub problemach oraz
niepowodzeniach Ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia;
4) wymiane informacji z Rodzicami;
5) udostepnianie w wersji elektronicznej ewidencji obecnosci Ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie Rodzicdw w dziatania Szkoty i Ucznidw;,
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem wychowawca,
2. Za wspotprace Szkoty z Rodzicami odpowiada Wychowawca danego Ucznia.
3. Na wniosek Wychowawcy Dyrektor Szkoty podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z Rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.
4. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ Wychowawce o absenc;ji
dziecka w szkole. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie
nieprzekraczajgcym? tygodnia od dnia powrotu dziecka do Szkoty w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 87.

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem Ucznia, Nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty niezwlocznie podejmujg dziatania okreslone
w procedurze postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie Rodzicéw Ucznia.
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§ 88.

1. Nauczyciele nie podajg dzieciom Zzadnych lekdw, takze nie stosujg wobec
dzieci Zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi
zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Szkoty
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z Rodzicami i Nauczycielami.

§ 89.

Wspdipraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg, a
stowarzyszeniem lub organizacjg.

ROZDZIAL 14. DORADZTWO ZAWODOWE

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 90.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie

Uczniéw iich Rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztatcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktéry koordynuje wewngtrzszkolny system
doradziwa zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspoipracuje z Nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami,
Nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz
Nauczycielem-biblictekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy
w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspoipracuje ze Szkotami na kolejnych etapach edukaciji Uczniow.
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ROZDZIAL 15. PUNKT PRZEDSZKOLNY
§ 91.

1. W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny.
2. Edukacja przedszkolna dla dzieci w wieku 3-5 lat jest dobrowoina.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowiazkowi wymienionemu w ust.2 sg
zobowigzani do dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgfoszeniem go do
przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ Szkote o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

5. Nieusprawiedliwiona nieocbecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% dni zaje¢ oznacza niespetnienie obowigzku, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 92.

1. Punki przedszkolny przy Szkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw

prawa, w szczegdinosci:
1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie Ucznidw;
2) zapewnienie Uczniom wiedzy | umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia

nauki w Szkole podstawowej;
3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
4) rozwijanie u Ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny

oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;
5) wyksztatcenie u Uczniow samodzielnosci w obszarze edukacii,

bezpieczenstwa i higieny;
6) wspieranie wszelkie] tworczej aktywnosci Ucznidw;
7) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;
8) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniéw doswiadczen, ktére pozwolg im

lepiej poznac i zrozumiel otaczajgcy je swiat;
9) wzmacnianie u Ucznidow poczucia wiasne] wartosci, indywidualnosci i oryginalno$ci;
10) wspieranie budowania u Uczniéw prawidtowych relacji csobistych,

grupowych i spotecznych;
11) sprawne wspdtdziatanie z Rodzicami Uczniow, srodowiskami, organami,
organizacjami i instytucjami, ktére wspomagajg rozwdj Ucznidw;
12) dbanie o rozwdj fizyczny Ucznidw i zapewnienie im odpowiedniej ilosci ruchu;
13) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Ucznidw;
14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
15) ksztattowanie srodowiska wychowawczo bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;
16) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Ucznidéw
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z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu | mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku Ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

17) edukowanie Ucznidw przez rézne formy aktywnosci, w tym zabawe;

18) zapewnienie odpowiedniego poziomu swiadczen edukacyjnych,

wychowawczo- opiekunczych oraz terapeutycznych;

. Cele, o ktdérych mowa w ust. 1 punkt przedszkolny realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposéb dia nich zrozumiaty;
2) wykorzystanie w dziatainoéci oddziatu przedszkolnego nowoczesnych

technologii oraz narzedzi w tym Internetu;

3) ksztattowanie u Ucznidw prawidtowych stosunkdéw z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wiasnych zadan w Zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

4) przekazywanie Uczniom wiedzy ulatwiajacej dokonywanie samodzielnych wyboréw;

5) dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardzie] efektywnych metod i narzedzinauczania;
6) systematyczne sprawdzanie postepow w rozwoju Uczniow;

7} diagnozowanie przyczyn nieprawidiowych zachowan Ucznidw;

8) ksztattowanie u Ucznidw szacunku dia wartosci wspdlnych i cudzych;

9) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami oraz instytucjami,

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w oddziale

przedszkolnym oraz poza nim - w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji
i uroczystosci pozaszkolnych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi,

13) budowanie réznych form wspdipracy ze Srodowiskiem lokalnym,

organizacjami, stowarzyszeniami, innymi Szkotami w kraju i zagranicg;

14) ciggte rozwijanie tresci i form ksztatcenia oraz zabawy;

15) organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidéw
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze ich rozwoju;

16) zapewnienie odpowiednie] infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego

do realizacji celéw i zadan punktu przedszkolnego z oddziatem
przedszkolnym.

§ 93.

. Szkota udziela dzieciom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okre$lonych przepisami prawa.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sig dzieciom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego
wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez Nauczyciela
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lub specjaliste obserwaciji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w punkcie przedszkolnym jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
warsztatow | zajeé specjalistycznych, gtéwnie korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych
o charakterze terapeutycznym.

. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci planuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do
potrzeb dziecka.

. Godzina zajeé specjalistycznych {j. logopedycznych i korekcyjno -
kompensacyjnych trwa 45 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy
zgodnie z ustalong organizacja.

. Szkota udziela pomocy Rodzicom dzieci i Nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i Szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia
poradni psychologiczno- pedagogiczne oraz specjalistéw | wtasciwych instytucii.

§ 94.

. Szkota organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjainych warunkdw rozwoju i hauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przez publiczng
poradnie psychologiczno- pedagogiczng;

2) zatrudnia kadre posiadajgca kwaiifikacje do prowadzenia zajeé
specjalistycznych wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zajec indywidualnych i grupowych;

4} posiada sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju i edukacji oraz mozliwoéci psychofizycznych dziecka
niepetnosprawnego.

. Czas prowadzonych w punkcie przedszkolnym zajec specjalistycznych wynosi 30 minut.

. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie Nauczycieli
i specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju
i edukacji dziecka.

. Szkota w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
poradnia specjalistyczna, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizowanie | zapewnianie warunkoéw
edukacji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecenn zamieszczonych
w orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
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§ 95.

1. Na wniosek Rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze odroczyé rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie diuzej jednak niz
do 9 roku zycia.

3. Skresleniu z listy Ucznidw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 96.

1. Punkt przedszkolny:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia Nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

§ 97.

. Podstawowg jednostka organizacyjng punktu przedszkolnego jest oddziat.

. Liczba wychowankdw w oddziale nie przekracza 18.

. Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece wyznaczonych nauczycieli.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w punkcie przedszkolnym
prowadzona jest na zgodnie z arkuszem organizacji Szkoty opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

W N =

§ 98.

1. Szkota organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie Rodzicow wyrazone
w formie pisemnego oéwiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi Nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego
programu zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (2 razy po 30 min.).

3. Dzieci, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opiekg Nauczyciela punkiu
przedszkolnego.

§ 99.

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje€ organizowanych
w Szkole i poza nig, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.
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2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Szkoly jak i poza nim
odbywaja sie wytgcznie pod opieka Nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu
przez Dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu,
do odebrania go przez Rodzicow.

4 Wyjscie z dzie¢mi na plac zabaw badz na spacer organizuje sie
z uwzglednieniem warunkdw atmosferycznych.

§ 100.

1. Organizacje pracy punktu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania Rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia punktu przedszkolnego obejmuje kolejne, cykliczne
dziatania i jest modyfikowany w zaleznoéci od pory roku, uroczystosci
okolicznosciowych i innych wydarzen szkolnych:
7.00-8.00 Schodzenie sie dzieci. Powitanie, ¢wiczenia poranne, zabawy w
kacikach zainteresowan.

8.00 — 8.30 zabawy swobodne i tematyczne, zabawy umuzykalniajgce, praca
indywidualna i wyrébwnawcza, praca z dzie¢mi uzdolnionymi,

8.30 — 8.45 przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne,

8.45 ~ 9.00 sniadanie

9.00 - 10.30 zajecia dydaktyczne bedgce realizacja wybranych tresci z programu
wychowania przedszkolnego, wyzwalajace aktywnos¢ dzieci w roznych sferach
rozZwoju,

10.30-11.45 pobyt n dwiezym powietrzu — zabawy i gry ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, zabawy dowolne

11.45-12.00 czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu

12.00-12.30 obiad

12.30-13.00 odpoczynek — stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek, wybranych
pozycii z literatury dziecigcej

13.00-14.00 zajecia dodatkowe wedtug harmonogramu

14.00-14.20 zabawy tematyczne, gry dydaktyczne, praca indywidualna
14.20-14.30 czynnosci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku
14.30-14 .45 podwieczorek

14.45-15.45 pobyt na $wiezym powietrzu lub zabawy stymulujgce rozwdj dziecka,
¢wiczenia grafomotoryczne, praca indywidualna wspomagajgca rozwoj dziecka
15.45-16.45 zabawy w kacikach zainteresowan, gry stolikowe, zabawy dowolne
16.45-17.00 rozchodzenie sie dzieci do domu.
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§ 101.

1. Punkt przedszkolny realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.
2. Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki
I nauczania w oddziale przedszkolnym trwa 30 minut.
3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 102.

1. Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od wrzeénia do
czerwca zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustanowionym przez MEN
dla szkot.

2. Zajecia w punkcie przedszkolnym odbywajg sie od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 17.00.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez
dzieci z wyzywienia.

§ 103.

1. Szkota wspdidziata z Rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania
dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych,
do udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele punktu przedszkolnego wspoétpracuja z Rodzicami poprzez:

1) zebrania grupowe odbywajace sie w dniach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania indywidualne z Rodzicami, organizowane na prosbe
wychowawcy lub rodzica, w terminie ustalonym przez obydwie strony;

3) zajecia otwarte, w tym podczas uroczystosci szkolnych, klasowych,
podczas wyjs¢ | wycieczek klasowych;

4) udziat Rodzicow w tworzeniu i realizagji programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziaty;

5) wspoélne organizowanie wybranych zajec i przedsiewzigd;

6) konsultacje.

§ 104.

1. Rodzice s partnerami Szkoly w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osiaganiu dojrzatosci szkolnej.

2. Rodzice w punkcie przedszkolnym maja prawo do:
1) zapoznania sig¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
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zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkoluy;

3) informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju
ich dziecka, w szczegoinosci podejmowania wspdéinych dziatan
wychowawczych | oceny ich skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie punktu przedszkolnego;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztafceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z Nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

. Obowigzkiem Rodzicow dziecka jest:

1) wspotdziatanie z Nauczycielami w procesie rozwoju i edukaciji dziecka;

2) wilgczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnychdziecka oraz realizacje

zadan i dziatan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4} informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwiloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wiasciwej
opieki;

6) dbanie o higiene osobista dziecka;

7) aktywny udziat w Zyciu spotecznosci szkolnej;

8) przyprowadzanie | odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego
osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

§ 105.

. Uczniowie punktu przedszkolnego majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy i pozostatych
aktywnosci oferowanych przez oddziat przedszkolny;

3) godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

4) réwnego traktowania, z poszanowaniem odmiennosci wynikajgcych
z pochodzenia, wyznania czy niepemnosprawnosci;

5) swobody w wyrazaniu odczué i mysli;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i zabawy;

7) wszelkiej pomocy Nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

8) rozwijania wlasnych uzdolnien i talentéw;
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9) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania z pomieszczen udostepnianych punktowi przedszkolnemu,
w tym placu zabaw, sali zabaw, szatni, zabawek, boiska szkolnego w czasie
pracy Szkoly.

§ 106.

. Uczniowie punktu przedszkolnego majg obowigzek:

1) przestrzegac obowigzujacych w oddziale zasad i regut,
w tym w szczegdinosci zasad obyczajnosci i kultury osobistej;

2) grzecznie i kulturalnie odnosié sie do Nauczycieli i pozostatych Ucznidw;

3) uczestniczy¢ w zajeciach 1 zabawach w sposéb nieutrudniajgcy pracy
Nauczycielowi i pozostalym Uczniom;

4} dbac o higiene osobista;

5) dbac o zachowanie porzadku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauki
i zabawy oraz po je] zakonczeniu;

6) dbaé o mienie Szkoty, wlasne i pozostatych wychowankow;

7) stosowac sie do polecehn Nauczycieli.

§ 107.

. Uczniowie sg przyprowadzani | odbierani z punktu przedszkolnego osobiscie
przez Rodzicéw lub przez inng osobe petnoletnia, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo, na podstawie pisemnego upowaznienia
Rodzicéw.

. Mozliwe jest przyprowadzanie i odbieranie ucznia punktu przedszkolnego przez
niepetnoletnie rodzenstwo — co najmniej 11-letnie. Warunkiem jest ztoZzenie
na piémie oswiadczenia, ze odbiera dziecko z punktu przedszkolnego osoba
niepetnoletnia, a Rodzice ponoszg za dziecko przekazane pod jej opieke catkowitg
odpowiedzialnosc.

. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.1 lub ust.2, zawiera:

1) imie | nazwisko osoby upowaznionej;

2) podpisy obojga Rodzicow.

. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka, ktore

zostato odebrane z punktu przedszkolnego przez osobe przez nich upowazniong.

. Pracownicy Szkoly moga ocdmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych. W takich sytuacjach Szkota prosi o interwencje stuzby
porzadkowe.

. W przypadku nie zgtoszenia sie Rodzicdw po dziecko, Szkota zawiadamia
o zaistniatej sytuacji odpowiednie stuzby porzadkowe.
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8. Podstawa niewydania dziecka z punktu przedszkolnego jednemu
z Rodzicow jest prawomocne postanowienie sadu.

9. Punkt przedszkolny nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktdry
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§ 108.

1. Nauczyciele sprawuja bezposrednig i statg opieke nad Uczniami w czasie ich
pobytu w Szkole.

2. W przypadku organizowania zaje¢ poza Szkota, takich jak wyjscia, wyjazdy
lub wycieczki Nauczyciel uzgadnia z Dyrektorem warunki i zasady
przeprowadzenia takich zajec.

§ 1089.

1. Nauczyciele sprawujgcy aktualnie opieke nad Uczniami, w czasie ich
przebywania w punkcie przedszkolnym, sg obowigzant:
1)zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu Ucznidw;
2) stosowac sie do obowigzujgcych przepisow i instrukcji z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w szczegolnosci do instrukeji przeciwpozarowych;
3) stale kontrolowaé miejsca, w ktorych przebywaja Uczniowie,
4) nie dopuszczac do opuszczenia przez Ucznia pomieszczenia lub terenu
Szkoty (z wyjatkiem organizowanych przez Szkote wyjs¢, wyjazdow
i wycieczek);
5) kontrolowaé stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi,
a w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Ucznidw — podjgé
stosowne dziatania i poinformowac¢ Dyrektora;
8) dbac o porzadek i higiene w migjscu przebywania Uczniow;
7) zapewni¢, aby Uczniowie nie zostali pozostawieni bez opieki Nauczyciela;
8) niezwtocznie udzieli¢ pomocy Uczniowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu;
9) informowac odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz
Pozarna) o przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu Ucznia;
10} informowac¢ Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Ucznia;
11} niezwtocznie poinformowac Rodzicow Ucznia o wypadku z udziatem
Ucznia lub urazie oraz o podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§ 110.

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkdéw do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki | jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktére
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przyczyniaja sie do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.
3. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw
organizowanych w punkcie przedszkolnym i poza nim, organizowanie
pozbawionych zagrozen warunkow wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej aimosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci.

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sali
punktu przedszkolnego oraz placu zabaw;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,
sporzadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng
nauke w Szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspdipraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-

9) psychologicznej i opieki zdrowotnej;

10) wspdidziatanie z Rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania,
nauczania i opieki, zachecanie do wspdtpracy w realizacji programow,
projektéw, przedsiewziec:;

11) informowanie Rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnoéciach dziecka;

12) udzielanie wsparcia i pomocy Rodzicom dzieci z trudnos$ciami w zachowaniu i hauce;

13) dbanie o partnerskie 1 zyczliwe relacje miedzyludzkie;

14) analizowanie wynikbéw i wnioskow z przeprowadzonych w punkcie
przedszkolnym badan wewnetrznych | zewnetrznych, opracowywanie
i wdrazanie dziatan podnoszacych jakosé pracy punktu przedszkolnego;

15) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

ROZDZIAL 16. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 111.

Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr
obowigzujacych norm zachowania sie uczestnikow uroczystosci.
1. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 89 im. T. Mazowieckiego w Gdansku

im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku jest przechowywany na terenie

Szkoty w zamknietej gablocie.
2. Poczet sztandarowy:

1) tworza Uczniowie wytypowani z klas VIII Szkoly Podstawowej wyrozniajacy sie
W hauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym bgdz bardzo dobrym zachowaniu;
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2) sktad pocztu sztandarowego: - chorazy: jeden Uczen, - asysta :dwie uczennice,

3) kandydatury do pocztow sztandarowych sa przedstawione przez opiekuna
pocztu na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone komierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki. ,

4. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, uroczystosci
rocznicowe, Dzien Patrona, zakonczenie roku szkolnego.

5. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy:
1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) Uczennice — biate bluzki | ciemne spodnice.

8. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig arystyczna.

7. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem
i Dyrektorem Szkoty bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

8. Decyzja Rady Pedagogiczne] Uczniowie mogg by¢ odwotani ze skiadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku obowigzki przejmujg Uczniowie ze
skfadu rezerwowego.

9. Dzien Patrona ustala sie na dzien urodzin Tadeusza Mazowieckiego
z zastrzezeniem mozliwosci zmiany terminu.

§ 112.

1. Chwyty sztandaru:

1) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar przy prawej nodze. Drzewce
przytrzymywane przez chorgzego prawa reka na wysokosci pasa. Pozycja na
bacznosé.

2) Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
.Zzasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie swobodne;.

3) Postawa ,,na ramie” — chorgzy prawa reka, pomagajgc sobie lewg, ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do
ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdiuz drzewca, lewa wzdtuz boku.

4} Postawa ,,prezentuj”’ — chorgzy unosi sztandar pionowo wzdtuz prawego
ramienia, nastepnie wysuwa lewa noge w przod na odleglosc jednej stopy |
pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni. Asysta stoi na bacznosc.

§ 113.

1. Symbole narodowe i szkolne.
1} Godio - znajduje sie we wszystkich gabinetach Szkoty i salach lekcyjnych.
Umieszczone jest na Scianie w widocznym miejscu.
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2) Hymn - $piewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu
obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia
glowy przez mezczyzn.

3) Flaga - budynek Szkoty dekorowany jest flaga:

a) Rzeczypospolite] Polskiej;
b) Unii Europejskie;;

¢) wojewddztwa pomorskiego;
d) miasta Gdanska.

ROZDZIAL 17. ORGANIZACJA | PROWADZENIE ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 114.

1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwdch dni
ze wzgledu na: zagrozenia bezpieczenstwa Ucznidw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych, temperature zewngtrznag

lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z Uczniami, zagrazajaca zdrowiu

Ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznidw innego niz wymienione, Dyrektor

Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich ucznidw szkoty objetych w danym okresie
ksztatceniem na odlegtos¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub dyrektora szkoty.

3. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen z dostepem do Internetu,
wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce
wskaznikiem ekranowym, mikrofon oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest
dostep do drukarki.

4. W ramach posiadanych zasobdw szkota udostepnia uczniom niezbedny sprzet
komputerowy przeznaczony do realizacji nauki zdalnej.

§ 115.

1. Ustala sie nastepujgce formy kontaktu czy konsultacji Nauczyciela z Rodzicami
i Uczniami poprzez: dziennik GPE, stuzbowa poczte nauczyciela, aplikacje
Microsoft Teams.
2. Organizujac Uczniom ksztatcenie na odlegto$¢, uwzglednia si¢ zasady bezpiecznego
korzystania przez Uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
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Przy doborze narzedzi przy tej formie ksztatcenia uwzglednia sie aktualne zalecenia
medyczne dotyczace czasu korzystania z urzgdzen (komputer, telewizor, telefon)

i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng
Uczniow.

Zaleca sig przy realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystanie materiatow
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukaciji Narodowej oraz Centralnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

W przypadku punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego Nauczyciel informuje
Rodzicow i Dzieci o dostepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu. Komunikacja Rodzicdw z Nauczycielami odbywa
sie poprzez platforme edukacyjng, stuzbowa poczte elektroniczng lub osobisty kontakt
telefoniczny.

Nauczyciele przedmiotdw i nauczyciele spegjalisci, realizujac ksztatcenie na odlegtose,
dostosowuja sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci swoich Ucznidw,

w tym Uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z doswiadczeniem migracil.

§ 116.

. Lekcje online trwaja od 30 minut (Uczniowie i Nauczyciel nie roztgczajg sie,

natomiast pozostaty czas lekcji przeznaczony jest na prace wlasng Ucznidow w
zakresie realizacji tematu lekcji} do 45 minut i odbywaja sie z wykorzystaniem
aplikacji Teams. W przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie diuzszym

niz 45 minut.

Podczas lekcji online zaleca sie aby Uczniowie | nauczyciele pracowali z wigczonymi
kamerami.

Obecnos¢ Ucznidw na zajgciach odnotowuja na biezgco Nauczyciele przedmiotow.
Jesli Uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego
dnia uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢ lub w przypadku braku
mozliwosci odbioru materiatéw od Nauczycieli, Rodzice zobowigzani sg do kontaktu

Z wychowawca.

Nauka prowadzona na odlegfos¢ moze byc¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
edukacyjnych udostepnionych przez Nauczyciela, w szczeg6inoséci tych
rekomendowanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, Centraing 1 Okregowe
Komisje Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz portale oSwiatowe.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja za wiasciwe | rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

Uczen przebywajgcy w domu podczas ksztatcenia na odleglos¢ realizuje obowigzek
szkolny pod opiekg Rodzicdw. Prowadzgcy lekcje nauczyciel nie ma mozliwosci
spetniania funkgji opiekunczych. W tej sytuacji Rodzice zobowigzani sg do stosowania
sie do przepisdw prawa w zakresie odpowiedzialno$ci rodzicielskiej.

Wiekszos¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich Ucznidw w zaplanowanym czasie,

np. lekcje online. Inne moga mie¢ forme zadan, ¢wiczen czy kart pracy przesytanych

przez Nauczyciela do samodzielnej realizacji przez Ucznia
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§ 117.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
przewidujg sprawdzanie wiedzy i postepow Uczniéw, a zadania wykonywane przez
Ucznidw i podejmowane przez nich dziatania moga by¢ oceniane.

2. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez Nauczyciela czynnosci i prace

wykonane przez chetnych Ucznidw.

W ocenianiu biezacym stosuje sie obowigzujgce zapisy statutu (WSQ).

4. W okresie ksztafcenia na odlegto$¢ Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze

Ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) Podstawowe formy monitorowania pracy Ucznia przewidujg jego aktywny udziat
w lekcjach online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej
przez Nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniajg Ucznidw za ich zaangazowanie, aktywno$¢, sumiennosé,
samodzielnos¢ pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan jak réwniez za
poprawnosc¢ ich wykonania.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizow czy testow online jak réwniez indywidualnej
rozmowy audio lub audiowizualnej z Uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi
W czasie rzeczywistym.

4) Termin wykonania danego zadania Nauczyciel okreéla w wiadomosci opisujacej
zadanie lub w treéci samego zadania.

5. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera sie na zlecaniu uczniom réznorodnych
prostych i znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktére Uczen ma obowigzek
wykonywac¢ w dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego Uczniowie
otrzymujg takze od Nauczycieli porady i instrukcje jak wtasciwie dba¢ o higiene | dobre
samopoczucie podczas nauki zdalne;j.

6. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych Uczen zobowigzany jest
zawiadomi¢ Nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

7. Jesli Uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonac — powinien
zgtosi¢ to Nauczycielowi aby uzyska¢ jego pomoc.

8. Ocenianie zachowania Uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania Ucznia
w okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania Ucznia w okresie nauki na odlegtosc,
a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

9. Wszystkie oceny uwzgledniajgce wywiazywanie sie Ucznidw z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie ksztatcenia na odlegto$é
odnotowywane sa w e-dzienniku.

o

§ 118.

1. Uczniowie szkoly podczas ksztalcenia na odlegtos$c sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez aplikacje Teams, dziennik elektroniczny, poczte Outlook)
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lub z pomoca Rodzicow nawigzania kontaktu z Wychowawca i Nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjne] na odlegtosc;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez Nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania Nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy
tre$ci nauczania,;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnoéci w wykonywaniu zadan Nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji Ucznidéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedtug
ustalonego w kontakcie indywidualnym terminu konsultaciji.

3. Zakazuje sie Uczniom nagrywania zajec i gtosu Nauczyciela prowadzgcego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania sie Uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegoinoéci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatdw Nauczyciela
i pozostatych Ucznidw, w Zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiac ich jako swoje (plagiat), wysytac prac z cudzych kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osocbom trzecim;

5. W ramach ksztalcenia na odlegiosc, Rodzice majg obowigzek pozostawacé w kontakcie
z Wychowawcg i Nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzad strone internetowa szkoty. '

§ 119.

1. Podczas organizaciji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez Ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia Uczniow, a takze sytuacje rodzinng Uczniow.

2. Organizujac Uczniom ksztatcenie na odlegio$¢ Nauczyciele muszg pamigtac
o uwzglednieniu zasad bezpiecznego korzysiania przez Uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng. Oznacza to, Ze dobdr narzedzi przy tej
formie ksztatcenia powinien uwzgledniac aktualne zalecenia medyczne odnoénie czasu
korzystania z urzgdzen elektronicznych, ich dostepno$¢ w domu Ucznidw, wiek i etap
rozwoju Uczniow, a takze sytuacje rodzinng Ucznidw.

3. Rozwigzania stosowane przez szkote sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa Dzieci
w sieci internetowej. Poniewaz jednak wspolczesne systemy operacyjne majg charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu Ucznia do realizacji zdalne]
edukacji moga zawierac potgczenia prowadzgce do szkodliwych stron, nalezy zachowac
szczegobing czujnose, ktora wynika z ohowiazkow opiekunczych rodzicéw. Rekomenduje

sie zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskigj.
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4. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz stosownych
rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oéwiaty.

5. W przypadku probleméw technicznych szkota postara sie zdalnie wesprzeé¢ w ich
rozwigzaniu. Jednak pracownicy szkoly nie maja kompetencji, aby éwiadczyé ustugi
doradztwa IT zwigzanego z obstuga sprzetu i oprogramowania.

6. W przypadku utrzymywania sie probleméw technicznych z ksztatceniem zdalnym

nalezy zawiadomic szkofe, ktéra wskaze mozliwosé zorganizowania zdalnego nauczania
w inny sposob.

ROZDZIAL 18. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 120.

1. Procedura powiadamiania Rodzicdw o waznych decyzjach dotyczacych jednostki

w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:

1) Organ Prowadzgcy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date
i godzing spotkania ogdlnego (na terenie Szkoly) przedstawiciela organu
prowadzgcego Szkote z Rodzicami Ucznidw tej Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas
| zobowiazuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice
Ucznidw zostang poinformowani o terminie spotkania ogélnego. Na spotkaniach
klasowych rodzice podpisuja liste obecnoéci, potwierdzajacg przyjecie informacji
o terminie spotkania ogolnego;

3) na spotkaniu ogdinym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje
Rodzicom decyzje (na przykiad: o zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania

sporzadzany jest protokdt, do kidrego zatgcza sie podpisang liste obecnych na
spotkaniu oséb.

§ 121.

Ostatecznej interpretacji zapisow statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 122.

1. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:

1) wychowaweca klasy omawia z Uczniami na godzinie wychowawcze;
poszczegdine zapisy statutu, uwzgledniajgc mozliwosci percepcyjne
Ucznidw;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia Rodzicom zapisy statutu
oraz jego nowelizacje. Informuje o migjscu udostepnienia Statuty,

3) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty samodzielnie zapoznajg sie ze statutem
Szkoty.

2. Statut znajduje sie u Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie

81




internetowej Szkoty.
3. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej: Uczniow, Rodzicoéw, Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 123.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania ujednoliconego tekstu statutu
Szkoly po kazdej nowelizacji.

§ 124.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie w dniu 01 wrzesnia 2024 r.

PO.DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 89 w Gdanisku
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