
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 89

im. Tadeusza Mazowieckiego w Gdansku

- podstawowe procedury postQpowania

str. i

Standard 1 - Szkola opracowala, przyjsta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore 

okreslajcj:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2) Procedury reagowania na krzywdzenie.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyj^cie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania

pomocowe.

4) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

5) Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

6) Zasady korzystania z urz^dzen elektronicznych z dostQpem do Internetu.

7) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony 

wizerunku i danych osobowych.

8) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel 

ze Standardow.

Standard 3 - Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sq i udost^pnione calemu 

personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosic informacjs o krzywdzeniu maloletniego i kto jest 

odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostQpnione sq dane kontaktowe

Dziatajqc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestqpczosciq. 

na tie seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 89 im. Tadeusza 

Mazowieckiego z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Maloletnich” 

(zwane dalej „Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczehstwa maloletnim 

uczniom, dbalosc o ich dobro, uwzgl^dnianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym 

interesie.
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Standard 4 - Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, 

konsultuj4C siQ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencjs w przypadku krzywdzenia 

maloletnich.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji 

na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia s^du (w tym: rodzina zastQpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod$ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak, gdy brak 

porozumienia mi^dzy opiekunami dziecka, nalczy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni^cia 

sprawy przez s^d rodzinno - opiekunczy.

5. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialan

ze strony rodzica/opickuna prawnego lub pracownika szkoly, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny 

lub psychiczny dziecka.

6. Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, 

np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

7. Przemoc emocjonalna -jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest na wyrz^dzanie 

szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie milosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, 

nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych 
dziecka itp.

8. Wykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do seksualnego zaspo 

kojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibiejonizm lub swiadome czynienie dziecka swiadkiem 

aktow plciowych, zmuszanie do ogl^dania pornografii, dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zach^ca- 

nie dziecka do dotykania sprawey, a takze rozne formy stosunku seksualnego.

Standardy Ochrony Maloletnich sq dokumentem regulujQcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracQ oraz na podstawie 

mianowania.

Rozdziat I 
Objasnienie terminow



Rozdziat 2
Postanowienia ogolne

str. 3

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotow wspolpracujQcych na koniecznosc 

podejmowania wzmozonych dzialari na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiqzkow przedstawicieli szkoly w dzialaniach podejmowanych na rzecz 

ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia 

ochrony uczniow przed przemoctj.

9. Zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych (np. wlasciwe 

odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, 
doswiadczenie mitosci, troski itp.).

10. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujticy 

nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci 
w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez dyrektora instytucji 

pracownik sprawujQcy nadzor nad realizacjQ Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

12. Dantj osobowQ dziecka jest kazda informacja umozliwiaj4ca identyfikacj^ dziecka.

13. Zespol interwencyjny jest to grupa ludzi zajmujqca si$ rozwiqzaniem problemu zwi^zanego z sytuacjQ 

krzywdzenia dziecka. Sktad osob uczestnicz^cych w pracy dancgo zespolu uzalezniony jest 

w szczegolnosci od rodzaju problemu.

14. Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem mediow elektronicznych, przede wszystkim Internetu i telefonow 

komorkowych.

15. Procedura „Niebieskie Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwi^zku 

z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

16. Etyka zawodowa - zbior norm moralnych okreslajtjcych postQpowanie danego zawodu.

17. Osobiste granice - sfery bliskosci fizycznej i psychicznej cztowieka. W sytuacji, gdy ktos przekracza 

nasze granice czujemy si$ zle, kr^puje nas to i drazni.



Rozdziat 3

2.

3.

4.

Sposob dokumentowania wypetniania obowi^zku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem 

do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestQpstwa 

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1 Aby sprawdzic osob? w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym potrzebne sq naslQpujqce dane kandydata/-tki: imi$ 
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imi$ matki.
str. 4

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowi^zkow zwraca uwagQ na czynniki ryzyka krzywdzenia 

dziecka, monitoruje sytuacj^ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki. a takze uezniowie i ich rodzice, zgodnie 

z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob^ odpowiedzialnq za monitorowanie realizaeji 

Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow 

i prowadzenie rejestru interweneji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urz^dzen teleinformatycznych z dostQpem do Intemetu, Dyrektor czyni 

odpowiedzialnym wicedyrektora szkoty.

1. Standardem jest rekrutaeja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaj^ca si$ zgodnie 

z zasadami bezpieeznej rekrutaeji, a pracodawca d^zy do jak najlepszej weryfikaeji kwalifikaeji kandydata, 

w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowkQ, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godnosci.

Szkola dba, aby wszystkie osoby majqce kontakt z dziecmi: osoby w niej zatrudnione - zarowno 

pracownicy pedagogiezni, jak i niepedagogiezni, w tym osoby pracnj^ce na podstawie umowy -zlecenia 

oraz wolontariuszc, stazysci i praktykanci nie stanowity dla dzieci zagrozenia.

W kazdym przypadku szkola musi posiadac dane pozwalajqce zidentyfikowac osobQ przez nitj zatrudniontg 

niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imiQ (imiona) i nazwisko, dat$ urodzenia oraz dane kontaktowe 

osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialamu zagrozeniom przestqpstwami na tie seksualnym osoba 

zatrudniajqca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie 

Seksualnym1 (rejestr z dostQpem ograniczonym) lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Pahstwowa 

Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 

i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydaia postanowienie o wpisie w Rejestrze.



2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si$ wylqcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujq, ze pracownikow w 
zawodach lub na danych stanowiskach obowiijzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowiqzuje m.in. nauczycieli, w 
tym nauczycieli zalrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzijdowych 
nie naklada obowiqzku przedstawienia informacji z KRK przed nawiqzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przest^pstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zn^cania si?, 
str. 5

5. Pracodawca jest zobowi^zany do domagania si$ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego 

Rejestru Karnego2 o niekaralnosci w zakresie przestQpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Wszystkie pozostale osoby maj^ce potencjalny kontakt z dzieckiem na terenie szkoly (wolontariusze, 

tutorzy, praktykanci, specjalisci z zewn^trz, osoby prowadzQce zaj^cia pozalekcyjne, pracownicy ekip 

remontowych itp.) sq zobligowane do ztozenia oswiadczen o niekaralnosci oraz o nietoczQcych si$ 

postQpowaniach przygotowawczych, s^dowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem zalqczmk nr 1.

Osoby te sq sprawdzane w Krajowym Rejestrze Karnym przez swoich pracodawcow np. :Uniwersytet 

Gdanski, Akademia Przyszlosci, AWF i S, Centrum Tanca „Gabi”, szkola j^zykowa, ZHP, itp.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwan^ do celow dziatalnosci zawodowej 

lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami z dziecmi, bqdz informacji z rejestru karnego, jezeli prawo 

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ci^gu 

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkaia w innych panstwach w ci^gu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo 

obywatelstwa, informacji z rejestrow karnych tych pahstw uzyskiwanQ do celow dzialalnosci 

zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi.

7. Dopuszczalnc jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, 

ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru 

karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym pahstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia 

swiadczy zawarta w ich tresci klauzula „Jcstem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie 

falszywego oswiadczenia”, ktora zast^puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie 

falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolqczane sq do czQSci A akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, 

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych 

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
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o wpisie w Rejestrze, wystarczajqcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, 

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 4
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje mi^dzy matoletnimi a personelem, a w szczegdlnosci 

zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

z uczniami

1. PodstawowQ zasadcj relacji mi^dzy maloletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia, 

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglQdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wytqcznie w ramach obowiQzuj^cego prawa powszechnego, przepisow wewnQtrznych 

szkofy oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowiqzujci wszystkich pracownikow (pedagogicznych 

i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslaj^ce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujq w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgl^dem nich w sposdb 

niezagrazaj<icy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajejce zrozumienie dla uczuc 

przezywanych przez nich, niewymuszajQce zwierzen na sil$ i okazujcjce zainteresowanie, wsparcie 

i gotowosc do rozmowy.

3) Niezostawianic uczniowi nicograniczoncj wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postQpowaniu 

i oczekiwan, egzekwujqc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczqc tym samym, 

ze odpowiedzialnosc jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaj^ z jego dzialania.

4) Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. w tym 

niepelnosprawncgo.

W sytuacji kiedy bezpieczehstwo dziecka jest zagrozone (np. nagle wtargni^cie na jezdniQ, prdba 

ucieczki, bdjka, autoagresja itp.) dopuszcza si$ bezpieczne przytrzymanie dziecka, chwycenie, 

rozdzielenic, zatrzymanie itp.

5) Uwzgl^dnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagari cdukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla 

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rdwne traktowanie ucznidw bez wzgl^du na pled, orientacjQ seksualnq, niepelnosprawnosc, status 

spoleczny, kulturowy, religijny i swiatopoglqd.
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7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym 

momencie, z uwzglQdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic zgodQ. Dopuszcza sIq, aby pracownik pomogl 

dziecku w czynnosciach pielQgnacyjnych, higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

8) Ustalanie regui i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepozijdane.

9) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec 

maioletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczcjcych o mozliwosci 

stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si$ wylqcznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celow edukacyjnych 

lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy 

poinformowac o tym dyrekcjs i uzyskac zgod$ rodzicow matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sq osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosc wszystkich 

informacji dotycz^cych innych uczniow.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 

wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich l^ku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej 

itp.) dotyczqcych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si$ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie slow 

wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiQzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci 

seksualnej;

6) relacja pracownika z uczniem powinna bye oparta na naturalnych granicach osobistych i zawodowych: 

dorosiy - dziecko, nauczyciel - uczen. Niedopuszczalne jest zacieranie lych granic.

7) nawiqzywanie z uczniem innych relacji, skladanic mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, 

kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostQpnianie uezniom tresci 

erotycznych i pornograficznych, bez wzgl$du na ich form$;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika;



substancjianiuczniom

Rozdziat 5

str. s

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu maloletniego

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych 

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnic z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarzc prawnego i spolecznego obowi^zku zawiadamiania 

instytueji o mozliwosci popelnienia przest^pstwa, ze szczegolnym uwzglQdnieniem przestQpstw 

na szkod^ maloletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej 

oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostQpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, 

zajmujqcych si$ ochronq dzieci oraz zapewniaj^cych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 

i wspolpraca z tymi instytuejami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, 

osrodki wsparcia, organizaeje pozarzqdowe, polieja, sqd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 
placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osob$ wskazanQ w rozdziale 2 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania przebiegu 

zdarzenia- zalqcznik nr 2 i Karty zdarzen zagrazajqcych dobru maloletniego, ktorych wzor stanowi 

zal^cznik do Standardow- zakjeznik nr 3.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkodQ 

maloletniego ueznia w formic:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dzialania na szkodQ dziecka przez pracownika szkoly.

3. Organizowane sq oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy. w tym przy 

wspolpracy z instytuejami pozaszkolnymi (polieja. straz miejsca, organizaeje pozarzqdowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowi^ zalcjcznik do Standardow- zalqcznik nr 4 do rozdzialu 5- 

Procedury podejmowania interwencji).



Rozdziat 6

Rozdzial 7

str. 9

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestQpstwa 

na szkod^ mafoletniego, zawiadamianie s^du opiekunczego oraz za wszczynanie procedury 

„Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, a w przypadku jego nieobecnosci, wychowawcQ klasy 

na osob$ odpowiedzialnQ za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przest^pstwa na szkodQ 

ucznia oraz zawiadamiania s^du opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie 

zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 

i sekretariacie.

Wymogi dotycz^ce bezpiecznych relacji mi^dzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania 

niedozwolone.

1. PodstawowQ zasadcj relacji mi^dzy maloletnimi i mi^dzy uczniami pelnoletnimi i niepelnoletnimi jest 

dziaianie z szacunkiem uwzglQdniaj^ce godnosc i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancjs i poczucie 

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2. W przypadku podj^cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze bye krzywdzone, osoba 

ujawniaj^ca sporzqdza notatk$ sluzbowQ z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleh i przekazuje 

uzyskanq informacji osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporz^dza karti dokumentowania zdarzeh. 

Dalsze postipowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osobcj odpowiedzialmj za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza „Niebieska 

Karta - A”) jest pedagog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym jest 

zawiadomienie s^du rodzinnego, celem wglqdu w sytuaeji rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniaj^ca 

zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkow stuzbowych podjili 

informacji o krzywdzeniu ucznia lub informaeje z tym zwiqzane, sq zobowiqzane do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, poza tymi informaejami, ktore przekazywane sq uprawnionym instytuejom.



Rozdziat 8

Zasady korzystania z urz^dzeri elektronicznych z dost^pem do Internetu

Rozdziat 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formic

str. 10

w dzialania,

1. W przypadku znalczienia na komputerze niebezpiecznych tresci, osoba wyznaczona przez Dyrektora 

Szkoly stara sit? ustawic kto korzystal z komputera w czasic ich wprowadzenia.

3. Uczniowie angazowani sq w dzialania, w ktorych maj4 mozliwosc aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaitujqcego pozytywne 

relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia. w jakiejkolwiek formic;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego j^zyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartow, kierowanie 

obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grdzb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez 

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogqcych zawstydzic;

g) udostQpnianic mi^dzy maloletnimi alkoholu, wyrobow tytoniowych substancji psychoaktywnych 

i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

1. Szkola, zapewniajcic dzieciom dostQp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajcice dzieci przed 

dostQpem do tresci, ktore mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. W przypadku dost^pu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma ona obowiqzek informowania 

maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad 

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podezas zaj^c.

3. Szkola zapewnia dost^p do materialow edukacyjnych, dotyczqcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W szkole przeprowadza si? z uczniami zaj?cia dotycz^ce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec internetowa byla zabezpieczona przed 

niebezpieeznymi tresciami, instalujqc i aktualizujqc odpowiednie oprogramowanie.



II. Ochrona wizerunku

III. Naruszenie prywatnosci

str. 11

1. W szkole na poczQtku roku szkolnego pozyskiwane sq pisemne zgody rodzicow i uczniow na publikacjf? 

wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowk^. 

W miarQ mozliwosci fotografowane 8$ grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno utrwalac i publikowac wizerunku dziecka bez zgody jego 

opiekuna.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usunqc 

wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

6. Pracownik szkoly zobowi^zany jest do sprawowania nadzoru nad dzieckiem podczas 

wykonywania mu zdj^c lub filmowania przez inne osoby, np. fotografa.

2. Informuj? o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba 

odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi Szkoly oraz koordynatorowi zespolu 

ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich, ktory powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac niezwlocznie przekazana 

administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoly, ktorzy podejmuj^ natychmiastowe 

dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostQpu do informacji niejawnych.

2. NastQpnie nalezy ustalic okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie pozyskanych in

formacji i skontaktowac siQ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organic prowadz^cym szkoly.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez 

osoby spoza szkoly, nalezy nawiqzac wspolpracQ z organami scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 6 powiadamia osoby dotkni^te zdarzeniem (ktorych dane osobowe 

wyciekly) o sytuacji, by podj^ly indywidualne srodki zaradcze.



IV. Cyberprzemoc

Rozdziat 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

str. 12

1. Uczeri, ktory stal si$ ofianj lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania uczestnikow 

spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych. obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania 

wizerunku, manipulowania zdj^ciami itp.) powinien zglosic sytuacjQ do wychowawcy. pedagoga lub 

dyrekcji szkoly. Zgloszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotaria informacja, probuje ustalic okolicznosci zdarzenia, zebrac 

dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj^c, adresow stron internetowych. Zebrane 

materialy przekazywane sq osobie wskazanej w rozdziale 2 ust. 5, ktora wykonuje Kart$ przebiegu 

interwencji.
3. O zdarzeniu poinformowani zostajq rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci i koordynatorem 

ds. Standardow ustalajti, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow scigania i czy odpowiedzialnym 

za to b^dzie rodzic czy szkola.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze, wyjasniaj^c 

rowniez rolQ szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postQpowania szkoly.

5. Jesli sprawcQ jest uczeri szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzic z nim rozmow$, 

w wyniku ktorej ustali, czy istniejq przestanki do zgloszenia sprawy do s^du rodzinnego lub Policji 

(przest^pstwa scigane z urz^du), czy wystarczajqce b^dzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow 

oddzialywania wychowawczego.

we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialari interwencyjnych 

koniecznosc;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podj^cie dzialari prawnych;

d) obj^cie ucznia pomocy psychologiczno - pedagogiczn^ na terenie szkoly i pomocy specjalistycznQ poza 

szkolq, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeri, jego rodzice, wychowawca i zespoi pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej - kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym 

czasookresie.



str. 13

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktory scisle wspolpracuje z osobQ 

odpowiedzialnq za koordynacjQ Standardow, wskazan^ w Rozdziale 2 ust. 5 (o ile jest to inna osoba), 

w tym w podejmowaniu dzialan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglqdnia:

a) dziatania interwencyjne, majcice na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone 

podejrzenie popelnienia przestqpstwa zgloszone do organow scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkolq;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obj^c takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s^ uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi, 

a jego naczelnQ zasad^ jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania 

wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca 

miqdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan interwencyjnych jest 

inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow scigania 

lub s^du itp., wspolpraca z MOPR itp.).

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest 

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowej.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zostac rodzic „niekrzywdz<icy”, ktory wspolpracuje ze szkoty w celu 

powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku 

krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sqdu rodzinnego 

i Policji oraz dzialania wzglqdem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy 

w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawnq, psychologiczn^, socjalnQ 

i medycznQ, uwzglqdniajtjc wspolpracq interdyscyplinarn^ w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wi^zQ siq glownie z pomocQ w realizowaniu przez ucznia zadan 

dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy siq wraz z koricem procedury prawnej.



Rozdziai 11

str. 14

Zasady i sposob udost^pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do 

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegl^du Standardow

na I piQtrze oraz obok

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwi^zane z wprowadzeniem Standardow sq udostQpniane personelowi, 

maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowi^zania do stosowania (zgodnie z ponizszymi 

zasadami), a nastQpnie na zqdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalezc 

na stronie internetowej szkoly pod adresem sp89.edu.gdansk.pl
2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostQpna jest na tablicy ogloszeh 

gabinetu pedagoga na II piQtrze.

3. Kazdy pracownik ma obowi^zek zapoznac siQ ze Standardami po zawarciu umowy o pracQ, a fakt 

zapoznania si<? i przyj^cia do stosowania poswiadcza wypetnieniem oswiadczenia o zapoznaniu si$ 

ze Standardami Ochrony Maloletnich.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sq ze Standardami podczas zebrah z rodzicami, kazdorazowo 

na pocz^tku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastQpi niezwlocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ci^gu 30 dni. Zapoznanie si$ z wyzej wymienionymi 

dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu 

dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ci<igu 7 dni 

od przekazania przez wychowawcy za posrednictwem platformy GPE informacji o koniecznosci 

zapoznania siy ze Standardami. Oswiadczenia sq przechowywane w teczce wychowawcy klasy. 

Wychowawcy dbaj^ o to, aby rodzice nowo przyjytego ucznia zostali zapoznani ze szkolnymi Standardami 

Ochrony Maloletnich.

5. Uczniowie zapoznawani sq ze Standardami podczas jednych z zajyc z wychowawcq realizowanych 

w miesiqcu wrzesniu kazdcgo roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastqpi niezwlocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciqgu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia siy 

z dokumentami sluzy lista obecnosci na zajyciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. 

Uczniowie nieobecni donoszq do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu siy w ciqgu 7 dni od powrotu 

z nieobecnosci. Powyzsza dokumcntacja znajduje siy rowniez w teczce wychowawcy klasy.

6. Tresc oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunow i uczniow stanowi zalqcznik nr 5 do Standardow.

7. Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdzialu 2 ust. 5-6, rozdzialu 6 ust. 1, 

rozdzialu 8 ust. 1 oraz rozdzialu 10 ust. 3, na biezqco monitorujq i okresowo weryfikujq zgodnosd 

prowadzonych dzialah z przyjytymi zasadami ochrony dzieci, dokonujqc co najmniej raz na dwa lata oceny 

Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiqzujqcych przepisdw.

sp89.edu.gdansk.pl


formic notatek shizbowych, a zmiany

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

str. 15

1. Standardy wchodz^ w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastQpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoly, wywieszenie 

na tablicy ogloszen i na tablicy obok gabinetu pedagoga w wersji skroconej dla dzieci.

DYREKTOR
Podsta woWb) nr 89 w GdafeEJ

-TLO Nsearko

Wnioski z przeprowadzonej oceny sq dokumentowane w

w Standardach wprowadzane aneksami.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 2 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow i uczniow 

minimum raz na dwa lata ankiet^ monitorujqcq poziom realizacji Standardow, a nast^pnie dokonuje analizy 

jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzqdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. 

Sprawozdanie przekazy wane jest dyrektorowi szkoly.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analizy 

dokumentacji wewn^trznej i korespondencji mi^dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacjQ, analizQ 

ilosciowQ i jakosciowq zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnozQ czynnikow ryzyka 

i chroniQcych i konsultacje z organami szkoi

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom, 

dyrektor szkoly.


