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Preambula
We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez pracownikoéw szkoty,
sprawg nadrzedng jest dobro dziecka i jak najlepsze zabezpieczenie jego interesow. Pracownicy
szkoty traktuja dzieci godnie, z szacunkiem 1 wrazliwoscig. Dziecko musi mie¢ przekonanie, ze
otoczone jest dobra opieka 1 wsparciem dorostych, ktdrzy troszcza si¢ o nie 1 nie wyrzadza mu
krzywdy. Pracownicy szkoly dziatajg zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz obowigzujagcym

prawem 1 przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawy prawne
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

3.

4.

5.

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j..

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

10. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

13. Uchwata nr 130/2014 Rady Ministréw z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyj¢cia Rzadowego
programu na lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

14. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty”oraz wzoréw formularzy ,,NiebieskaKarta”.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

16. Zarzadzenie Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie

przyjecia ,,Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka”.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Polityka Ochrony Dzieci (zwana takze w dalszej czgsci "Polityka Wewnetrzng Placowki" lub
"Polityka") jest dokumentem regulujacym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz na podstawie
mianowania.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak gdy
brak porozumienia migedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.
6. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego lub pracownika szkoty, ktore ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.
7. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.
8. Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnos$ci osobistej, ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mito$ci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.
9. Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub $wiadome czynienie dziecka
swiadkiem aktow piciowych, zmuszanie do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
dziecka lub zachecanie dziecka do dotykania sprawcy, a takze rozne formy stosunku seksualnego.
10. Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych (np.
wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, do§wiadczenie milosci, troski itp.).
11. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.
12. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora instytucji

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.



13. Dang osobow3 dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

14. Zespot interwencyjny jest to grupa ludzi zajmujaca si¢ rozwigzaniem problemu zwigzanego z
sytuacjg krzywdzenia dziecka. Sklad oséb uczestniczacych w pracy danego zespotu uzalezniony
jest w szczegbInosci od rodzaju problemu.

15. Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem mediéw elektronicznych, przede wszystkim Internetu

i telefonow komoérkowych.

16. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje 0g6t czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwiazku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

17. Etyka zawodowa — zbior norm moralnych okreslajacych postepowanie danego zawodu.

18. Osobiste granice — sfery bliskosci fizycznej i psychicznej czlowieka. W sytuacji, gdy kto$

przekracza nasze granice czujemy si¢ zle, krepuje nas to i drazni.

Rozdzial 11
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna
§2
1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez jego opiekuna,
pracownik szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego,

odpowiedzialnego za Polityke Ochrony Dzieci.

2. Osoba zgtaszajaca podejrzenie krzywdzenia dziecka zobowigzana jest sporzadzi¢ notatke ze

zdarzenia, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Pedagog szkolny niezwlocznie prowadzi dzialania wyjasniajgce - rozmawia z dzieckiem,

ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, wychowawca oraz innymi pracownikami szkoly, majacymi

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Z rozméw sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

4. Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie zespotu interwencyjnego, w sktad ktoérego wchodzi
pedagog szkolny, wychowawca oraz inni pracownicy szkoly, majacymi wiedze¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku. Celem spotkania jest dokonanie oceny stopnia zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka oraz ewentualne podjecie wobec niego dziatan ochronnych.

5. W spotkaniu zespotu interwencyjnego moga takze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty lub
pedagoga szkolnego: przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, pracownik MOPR,

kurator sadowy, funkcjonariusz policji oraz inny specjalista.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu interwencyjnego sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka , jego rodzicow,

pracownikow szkoly, a takze innych osdb uczestniczacych w spotkaniu.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przemoc
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§3
1. Jezeli w ocenie zespotu interwencyjnego:
a) informacja o krzywdzeniu dziecka nie ma znamion przestgpstwa,
b) nie wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia dziecka,
) w rodzinie dziecka sg odpowiednie zasoby chronigce jego interesy,
wowczas dyrektor szkoty / pedagog szkolny wzywa do szkotly opiekuna dziecka i informuje go o
zaistniatej sytuacji.
2. Glownym celem spotkania jest podjecie wspdlpracy z opiekunem dziecka na rzecz poprawy

sytuacji dziecka i rodziny.

3. Pedagog szkolny przedstawia opiekunowi plan pomocy dziecku i rodzinie oraz zobowigzuje go

do wspolpracy przy jego realizacji.

4. Opiekun dziecka zostaje poinformowany, ze w przypadku odmowy wspolpracy ze szkotg oraz w
sytuacji pojawienia si¢ kolejnych podejrzen krzywdzenia dziecka, wszczeta zostanie procedura

"Niebieskiej Karty", jak rowniez mozliwe jest rownolegle powiadomienie sgdu lub prokuratury.

5. Z rozmowy z opiekunem dziecka sporzadzona zostaje notatka shuzbowa, zawierajaca opis

sytuacji, przedstawione fakty, wnioski i postanowienia koncowe.

6. Pedagog, wychowawca, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty na biezgco monitoruja sytuacje
dziecka.
7. Jezeli opiekun dziecka odmawia wspolpracy 1 w dalszym ciggu zachodzi podejrzenie
krzywdzenia dziecka wowczas szkota podejmuje dziatania interwencyjne, zgodnie z § 3 pkt. 4.
8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktoére zostaly powiadomione o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
9. Z przebiegu interwencji, pedagog szkolny sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 4
1. Jezeli w ocenie zespolu interwencyjnego:
a) istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec dziecka,
b) zdrowie i zycia dziecka moze by¢ zagrozone,
woweczas dyrektor szkoly / pedagog szkolny wszczyna procedurg "Niebieskiej Karty" oraz
zawiadamia sad i prokurature.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, ktore zostaty powiadomione o
sytuacji dziecka.
3. Dyrektor / pedagog wzywa do szkoly opiekuna dziecka i informuje go o zaistnialej sytuacji oraz

podjetych przez szkolg dzialaniach interwencyjnych.



4. Pedagog szkolny przedstawia opiekunowi plan pomocy dziecku i rodzinie oraz zobowigzuje go
do wspolpracy przy jego realizacji.
5. Z rozmowy z opiekunem dziecka sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, zawierajaca opis

sytuacji, przedstawione fakty, wnioski i postanowienia koficowe.

6. Pedagog, wychowawca, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty na biezagco monitorujg sytuacje
dziecka.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
§5
1. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka dyrektor szkoty wzywa policje
I pogotowie ratunkowe.
2. W razie koniecznosci dziecku udzielona zostaje pierwsza pomoc.
3. Dyrektor szkoly postepuje zgodnie z zaleceniem shuzb.
4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
§6
1. Takie same zasady postepowania stosuje si¢ w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka

przez opiekuna zgtasza osoba spoza placowki.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel placowki
§7
1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez personel

placowki, pracownik szkoty zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoly 1 pedagoga szkolnego oraz sporzadzi¢ notatke shuzbowa, zawierajaca opis zdarzenia.

2. Dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego rozmawia z dzieckiem, ewentualnymi

Swiadkami zdarzenia oraz innymi pracownikami szkoly, majacymi wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoty, podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

4. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ewentualnym pociggnieciu pracownika szkoly do

odpowiedzialnosci , zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, kodeksu pracy lub kodeksu karnego.

§8
1. Takie same zasady postepowania stosuje si¢ w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka

przez pracownika szkoly zgtasza osoba spoza placowki.



Rozdzial IV
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
§9
1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko postepujemy zgodnie z wewnatrzszkolng

procedura postgpowania w przypadku agresji uczniow.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji i monitorowania personelu

§10
1. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoly dokonuje wstepnej oceny przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi, m.in. poprzez ocene referencji z dotychczasowych miejsc pracy.
2. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Nauczyciele, ktorzy zostali zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie powyzszego obowigzku
sktadajg pisemne o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego lub o toczacych si¢
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.
4. Pracownicy niepedagogiczni szkoly oraz wszystkie pozostalte osoby majace potencjalny kontakt z
dzieckiem na terenie szkoty (wolontariusze, tutorzy, praktykanci, specjalisci z zewnatrz, osoby
prowadzace zajecia pozalekcyjne, pracownicy ekip remontowych, itd.) sg zobowigzane do zlozenia
oswiadczen o niekaralnosci w powyzszym zakresie.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
§11

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem nauczyciela.
3. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zasobow Internetu nauczyciel zobowigzany jest
czuwac nad bezpieczenstwem korzystania z Sieci przez uczniéw.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe oraz lekcje informatyki na poczatku roku szkolnego



zapoznaja uczniow z regulaminem pracowni informatycznej oraz zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu.
5. W czasie korzystania z komputerow w szkole dzieci uzywaja kont przewidzianych dla uczniow.

§ 12
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe sprawujacg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
oraz za bezpieczenstwo ucznidw w Internecie.
2. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu, uzywanych przez dzieci, bylo zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,
C) oprogramowanie antyspamowe,
d) firewall.
3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania jest aktualizowane automatycznie.
4. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

§13
1. Szkota posiada procedure reagowania na ujawnienie cyberprzemocy.
2. W statucie szkoty zostaty okreslone zasady korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania
tych danych w ramach procedury "Niebieskiej Karty".
5. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.



§ 15
1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.
2. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani jego opiekunami.
3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. Osoba odpowiedzialng za kontakt z mediami jest dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, wylacznie po

uzyskaniu pisemnej zgody opiekunow dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia mu ochrone
wizerunku.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ i publikowa¢ wizerunku dziecka bez zgody jego
opiekuna.
3. Opiekun dziecka wyraza pisemng zgode¢ na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
6. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usung¢
wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.
7. Pracownik szkoly zobowiazany jest do sprawowania nadzoru nad dzieckiem podczas
wykonywania mu zdj¢¢ lub filmowania przez inne osoby, np. fotografa.
8. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszac

i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi
§17
1. Relacja pracownika z uczniem powinna by¢ oparta na naturalnych granicach osobistych i
zawodowych: dorosty — dziecko, nauczyciel — uczen. Niedopuszczalne jest zacieranie tych granic.
2. We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dzieci pracownicy szkoty kierujg si¢
kodeksem etyki zawodowe;j.
3. Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowac si¢ z dzieckiem telefonicznie, za pomocg poczty
elektronicznej, na portalach spotecznosciowych, itd., w sprawach innych, niz zwigzanych ze szkola.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
5. Zabronione sg wszelkie zachowania agresywne wobec dziecka: fizyczne (szarpanie, bicie,
popychanie, itd.), stowne (krzyczenie, wyzywanie, wySmiewanie, itd.), emocjonalne
(krytykowanie, zastraszanie, oskarzanie, itd.).
6. W sytuacji, kiedy bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone (np. nagle wtargniecie na jezdnie, proba
ucieczki, bojka, autoagresja itp.) dopuszcza si¢ bezpieczne przytrzymanie dziecka, chwycenie,
rozdzielenie, zatrzymanie itp.
7. Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej intymnosci, tak w sensie fizycznym jak i
psychicznym.
8. Niedopuszczalne jest naruszanie przez pracownika szkoty osobistych granic dziecka.
9. Pracownikowi szkoty nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o dziecku ani
ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zagrozone jest jego
bezpieczenstwo. Wowczas nalezy poinformowac dziecko, ze dla jego dobra nie mozemy dochowac
tajemnicy.
10. Dziecko nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego.
Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§18
1. Polityka Wewnetrzna Placowki dotyczy wszystkich pracownikow szkoty oraz wszystkich
pozostatych os6b majacych potencjalny kontakt z dzieckiem na terenie szkoty.
2. Wszystkie osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka
Wewngtrzng Placowki. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
3. Dyrektor placoéwki wyznacza pedagogoéw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za Polityke -
odpowiednio w szkole podstawowej i gimnazjum.



4. Pedagodzy szkolni s odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
5. Monitorowanie stosowania Polityki odbywac si¢ bedzie poprzez obserwacje, rozmowy,
wywiady, analiz¢ dokumentacji, ankiety i kwestionariusze.
6. Wszystkie osoby, ktorych dotyczy Polityka Wewnetrzna Placowki maja prawo proponowaé
zmiany w Polityce oraz wskazywacé jej naruszenia.
7. Pedagodzy szkolni w oparciu 0 zastosowane przez siebie metody i narzedzia sporzadzajg raport z
monitoringu Polityki oraz wprowadzaja ewentualne modyfikacje do dokumentu, ktory nastgpnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.
8. Raport z monitoringu wraz z ewentualnymi zmianami zostaje przedstawiony na posiedzeniach rady
pedagogicznej podsumowujacych prace szkoly za okres I oraz Il semestru.
9. W przypadku modyfikacji dokumentu dyrektor szkoty oglasza nowe brzmienie Polityki
Wewngtrznej Placowki.
Rozdzial X
Przepisy koncowe
§19
1. Wszyscy pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane odpowiednim
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
2. Integralng czgscig Polityki jest "Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka", przyjeta
na mocy Zarzadzenia Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 lutego 2015 r. oraz
wewnarzszkolne regulaminy i procedury dotyczace bezpieczenstwa uczniow.
3. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
4. Ogloszenie Polityki nastepuje na posiedzeniu rady pedagogicznej, poprzez umieszczenie jej
w miejscu dostepnym dla pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



ZKPiG nr 8 w Gdansku Zatacznik nrl

Polityka Ochrony Dzieci

Gdansk, ....oooevevevveiiieiie,

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig 1 Nazwisko dZieCKa, KIASA ........cccueeuiiiiiiiiieiicie ettt ettt e sreas

Opis sytuacji, zdarzenia:



ZKPiG nr 8 w Gdansku Zalacznik nr 2

Polityka Ochrony Dzieci
KARTA INTERWENCIJI
1. Imi¢ i nazwisko dziecka, KIaSa .........ccceevuieiiiiiiiiiicie et e e

2. Przyczyna interwencji( forma krzywdzenia)



6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

C) inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloSZoNno MLETWENC]E) ....eeevvrreeuiieeieieriieeeiieesieeereeeeree e e e eeeeeeseaeeeeeas .

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dziatlania rodzicow.



ZKPiG nr 8 w Gdansku Zalacznik nr 3

Polityka Ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANA/Y .eeeeiiieeiiiieeiie ettt ettt estte e e stte e et e et e ssaseeesneeessseeessseaen seesnneeesnes
(imi¢ 1 nazwisko)
ZAMIESZKATA/Y ..o
(‘adres zamieszkania)
legitymujaca/y s1¢ dOWOAEm OSODISTYIM ...eeuvirriiiiieiiiiei i e
(VA0 T a1V A o 74 SRS

Oswiadczam

ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



ZKPiG nr 8 w Gdansku Zalacznik nr 4

Polityka Ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA WEWNETRZNA PLACOWKI

Ja NIZEJ POAPISANA/Y .eveeeeiieeeiiieeiieeee ettt et e ees

(imi¢ 1 nazwisko)

oSwiadczam

ze, zapoznatam/em si¢ z Polityka Wewnetrzng Placowki

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



